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Wstep

W ksiazce ukazano wycinek dalekowschodnigj kultury bezpieczenistwa,
koncentrujac si¢ na ju jitsu, bedacym wytworem kregu cywilizacji japonskigy.
Ju-jitsu (ju-jutsu), to system walki wrecz, ktory niezaleznie od zdobiacego
Olimpig¢ jego dziecka — judo, w dobie globalizacji zyskat niewatpliwie bardzo
wysokie uznanie we wszystkich kregach kulturowych na swiecie.

Nalezy jednak, w opinii autoréw niniejszej ksiazki, w pierwszym rzedzie
uzasadni¢ z jakich to powoddw, stosunkowo odlegty od Europy obszar istnienia
japonskigj kultury oraz jg stwierdzona odmiennos¢ od kultury Zachodu, nie
stanowia jednak zadnych przeszkdd dla stosowania w  europeiskie)
rzeczywistosci, cennych z etycznego i prakseologicznego punktu widzenia
elementéw japoriskig) kultury bezpieczeristwa.

Procesy wymiany miedzykulturowej idace w parze z globalizacja stawigja
do dyspozycji ludzkosci potencjat réznych tradycji, w tym takze tych, ktre sq
szczegblnie przydatne dla zapewnienia cztowiekowi bezpieczenstwa jego
egzystencji. Komplementarna definicja pojgcia bezpieczerstwo, w ujgciu
Piwowarskiego brzmi nastepujaco:

Bezpieczenstwo, jest to dla danego jednostkowego lub zbiorowego
podmiotu, wielowarstwowe zjawisko, ktérego pelne spektrum manifesto-
wania si¢ wyjasniajg nastepujace pojecia:

e pozqgdany stan, ktéry charakteryzuje sie satysfakcjonujaca kontrola

zagrozen dla egzystencji okreslonego podmiotu,

e wartosé zaspakajgjaca nasze potrzeby braku (potrzeby podstawowe)
oraz potrzeby wyzsze (potrzeby rozwoju - czyli metapotrzeby) z samo-
realizacjq ha samym szczycie ich hierarchii,

e  proces rozwoju, ktory stanowi metapotrzebe cztowieka, dzieki ktore)
reaizowany jest personalny (osobisty) oraz spoteczny wzrost
potencjalu podnoszacego autonomiczna obronnos¢  podmiotow
bezpieczenstwa

e  konstrukt spofeczny, wynikajacy ze spotecznych wigzow i wspotzale-
Znosci oraz z interakcji zachodzacych w dangj zbiorowosci ludzkie)
bedacej rowniez jednym z podmiotdw bezpieczenstwa.

Powstata réwniez komplementarna definicja zjawiska kultura
bezpieczeristwa Piwowarskiego-Sopilnyka, i jej uzupetniona wersja ukazujaca
wage, jaka dla sekuritologiczneg problematyki ma $wiadomosé¢ cztowieka. Jest
ona takze jako efekt polsko — ukrainskiey wspotpracy, majacel miejsce
w Cracow Research Instytute for Security & Defence APEIRON. Autorami te)
spektralng definicji, sa Juliusz Piwowarski (CRISD APEIRON, Polska) oraz
Vasyl Zaplatynski (National Aviation University in Kiev, Ukraina, V-ce
President European Association for Security). Ponizej jest przytoczona definicja
Piwowarskiego-Zapl atynskiego.



Kultura bezpieczeristwa (k.b.) jest to zjawisko stanowiace ogdt dobrze
utrwalonego, materialnego i pozamaterialnego dorobku cziowieka, stuzacego
jego militarnie i pozamilitarnie, czyli szeroko rozumiane autonomiczne)
obronnosci okreslonych indywidualnych oraz grupowych podmiotéw. Fenomen
k.b. stanowi trychotomie, ktora wspbitworza trzy przenikajace sie strumienie;
mental no-duchowy, organizacyjno-prawny oraz materialny; k.b. stuzy nam do
realizacji nastepujacych celéw:

1. Skuteczna kontrola nad pojawiajacymi Si¢ zagrozeniami, zmierzajaca

do uzyskania stanu o satysfakcjonujaco niskim poziomie zagrozen.

2. Odzyskiwanie bezpieczenstwa w sytuacji, gdy zostato ono utracone

3. Optymalizacja, dla okreslonego podmiotu, poziomu wielosektorowo
pojmowanego bezpieczenstwa (comprehensive security).

4. Pobudzanie w skalach spoteczngj i personalnegj $wiadomosci potrzeby
samodoskonalenia i trychotomicznego rozwoju oraz kreowanie
motywagcji i postaw powodujacych indywidualne, a takze kolektywne
dziatania zgodne z tymi przekonaniami, powodujace wzrost
potencjatu autonomicznel obronnosci indywidualnych oraz grupo-
wych podmiotéw bezpieczenstwa.

Dzisigj, z punktu widzenia nauk o bezpieczeristwie, mozliwosci tkwiace
w kulturach do niedawna okreslanych, jako ,obce’, sa potencjatem nadagjacym
sie do wykorzystania juz w kazdym niemal zakatku swiata Celem jest tutg)
przedewszystkim realizacja zadan zwiazanych z zapobieganiem zagrozeniom
oraz z utrzymaniem, odzyskiwaniem i mozliwoscia podnoszenia na wyzszy
poziom stanu bezpieczenstwa panstw, wraz z zamieszkujacych je spotecznosci.
Stara japonska tradycja funkcjonuje nadal. Problematyke ta poruszat w Polsce,
juz w okresie migdzywojennym, major Sldsarczyk (1939), aw Japonii na progu
XX wieku, Nitobe Inazo oraz Takagi Takeshi, wskazujac na praktyczny
i bardzigj komplementarny, niz na Zachodzie, sposob realizowania filozofii
bezpieczenstwa w codzienngj praktyce. Doniosta rolg, zajmuja tu okreslone
systemy wartosci. Powstaty one w obszarze tak zwang kultury honoru,
charakterystyczngl dla wiekow srednich i dla starych, tradycji wojskowych.
W tym wilasnie obszarze bardzo znaczace sa migdzy innymi osiagniecia
dalekowschodnie, reprezentowane przez szeroko rozpowszechniony na §wiecie,
szczegOlnie po |1 wojnie $wiatowej, ostawiony samurajski kodeks Bushida. Ten
honorowy kodeks stanowi wypadkowa dalekowschodnich —systemoéw
filozoficzno-religijnych oraz opiergjacych si¢ na nich regut szlachetngl Drogi
Wojownika.

Bushido, Droga Wojownika stanowi paradygmat samodoskonalenia sie
W oparciu o ideg stuzby, etyke obowiazku i perfekcjonistyczna postawe wobec
zycCia oraz zwiazanych z nim wyzwan i szans zwiazanych z nauka i praca.
Bushido na pierwszym migjscu stawia ona prawosé¢, na drugim zas odwage,
taczaca Si¢ ze stuzebnym dziataniem na rzecz wspdlnego dobra i skutecznym
zwal czaniem zagrozen.



Autorzy przedstawionych tutg] rozwazan, musza wyraznie zaznaczy¢, iz
nie podzielaja pogladéw pojawiajacych si¢ u 0sob kwestionujacych przydatnosé
dalekowschodnich idei w naszym kregu kulturowym. i ponizej postara si¢ to
uzasadni¢':

Po pierwsze, tradycja administracji wojskowej to, zaréwno pod
wzgledem etycznym (morale), jak i prakseologicznym (skutecznosc),
historycznie dobrze sprawdzony system administracyjno — zarzadczy,
zdajacy dobrze swj egzamin zwtaszcza w tak zwanych ,trudnych
chwilach”. Niekwestionowanym tego przyktadem jest istnigjacy przez
siedem wiekéw (1185-1868) administracji wojskowej (shagunat)
w Japonii i obecne niezwykle korzystne efekty gteboko
zinternalizowangj w tamtym czasie przez Japonczykéw samurajskiel
kultury honoru. Odcisngto si¢ to w widocznym stopniu na poziomie
kultury organizacyjnej, w szczegdlnosci japonskigj  kultury
bezpieczeriistwa, w administracji, na wysokim poziomie technologii,
efektywnej gospodarce, i niezwykle sprawnych w Japonii stuzbach
mundurowych.

Po drugie, to co wazne, chociaz powszechnie nie jest wiadome, to
fakt, ze s3 te wzorce w wiekszosci wytworami kultury Zachodu.
Japonskie wzorce kultury bezpieczenstwa, mozna badac, , trenowac”
oraz stosowat je w wielu bardzo réznych dziedzinach aktywnosci
cztowieka. Przyswojono je i na Wyspach Japonskich usprawniono
w  XIX wieku dzieki przenoszongj przez Bushido filozofii
bezpieczenstwa i japonskiemu etosowi pracy, ktére to elementy
stanowia bardzo skuteczne ,narzedzia’ do powigkszania kapitatu
spotecznego i samoredlizacji jednostek, narzedzia bedace istotnymi
elementami  kultury bezpieczeristwa. Wzory europejskie zostaty
inkorporowane w  rzeczywistos¢  Japonii, podczas reformy
modernizacyjnej okresu Meiji, ktory rozpoczat sie w latach 1867-
1868. Dzisigj wzorce te tacza sie, miedzy innymi z koncepcja kaizen,
w duchu tak charakterystycznej dla spoteczenstwa samurajéw pilnosci
— kinbensei, co nie zmienia faktu, ze zaczerpnigto je z nowoczesnej
Europy.

Po trzecie, japonskie metody, dzis okreslane i szeroko znane, jako tak
zZwane ,zarzadzanie japonski€’, znajduja zastosowanie na catym
swiecie. Dziegje si¢ tak, dlatego, ze administracja systemami
bezpieczenstwa, nauka i gospodarka japonska naleza obecnie do
przodujacych. Naezy przy tym podkresli¢, ze ich mozliwosci
oddawane sa jednoczesnie do dyspozycji catgj ludzkosci, chocby

' J. Piwowarski, Japoriska koncepcja sfuzb mundurowych a rozwéj bezpieczeristwa w
Europie Srodkowo-Wschodnigj, [w:] Bezpecne Slovensko a Europska Unia, Vysoka
Skala Bezpecneno Menazerstwa, Koszyce 2013, s. 379-387.



poprzez znane firmy japonskie, takie jak na przyktad Toyota,
Mitsubishi, Panasonic czy Sony.

Po czwarte, w obecnym czasie niezbedne jest budowanie kultury
bezpieczenstwa w oparciu o polemologiczny i irenologiczny),
a patrzac kompleksowo — 0 sekuritologiczny, punkt widzenia. Chodzi
tu o dazenie do uzyskania jak nawiasciwszych i najbardzig
oczekiwanych  skutkbw rozlicznych  oddzialywan cziowieka
w kontekscie dternatywy roztacznej, rozumiangj, jako wybor
pomiedz pokojem i wojna. Oddziatywanie kazdej osoby uwazajace
si¢ za oObywatela swiata przyczynigiacego si¢ dla sprawy
migdzykulturowego zrozumienia, powinno zmierzac do podnoszenia
kultury bezpieczeristwa i przebiega¢ na poziomie znacznie wyzszym,
niz tak zwana ,tolerancja’. Jest to niezwykle istotne dla politycznej
i spotecznegj stabilnosci obecnego $wiata, dla migdzynarodowsy,
przyjazne] wspbtpracy.

Dziatania, ktére w powyzszym zakresie stuza podnoszeniu
poziomu kultury bezpieczerstwa mozna by podda¢ , testowi migdzy-
kulturowego szacunku”. Test ten wypaditby pozytywnie w przypadku
uznania autorytetu moralnego oraz dorobku mysli wielkich postaci
pochodzacych z kregéw kulturowych innych od naszego. Jest to
zachowanie etyczne, przeciwne, do pojawigacych si¢ czasem
tendencji, do deprecjonowania tak zwanegj ,obcg” kultury
i przyjmowania ,,wyzszosci” kultury wiasngj. Tendencje te stanowia
przyczynki do dewastacji pokojowego porozumienia kultur.

Po piate, dla wysokosci poziomu kultury bezpieczeristwa kluczowe
Znaczenie ma czynnik etyczny; zarozeniem dla kultury bezpie-
czenstwa jest pojawienie sie rutyny czy zobojetnienie dotyczace
przekazu tradycyjnych wartosci etycznych, opartych na prefe-
rowanych w dang cywilizacji obyczgjach i wzorach filozoficzno-
religijnych. Te niekorzystne tendencje moga zosta¢ przetamane przez
studiowanie osiagnie¢ inng,, odmienng od naszg kultury.
Odnalezienie w nigj analogii, przedstawionych z nowych, i na nowo
nas inspirujacych punktow widzenia ma moc zrewitalizowania tego,
CO W naszym systemie wartosci ulegto zrutynizowaniu i monotonii,
usypiagjacej nasze moralne wyczucie. Na tym wiasnie polega cel owosé
podejmowania takich préb aktywizacji naszej wrazliwosci etycznej.
Préby te pozwalaa na nowo odkry¢ skarby etyczne rodzimych
tradycji i ponownie je zastosowat dla potrzeb zycia osobistego
i zawodowego.

Po szoste, od okoto pdét wieku na obszarze Europy, i catego
cywilizowanego s$wiata trwa swoista ekspanga popularnosci
japonskich sztuk walki — Buds. W znacznym stopniu transferuja one
pozytywnie na podniesienie kultury bezpieczenstwa. W utylitarnej
formie do szeregbw stuzb mundurowych. Buds, jako namacalna



aplikacja kodeksu Bushids, przekazywane jest od dziesiatkow
pokolen w systemie od mistrza do ucznia, zgodnie z japonska
koncepcja karada de oboeru. Tiumaczy si¢ to jako ,,uczenie si¢ catym
ciatem”, co oznacza de facto jednoczesne zaangazowanie i umystu
i ciataw niekonczacym sie nigdy procesie samodoskonalenia.

Nabiergjaca dynamiki globalizacja petni funkcje katalityczna w procesach
miedzykulturowej wymiany. Spoteczenstwa roznych kregdw kulturowych
w odlegtych jak sie wydgje tradycjach odnajduja analogie tworzenia wiasnych,
autonomicznych systemOw wartosci, podtrzymywanych i wykorzystywanych
Z uzyciem roznorodnych sposobow i metod. Zjawiska te maja takze duze
znaczenie z punktu widzenia securitologii. Jak juz zaznaczono na wstepie, stary
samurgjski etos przetrwat az do obecnych czasbw. Tradycja ta jakkolwiek
zmodyfikowana, stanowi nadal bardzo uzyteczny i niezwykle wszechstronny
sposob realizowania filozofii bezpieczenstwa w codzienngj praktyce, gdzie
podejscie prakseologiczne jest dodatkowo umocnione solidnym i nastawionym
na skutecznos¢ ,uzbrojeniem” etycznym i organizacyjnym. Rozwojowi
cywilizacji zawsze towarzyszyto rozwigzywanie réznorodnych problemoéw
organizacyjnych. Dotyczyly one m.in. podnoszenia skutecznosci wiadzy
panstwowej. Rozwiazania te réznity sie w poszczegdinych kulturach.
W Europie, na przyktad w pracach Machiavellego (XVI w.) mozna napotka¢
sporo uwag dotyczacych techniki rzadzenia. Zjawisko to mozna uznaé za
catkiem nowy etap w historii rozwoju cztowieka kontekscie polityki
bezpieczenstwa, administracji bezpieczenstwa i porzadku publicznego, nota
bene majacy mato wspdlnego z etycznym podejsciem do kwestii przywaédztwa.

Zmienno$¢ wnetrza i niestabilnos¢ otoczenia podmiotow bezpieczenstwa,
takze tych, ktore zajmuja sie kultura fizyczna, wptywa na dynamike rozwoju,
styl zarzadzania, w tym takze konkurencyjnos¢, pomiedzy wspéiczesnymi
organizacjami sportowymi. Systemy wartosci budujace kulture zaufania,
nowatorskie podejscie do procesow z zakresu znanego obecnie na swiecie jako
strategy of management, wsparte intuicja, jak réwniez nabywanie nowych
umigjetnosci przetrwania organizacji w gospodarce opartgf na wiedzy to
dzisigjsze wyzwania stojace przed menedzerami  tych  organizacji.
Uelastycznienie dziatalnosci organizacji sportowych powoduje zmiany
w systemie zarzadzania przez wprowadzenie w nich nowych paradygmatow
zwigzanych z ich administrowaniem.

Autorzy ninigjszej ksiazki, poza walorami dotyczacymi aspektow
historycznych oraz sportowych, widzianych w kontekscie kultury
bezpieczenstwa, postawili sobie za cele wykazanie koniecznosci stosowania
nauk o zarzadzaniu, w skutecznym administrowaniu Polskim Zwiazkiem Ju-
Jitsu. Taki kierunek rozwazan wskazuje na pelne powiazanie procesow
administracji i zarzadzania z kulturg bezpieczeristwa oraz ich przenikania sie
w kontekscie zmian prawnych oraz spotecznych. Monografia sktada si¢ z pigciu
zasadniczych czgséci, kazda z nich opracowana zostala na podstawie



oryginalnych studiéw literaturowych oraz badan wiasnych i obserwagi
uczestniczacej dotyczacej funkcjonowania Polskiego Zwiazku Ju-jitsu.
Pozwolito to sformutowanie nastgpujacych pytan badawczych:
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1.

2.

Jakajest rola administracji oraz wiasciwej realizacji funkcji w procesie
zarzadzania dziatalnoscia i rozwojem Polskiego Zwiazku Ju-jitsu?

Czy Polski Zwiazek Ju-jitsu jest dzisigj w stanie sprosta¢ wyzwaniom,
ktére wiaza Sie z wciaz aktualna potrzeba utrzymania sity oddzia-
lywania ponadczasowych, tradycyjnych systemdw wartosci, ktére sa
integralng czescia sztuki walki ju-jitsu?

Czy Polski Zwiazek Ju-jitsu poprzez wiasciwe zarzadzanie jest w stanie
odnalez¢ sie we wspbiczesnych wyzwaniach prawnych, sportowych
i zyciowych (egzystencjonalnych), ktore zwiazane sa z ta dyscyplina
sportu?

Czy potaczenie tradycji z nowoczesnoscia jako specyfika budo —
japonskich sztuk walki, wpisuje sie we wspotczesna Kkulture
bezpieczenstwa i przeciwdziata w jakis sposob negatywnym skutkom
globalizacji i wspbtczesnego kryzysu wartosci?



Rozdziat 1

Wspolczesna rola administracji

1.1. Zjawisko administracji. Podstawowe definicje

Ponizsze ogolne rozwazania, prowadzone sa w kontekscie mozliwych
europejskich zastosowan japonskig idei karada de oboeru — uczenia Sie cafym
ciafem istotngj dla samodoskonalenia si¢ w oparciu 0 uprawianie sztuk walki
budo.

Jak podano juz zaraz na samym wstepie ksiazki, japonskie wzorce kultury
bezpieczenstwa wraz z powiazana z nig administracja, mozna badac,
.trenowa¢” oraz stosowaé w réznych dziedzinach. Jest niezmiernie wazne by
zda¢ sobie sprawe z tego, ze wzorce te sa W wiekszosci powiazane z wytworami
kultury Zachodu. Sprowadzono je, przyswojono, a wreszcie usprawniono
w Japonii (XIX w) dzieki przenoszonej przez samurgjski kodeks Bushido
filozofii bezpieczenstwa i japonskiemu etosowi pracy, Ktére to elementy
stanowia efektywne czynniki samorealizacji i powigkszania kapitatu
spotecznego, wazne dla poziomu kultury bezpieczenstwa.

Rzadzenie, zarzadzanie, kierowanie to zjawiska, ktOre towarzyszyty
cztowiekowi od najdawniejszych czasow, porzadkujac zycie spoteczne
i stosunki miedzyludzkie: , To, co dzis, najogolnig ujmujac, nazywamy
administracja przejawialo sie, jako zjawisko przez cata historie ludzkig
cywilizacji, odkad pojedynczy ludzie zaczeli zy¢ w wielkich grupach i odkad
z tego powodu zaczeli mie¢ i zaspakaja¢ takie potrzeby, ktdrych nie mieli
dotychczas; (...) potrzeby te poczatkowo byty formutowane i realizowane przez
panujacego, ktory (...) bronit, utwardzat drogi i konstruowat mosty, kazat
budowa¢ urzadzenia irygacyjne, miasta, akwedukty, wodociagi, rzadzit
panstwem?’. Administracja jako pojecie rozpatrywana jest w réznych aspektach,
jest przedmiotem zainteresowania wielu nauk, miedzy innymi nauki prawa,
zarzadzania czy socjologii. W dzisigszych czasach pojecie to jest
wszechobecne. Mowimy o administracji naszego osiedla lub domu,
o0 administracji gminy lub panstwa, o administrowaniu lasami, wodami lub
drogami publicznymi, o problemach z administracja zdrowia, o organach
administracji w przeciwstawieniu do organdw sadowych, a takze
0 administrowaniu naszym gospodarstwem rodzinnym lub budzetem
domowym. Zrodiostow tego pojecia wywodzacy si¢ z lacinskiego stowa
ministrare (stuzyé¢, wykonywac, kierowac) z przedrostkiem ad- nadajacym
temu dziataniu cechg dziatania celowego, to synonim pomocy stuzby,

2 A. Btas, J. Boé (red.), J. Jezewski, Administracja publiczna, Kolonia Limited,
Wroctaw 2003, s. 18.
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przewodnictwa, kierownictwa, prowadzenia, zarzadu, zarzadzania lub
organizowania dla osiagnigcia ustalonego celu itp.”® Tworzeniem definigji
administracji zgimowato si¢ wielu teoretykow, ae definiowanie tego pojecia
jest niezwykle trudne. Trudnosci ze stworzeniem doskonate) i petngj definicji
administracji towarzyszyty juz pierwszym probom. Lorenz von Stein okreslit
administracje, jako to, czego nie mégt nazwaé, natomiast Ernest Forshoff
uwazal, ze administracj¢ mozna opisa¢, ae nie mozna jef nazwac. Kolginym
teoretykiem, ktéry wyszedt naprzeciw temu problemowi byt J. S. Langrod,
ktory uznat ze: ,,administracja to planowe zgrupowanie ludzi w stuzbie pewnej
migii publiczng a dopiero poprzez tych ludzi suma urzadzen, ktérymi
dysponuja”. Podstawowa definicja administracji, ktéra obecnie zostata uznana
za klasyczna jest definicja O. Mayera uznana rowniez przez W. Jellinka. Gtosi
ona, ze administracja to ta dziatalnos¢ panstwa, ktéra nie jest ustawodawstwem
ani sgdownictwem. Definiowanie to bazuje na trgjpodzide wiadzy
Monteskiusza. Pierwsze definicje administracji klasyfikowaty ja jako jedna
z funkcji wtadzy. Nazwano je definicjami negatywnymi, quasi-negatywne albo
~wieglkig reszty”. O. Mayer, W. Jdlinek oraz F. Fleiner sa twdrcami definicji
negatywnych. Zgodnie z definicja negatywna administracja to dziatalnosé
panstwa nie bedaca ustawodawstwem czy tez sadownictwem, taka definicje
nazwano quasi-negatywna. Po oddzieleniu ustawodawstwa oraz sagdownictwa
zostgje tzw. wielka reszta. Wspotczesna propozycje definicji przedmiotowe
podaje J. Bo¢ wedtug niego administracja publiczna polega na zaspokajaniu
zbiorowych i indywidualnych potrzeb ludzi, wynikgacych ze wspétzycia
w spotecznosciach. Zadaniate przyjete przez panstwo realizowane sa przez jego
zawiste organy oraz przez orany samorzadu terytorialnego. W literaturze mozna
spotka¢ si¢ z podziatem administracji na administracje publiczna w ujgciu
formalnym, ktéra obgmuje cata dzialalnos¢ wykonywana przez podmioty
administracyjne niezaleznie od tego, czy ma ona charakter administracyjny czy
nie. Administracja publiczna w ujeciu negatywnym jest wszystko to, co nie jest
ani ustawodawstwem, ani sagdownictwem, w ujeciu pozytywnym administracja
publiczna to dziatalnos¢ organizatorska panstwa. Definicie mieszana
(podmiotowo — przedmiotowa) podaje lzdebski i Kulesza, piszac, ze przez
administracje publiczna rozumie si¢ zesp6t dziatan, czynnosci i przedsiewzigé
organizatorskich i wykonawczych prowadzonych na rzecz redlizacji interesu
publicznego przez rézne podmioty, organy i instytucje na podstawie ustawy
i w okreslonych prawem formach.* Z kolei Irena Lipowicz definiuje
administracje jako system zitozony z ludzi zorganizowanych w celu statg),
systematycznej skierowang ku przysziosci realizacji dobra wspolnego jako
migi publiczng polegajacel gtownie (cho¢ nie wylacznie) na biezacym
wykonywaniu ustaw, wyposazonych w tym celu w wtadztwo panstwowe oraz

% J. Zimmermann, Prawo Administracyjne, Oficyna a Wolters Kluwer business,
Warszawa 2008, s. 25-26.

“ H. Izdebski, M. Kulesza Administracja publiczna zagadnienia ogéine, LIBER,
Warszawa 1999r., s. 79.
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srodki materialno—techniczne.®> Administracja zatem jest wszelka zorga-
nizowana dziatalno$¢, zajmujaca si¢ prawami wspélnoty i cztonkami te
wspolnoty — z faktu tego wynika ukierunkowanie administracji na interes
publiczny. , Nie ulega watpliwosci, iz rozwdj cztowieka, ktéremu stuzy¢ ma
administracja, to ciagta walka o podnoszenie jakosci jego egzystencji, jakosci
bedace) funkcja stopnia uporzadkowania wielu procesow, a co za tym idzie —
poziomu bezpieczenstwai wiasciwej dynamiki rozwoju.”®

1.2. Podmiotowe i przedmiotowe ujecie administracji.
Cechy administracji

Administracja publiczna to zespolenie roznych administracji dziatgjacych
w zakresie spraw publicznych, przede wszystkim administracji panstwowsy,
administracji rzadowe] | administracji samorzadowej. Mozna wyrdznié
administracje publiczna w ujeciu organizacyjnym (podmiotowym), ktéra
stanowi ogdt podmiotow administracji, a wiec organy administracji i inne
podmioty wykonujace okreslone funkcje z zakresu administracji publiczneg.
Natomiast administracja publiczna w ujeciu materialnym (przedmiotowym)
stanowi dziatalnos¢ panstwa, ktérej przedmiotem sa sprawy administracyjne
i kompetencje w zakresie wtadzy wykonawczej. W znaczeniu podmiotowym
administracja jest definiowana jako zespét ludzi, ktérzy powiazani sa w pewna
catos¢ ze wzgledu na wspdlne cele, oraz posiadajacy jakis zakres wtadczych
uprawnien, okreslonych srodk6w rzeczowych z planowym grupowaniem
w stuzbie pewngj migji publiczng. Administracja w znaczeniu przedmiotowym
to jedna z form realizacji funkcji panstwa, polega na ,,administrowaniu”
zmierzgjacym do praktyczng redizacji zadan, dazacym do osiagniecia
okreslonych celGw.

Administracja jest zjawiskiem, ktérego cechami sa: celowos¢, trwalosé
i planowanie dziatania, a takze nastawienie na stuzenie spoteczenstwu, a co za
tym idzie podnoszenie jakosci funkcjonowania pojedynczej jednostki, ogotu czy
tez catego panstwa. Do cech administracji publicznej zaliczy¢é mozna przymus,
monopolistyczny charakter, ciagtos¢, stabilnosé¢, apolitycznos¢, fachowosc,
osiagana dzieki wyksztatceniu urzednikéw, przygotowaniu praktycznemu
i doswiadczeniu, wyodrebnienie | uporzadkowanie organizacyjne oraz
kompetencyjne, legalizm, czyli oparcie na obowiazujacych przepisach prawa
w zakresie prawa materialnego i proceduralnego, a takze poszanowanie interesu
publicznego (dobra ogdlnego), czyli np. ochrona obywateli, ale i srodowiska
naturalnego (w oparciu 0 konstytucyjne zasady zréwnowazonego rozwoju
i spoteczngj gospodarki rynkowej). Wedtug Ochendowskiego, administracja
jako zjawisko spoteczne ma realizowac interes publiczny. Ma ja cechowa¢

®Z. Niewiadomski, Z. Cieslak, |. Lipowicz, G. Szpor, Prawo administracyjne. Czes¢é
ogoélna, LexisNexis, Warszawa 2011.

® J. Piwowarski, Etyka w administracji i jej Zrodfa, Apeiron Wyzsza Szkota
Bezpieczenstwa Publicznego i Indywidualnego w Krakowie, Krakéw 2011, s. 180.
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aktywnos¢, inicjatywa, dziatalnos¢ ukierunkowana na przysziosé. Administracja
podgimuje konkretne s$rodki do uregulowania spraw jednostkowych
i urzeczywistnienia okreslonych przedsiewzigé. Administracja jest zjawiskiem
prawnym, spotecznym i politycznym, a do jg cech wedtug Langrota zaliczy¢
nalezy réwniez dziatanie w imieniu i na rachunek panstwa lub innego,
podmiotu wiadzy publicznej, ktéremu panstwo przekazato czes¢ swoje wiadzy,
dziatanie w formach wiadczych, gdzie istnigje mozliwos¢ zastosowania
przymusu panstwowego. Administracjia to dziatanie w interesie publicznym,
a takze dziatanie na podstawie prawa i w granicach przez nie okreslonych, jak
i rowniez aktywnos¢, nastawienie na przysztos¢, moznos¢ podejmowania
dziatania z wtasng inicjatywy, dziatanie w sposob ciagty, stabilny, oparcie na
zawodowym personelu, w sposob bezstronny.

1.3. Cele i funkcje administracji

Pojecie funkcji uzywane jest w roznych znaczeniach. Mozna powiedziec,
ze jest to okreslone dziatanie, ktore przebiega w czasie. Funkcje zmienigja Sie
I rozwijaja w miare wzrostu potrzeb spotecznych. Administracja publiczna petni
wiele funkcji. Mozna wymieni¢ funkcje porzadkowo — reglamentacyjna, ktéra
jest zwiazana z ochrona porzadku i bezpieczenstwa publicznego. Kolgna
funkcja, jaka spetnia administracja publiczna jest funkcja swiadczaca, czyli
Swiadczenia ustug publicznych lub ich swiadczenia za posrednictwem instytucji
Swiadczacych, nalezacych do sektora publicznego  (przedsicbiorstw
uzytecznosci publicznej i zaktaddéw administracyjnych). W ramach tej funkcji
zaspokajane sa potrzeby spoteczne, np. utrzymanie szpitali. Funkcja regulatora
rozwoju gospodarczego przejawia Sie w zastosowaniu klasycznych
instrumentow  policyjnych i reglamentacyjnych w postaci zezwolen,
kontyngentéw, cet, a takze udziale panstwa w zarzadzaniu gospodarka
narodowa. Administracja publiczna moze nie tylko ingerowaé w zycie
gospodarcze ae i samodzielnie prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza. Funkcja,
w ramach ktérej organy administracji podegmuja dziatania tworcze,
samodzielne i kreatywne jest funkcja organizatorska. Kolgina funkcja
administracji publiczngj jest funkcja wykonawcza, polegajaca na wykonywaniu
przepisbw. Oznacza to, ze organy i instytucje administracji musza przestrzega¢
prawa, zgodnie z konstytucyjnymi zasadami legalizmu, panstwa prawa, panstwa
prawnego, panstwa praworzadnego. Wykonywanie prawa ma migjsce hie tylko
w ramach prawa administracyjnego materialnego ale takze na gruncie prawa
proceduralnego (gdy organ wydaje decyzje administracyjna na podstawie
przepisow Kodeksu Postepowania Administracyjnego). Czasem urzednicy
moga opiera¢ swoje decyzje na podstawie uznania administracyjnego
(swobodnego uznania). W ramach funkcji kontrolno-nadzorczel panstwo
kontroluje i nadzoruje obywateli, np. stowarzyszenia. Funkcja prognostyczno-
planistyczna, np. prognozy wzrostu zanieczyszczenia srodowiska naturalnhego.
Wyzgl wymienione funkcje administracji publiczngy zwane sa réwniez
plaszczyznami dziatania administracji publiczngy.
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Gtoéwny cel administracji polega na zaspokajaniu potrzeb ludzi, zarbwno
tych zbiorowych jak i indywiduanych, ktére wynikaja ze wspblzycia
w spotecznosciach. Celem administracji, jak stwierdzit Stanistaw Kasznica jest
wywotanie w swiecie zewnetrznym pewnych zjawisk uwazanych za korzystne
Zz punktu widzenia interesu publicznego, a wiec wytwarzanie jakichs
konkretnych wartosci spotecznych.” Mozna zatem powiedzie¢, ze dobro
cztowiekato podstawowy cel dziatania administracji.

"'S. Kasznica, Polskie prawo administracyjne, Ksiegarnia Akademicka, Poznan 1949,
s. 10.
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Rozdziat 2

Funkcje zarzadzania i ich rola w dziatalnosci

sportowej

Od poczatku dwudziestego wieku, coraz wieksza role odgrywa naukowa
organizacja pracy. Do lat szes¢dziesiatych zarzadzanie pojmowane byto tylko
jako dziatanie kierownicze, bez wymiany doswiadczen na réznych jego
szczeblach. Definicja nowoczesnego zarzadzania okresla go jako sztuke
badz praktyke rozumnego stosowania r 6znor odnych funkcji dla osiagnigcia
wyznaczonych celow. Do podstawowych zalicza sig: planowanie,
organizowanie, motywowanie, kontrolowanie. Dlatego proces zarzadzania
obejmuije zespdt czynnosci (czyli funkcji) wykonywanych przez zarzadzajacego
(menedzera) dotyczacych planowania, organizowania, motywowania
i kontrolowania, ktére prowadza do osiagniecia dazen ludzi, nastawionych na
pozyskanie i wykorzystanie istnigacych mocy (zasobéw) ludzkich,
rzeczowych, finansowych i informacyjnych dla osiagniecia celéw (zyskéw)
organizacji, ktéra jest wyspecjalizowana czescia petniaca jakas funkcje
w catosci. Trzeba oczywiscie podkresli¢, ze zarzadzanie dotyczy dziatan
profesonalnych, to znaczy opartych na rzetelng wiedzy, fachowych
umigjetnosciach, racjonalnych metodach, sprawnych oraz skutecznych
sposobach i technikach  postgpowania.  Zaprzeczeniem  profesjonalnego
zarzadzania jest dyletanctwo, improwizacja, niezaradnos¢ bedace przyczyna
bataganu i nietadu organizacyjnego®. Te cechy sa obce naturalngj hierarchii jaka
wytwarza klimat sal treningowych ju-jitsu, karate czy judo, bowiem tu
naturalna hierarchia dotyczy autorytatywnosci oparte na potencjale
prezentowanych (i wytrenowywanych) kompetencji.

Warto zwrdci¢ uwage, ze w Polsce uksztattowane) przez biurokracje
panstwowsa upowszechniany byt poglad, iz pojecie zawodu wyodrgbnionego na
podstawie podobienstwa umigjetnosci wymaganych do redlizacji celowo
zorientowanych dziatan pracownika nie dotyczy zarzadzania. Dopiero po
uznaniu gospodarki rynkowej za podstawe systemu gospodarczego w Polsce
menedzerowie réznych szczebli zarzadzania zostali uwzglednieni w oficjalng
klasyfikacji zawodéw®. Zawéd menedzera ma charakter szczegdlny, polegajacy
na mozolnie budowanym zaufaniu pomigdzy menedzerem, a podlegtymi
pracownikami i otaczajacym spoteczenstwem.

8 L. Korzeniowski, Menedzment. Podstawy zarzgdzania, EAS, Krakéw 2010.

® Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 20 kwietnia 1995 .

w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jg
stosowania. (Dz. U. nr 48, poz. 253)
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Profesionalizm zarzadzania sprawia, ze jest to proces skutecznego,
sprawnego dziatania, co w sporcie stanowi podstawe organizacji procesu
dydaktyczno-treningowego, seminariow szkoleniowych, roznego rodzaju
imprez, zawodow, zgrupowan itp.

Jesli chodzi o zachodni krag kulturowy, to poczatki teoretyczng reflekgi
nad warunkami skutecznego dziatania mozna znalezé juz w starozytnosci,
miedzy innymi w rozwazaniach Platona, Sokratesa czy Arystotelesa
Budowanie prakseologii'® zaczyna sic od gromadzenia codziennych,
zdroworozsadkowych doswiadczen, ktére nastepnie sa agregowane oraz
systematyzowane (nigjednokrotnie, co widat szczegolnie mocno na Dalekim
Wschodzie poprzez wiel opokoleniowy przekaz) i poddawane dojrzatej refleksji
teoretycznej. Termin praxiologia po raz pierwszy uzyt w jezyku tacinskim
Strimesoius w 1677 roku''. W 1923 roku T. M. Kotarbinski po raz pierwszy
uzyt nazwy prakseologia'?. "Ogolnie zatem i krétko, przez metodologic ogdlna,
czyli prakseologie, rozumiemy nauk¢ 0 metodach robienia czegokolwiek,
nauke, ktéra rozwaza prace z punktu widzenia skutecznosci, a w oderwaniu
zarowno od szczegdlnych warunkow pracy w danej wytacznie specjalnosci, jak
tez od jakichkolwiek ocen natury emocjonang"'®. Mozna wiec przyjaé, ze
prakseologia jest to nauka o sprawnym dziataniu ludzkim. Do podstawowych
zasad sprawnego dziatania zalicza si¢:

e  Skutecznos¢ dziatania, ktora jest miernikiem stopnia osiagnigcia
zamierzonego celu. W sporcie bez wzgledu na to, czy celem jest
wynik czy podniesienie stopnia sprawnosci i poziomu zdrowia
dziatanie jest skuteczne, gdy cel zostat osiagnigty w catosci.

e  Efektywnos¢ (ekonomicznos¢) — jest to rezultat podjgtych dziatan,
opisany relacja uzyskanych efektow do naktaddw. Jest to podstawowa
Zzasada w opanowaniu umigjetnosci  organizacyjno-szkoleniowych
w sporcie.

Teoria sprawnego dziatania jest oparta o klasyczny cykl prakseologiczny,
ktory obejmuije nastepujace elementy:
e diagnoza (czyli zebranie grupy okreslonych faktow),
e prognoza (przewidywanie wystapienia okreslonych zdarzen,
procesdw i ich mozliwych wariantéw i modyfikacji),

'% Ang. praxeology, od praxis (gr.), dziatanie, praxis (fac.), praktyka. Proponowano
réwniez nazwe tektologia (A. A. Malinowski pseudonim A. Bogdanow w Maskwie

w 1912r.), praktyka (Tadeusz Kotarbinski Szkice praktycznew 1913r.).

1 Zob. E. Zarnecka Biaty, O sztuce racjonalnego dzia/ania, czyli zaproszenie do
prakseologii. "Zeszyty Naukowe" Wyzszej Szkoty Bankowej w Poznaniu Wydziatu
Zamigjscowego w Chorzowie 2001, Nr 2, s. 70.

12T, Kotarbinski, Zasady teorii czynu. [w:] Kotarbinski T.: Dziefa wszystkie.
Prakseologia. Cz. |. Wroctaw: Ossolineum, 1999, s. 132.

'3 T. Kotarbinski, O istocie i zadaniach metodologii ogdinej (prakseologii), [w:] Wybor
pism, t. I, Warszawa: PWN, 1957-1958, s. 612.
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e planowanie i programowanie czyli ustalenie okreslonych celéw ich
hierarchii i sposobéw (w tym alternatywnych) ich realizacji,

e realizacja: wykonanie przyjetego wczesnig planu (lub alternatywnych
wariantow w ramach reagowania na biezaca dynamike sytuacyjna)
oraz

e oceng (merytoryczna i finasowa) efektéw dziatan (czyli stopnia
realizacji zatozen) wraz z wyciagnieciem wnioskow zmierzajacych do
wskazania istnigjacych przyczyn zarowno dla czastkowych jak tez dla
kompleksowo widzianych sukcesdw i niepowodzen.

Zadaniem prakseologii jest poszukiwanie uogdlnien odnoszacych sie do
wszelkich form swiadomego i celowego dziatania rozpatrywanego ze wzgledu
na sprawnos¢, konstruowanie i uzasadnianie dyrektyw praktycznych (nakazéw
i zakazéw) oraz zalecen i przestrég dotyczacych wzmagania niezawodnosci
w dziataniu, wypracowywanie systemu poje¢ niezbednych Iub swoiscie
przydatnych dla tych konstrukcji oraz zmierzanie do ich sformalizowania
i Ujeciaw system dedukcyjny.

Podejscie systemowe do tworzenia i opisu wszelkiego typu organizagji
polega na traktowaniu kazdej organizacji jako systemu, w ktérym kazdy
element ma okreslone cele, a zadaniem zarzadzania jest integracja sktadajacych
sie na system elementéw dla osiagniecia celu catego systemu. W zarzadzaniu
i badaniu organizacji polega ono na przyjeciu zatozenia, ze organizacja jest
catoscia, na ktorej sprawne dziatanie sktadaja si¢ zarowno czynniki techniczne,
jak i ekonomiczne, socjologiczne i psychologiczne. Stad kazda decyzja
kierownicza musi uwzglednia¢ cate bogactwo aspektéw wywiergjacych wptyw
na jg poprawnosé, a wiec roéwniez wykorzystywac wszystkie metody
optymalizacji. Uznanie organizacji za system i przyjecie w teorii organizacji
systemowego punktu widzenia — myslenia systemowego — moze wywolaé
liczne pozytywne konsekwencje. Przede wszystkim "otworzy" organizacje na
wplywy otoczenia, czyniac jednoczesnie otoczenie wrazliwym na jeg dziatanie.
Umocni tendencje do catosciowego badania i przyczyni sie do rezygnacji
z absolutyzowania roli pojedynczych zmiennych lub grup zmiennych w opisie
i wyjasnianiu funkcjonowania systemow. Doprowadzi tez do uznania
mozliwosci i potrzeby wielodyscyplinarnych, a nawet interdyscyplinarnych
badan, prowadzonych na podstawie systemowej analizy organizacji. Takie
podejscie do zarzadzania moze by¢ modelowe dla sportu walki, czy dla
pozasportowego systemu bojowego (walka obronna), ktory jest dziedzing
majaca na celu przeksztatcanie rzeczywistosci poprzez wptyw na wiele
elementow sktadowych zycia czlowieka. Dlatego powinien by¢é on
rozpatrywany w sposob systemowy. To znaczy musi uwzglednia¢ wszystkie
sktadowe systemu, rodzaje ich powiazan oraz sposdb organizacji. Szkolenie
sportowe jest zatem zorganizowana i celowo uporzadkowana dziatalnoscia,
ktéreg celem jest przygotowanie uczestnikow zaje¢ do uzyskiwania
optymalnych rezultatéw na bazie odpowiedniego poziomu sprawnosci 0ogolnej
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i specjalngj. Jest to bardzo ztozony, wieloczynnikowy proces, a 0 konhcowym
sukcesie decyduje doskonatosé¢ catosci dziatan, funkcja wielu sktadowych oraz
procedur'.

Proces zarzadzania systemowego w sporcie walki musi uwzgledniaé
funkcjonowanie pieciu podsysteméw  (prognozowanie, trening-wspotza-
wodnictwo-odnowa, kwalifikacja do sportu czyli dobor i selekcja, infrastruktura
i materialne zabezpieczenie szkolenia, poziom wiedzy kadry szkoleniowe)),
ktére sa ze soba powiazane, a centralne migjsce zgimuje podsystem treningu,
zawodoéw i odnowy. System szkolenia sportowego funkcjonuje zawsze
w konkretnym srodowisku spotecznym, ktére wywiera wptyw na jego przebieg,
stwarzajac okreslone utatwienia i przeszkody, zgtaszajac potrzeby, formutujac
opinie i oceny. Celem dziatan menedzerskich i efektem mierzalnym sprawnie
funkcjonujacego systemu jest wynik sportowy abo odpowiedni potencjat
skutecznosci w walce obronngj, antyterrorystycznej, konkurencyjng,
psychologicznej etc. Osobisty trening sportowy (lub bojowy), ktory taczy sie
z ,trenowaniem” przez nas umigetnosci stuzacych do uruchamiania
i systemowego prowadzenia procesu treningu, powoduje ponaddyscyplinarny
transfer, stuzacy zdobywaniu mistrzstwa w organizacji (oraz samoorganizacji).

Okreslone, stuzace zatozonym przez nas celom podsystemy $cisle koreluja
Zz cyklem sprawnego dziatania, odpowiadaja funkcjom zarzadzania oraz
podkreslaja potrzebe profesjonalnego kierowaniaich realizacja.

Patrzac z kolei na zagadnienia te od strony formalng, to w celu
organizowania i prowadzenia wspotzawodnictwa w danym sporcie, na przyktad
ju-jitsu sportowym, czysportowym karate, tworzy Sie organizacje 0 nazwie
Polski Zwiazek Sportowy. Utworzenie Polskiego Zwiazku Sportowego wymaga
uzyskania zgody ministra wiasciwego do spraw kultury fizycznej (obecnie jest
to Minister Sportu i Turystyki). Wszystkie sprawy formalne niezbedne dla
powotania zwiazku podlegaja przepisom ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku
(prawo o stowarzyszeniach). Cztonkiem Polskiego Zwiazku Sportowego moze
by¢ klub sportowy, zwiazek sportowy oraz inna osoba prawna, ktorej statut,
umowa albo akt zatozycielski przewiduje prowadzenie dziatalnosci w danym
sporcie. Klub sportowy bedacy czionkiem polskiego zwiazku sportowego
uczestniczy we wspotzawodnictwie sportowym organizowanym przez ten
Zwiazek. Osoba, ktérgl podstawowym zadaniem jest nadzér nad skuteczng
realizacja procesu zarzadzania (planowanie i podegmowanie decyzji,
organizowanie, przewodzenie — motywowanie i kontrolowanie) czyli
menedzerem, w Polskim Zwiazku Sportowym jest prezes.

"4 H. Sozanski (red.), Podstawy teorii treningu. Biblioteka Trenera. COS, Warszawa
1999.
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Rozdziat 3

Stowarzyszenia sportowe

Zgodnie z pogladem polskiego prakseologa, Tadeusza Kotarbinskiego
pojecie organizacja obgmuje taka szczegllng calosé, ktore wszystkie
sktadniki wspélprzyczyniaja sie do powodzenia tej calosci'®, jest to taki
dobor okreslonych elementéw i uklad dziatan, ktory sprawia, ze catosé
zlozona z nich — odpowiadata j akiemus wspdlnemu celowi '°.

Pojecie "organizacja' jest traktowane w podanych przyktadach catosciowo,
jako zbidr elementéw (sktadnikow) takich, jak ludzie, organizmy, urzadzenia
techniczne i pojedyncze rzeczy. W ninigjszych rozwazaniach skoncentrujemy
sie na organizacjach tworzonych i funkcjonujacych z udziatem ludzi. Wowczas
nalezy przyja¢, ze organizacja jest to wyodrebniona z otoczenia grupa
wspotdziatajacych ludzi dazacych do synergicznego efektu i osiagniecia
przyjetego celu.

Ludzie tworzac dana organizacje pozyskuja z otoczenia pozostate zasoby:
rzeczy, pieniadze, informacje i tacza je w catosci zorganizowanego dziatania
zbiorowego. W tym ujeciu méwimy o grupie osdb, podzielongj na zespoty
wspotdziatajace w realizowaniu celu i uczestniczace w korzysciach z osiagnie-
tego celu calg grupy'’.

Ze wzgledu na motyw podejmowanej dziatalnosci mozna wyrozni¢ dwie
sfery ludzkigj aktywnosci: dziatalnos¢ gospodarcza nastawiona na zysk
i dziatalnos¢ niegospodarcza, aw $lad zatym dwa typy organizacji:

e  organizacje gospodarcze, nastawione na osiaganie zysku finansowego
poprzez odplatne zaspokganie potrzeb ludzi | spoteczenstw
(przedsiebiorcy, przedsiebiorstwa),

e  organizacje niegospodarcze ("non-profit") powstate dla innych celéw
niz zysk finansowy (stowarzyszenia, fundacje, zwiazki zawodowe,
samorzad, panstwo).

'S T. Kotarbinski, Traktat o dobrej robocie, wydanie 1V, "Ossolineum" Wroctaw-
Warszawa-Krakow 1969, s. 74.

'8 T. Kotarbinski, O istocie dziafania na tle paradokséw biernosci pozornej, [w:] Sudia
z zakresu filozofii, etyki i nauk spofecznych, Wroctaw 1970, s. 353.

'” Stowo organization uzywane jest w jezyku angielskim dla nazwy abstrakcyjnego
pojecia ukazujacego uktad pewnych okreslonych elementéw i sie¢ powiazan miedzy
nimi (polskimi odpowiednikami tej nazwy sa terminy "organizacja' i "system™). Zob.
Psychologia pracy i organizacji, red. Nik Chmiel, GWP, Gdansk 2003, s. 20, przypis 4.
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Ze wzgledu na sposdb powstania regut obowiazujacych w organizacji
(dobrowolnie lub narzucony) mozna rozréznié'®:

e stowarzyszenia czyli zwiazki powstate w wyniku porozumienia,
ktorego ustanowione porzadki maja obowiazywac wyltacznie tych
uczestnikéw, ktdérzy osobiscie wstapili do niego,

e instytucje, w ktérych ustanowione porzadki, w obrebie pewnej
okreslong) sfery oddziatywania, narzucane sa (stosunkowo) skute-
cznie kazdemu dziataniu o pewnych swoistych cechach'®.

Motywu tworzenia organizacji nalezy upatrywat w nowych wiasnosciach
zorganizowanych uktadéw wspoétdziatajacych elementéw, ktorych wynikiem
jest zjawisko okreslane terminem efekt synergii®.

Synergia polega na tym, ze wspotdziatajace elementy daja wypadkowy
wynik pod jakims wzgledem wigkszy niz prosta suma skutkéw wywotanych
przez kazdy czynnik z osobna’'. Zjawiska synergii obserwowane byty od dawna
w roznych procesach  biologicznych, medycznych, chemicznych,
fizjologicznych, farmakologicznych itp., ktérych przebiegu i rezultatbw nie
mozna byto wyttumaczy¢ inaczej niz tylko przez wspétdziatanie roznych
czynnikow.

Mozna okresli¢, ze przez efekt synergiczny rozumie sie rdznice miedzy
tacznym efektem dziatania zbioru podmiotow, migdzy ktérymi zachodzi
wspotdziatanie, a suma efektow jednostkowych, ktore mogtyby osiagnaé te
podmioty dziatajac w pojedynke. Synergia nazywamy tylko efekt dodatni,
natomiast efekt ujemny, co takze moze sie zdarzy¢, nazywamy dyssynergia®.

Nawyzszym aktem prawnym regulujacym zaktadanie i istnienie
stowarzyszenh w Polsce jest Konstytucja z 2 kwietnia 1997 roku, ktéra
w artykule 12 stanowi, iz ,, Rzeczpospolita Polska zapewnia wolnosé¢ tworzenia
i dziatania zwiazkdéw zawodowych, organizacji spoteczno-zawodowych

'8 Zob. M. Weber, Gospodarka i spofeczeristwo, PWN, Warszawa 2002, s. 39.

19 Zieleniewski instytucjami nazywa "Rzeczy zorganizowane ztozone z ludzi
potaczonych jakas wiqzkq wspdlnych cel bw wraz z zasobami, ktérych ludzie ci uzywaja
w swym dziataniu. Zob. Zieleniewski J., Organizacja... op. cit. s. 279. Zieleniewski
uwaza swoje okreslenie za rozwinigcie okreslenia organizacji T. Kotarbinskiego.
Natomiast B. Malinowski pisat: "instytucje mozemy zdefiniowa¢ jako grupg ludzi,
zjednoczonych dla dokonania prostych czy ztozonych czynnosci, posiadajaca zawsze
zasoby materialne i wyposazenie techniczne, zorganizowana zgodnie z okreslonym
przepisem pravnym i zwyczajowym ujetym jako mit, legenda, prawo, zasada, oraz
¢wiczona i przygotowana do spetnienia stojacych przed nig zadan". Zob. Malinowski
B., Szkice zteorii kultury, "Ksiazkai Wiedza', Warszawa 1958, s. 108.

2| Korzeniowski, Menedzment. Podstawy Zarzadzania, EAS, Krakéw 2010.

2l L. Krzyzanowski, O podstawach..., op. cit. s. 194. W przypisie 32 autor podaje, ze
termin synergia wprowadzit Melanchton, wiasc. Philipp Schwarzerg (1497-1560),
niemiecki humanista, teolog i dziatacz protestantyzmu, ktory zastosowat to pojecie do
rozwazan teologicznych nad analiza czynnikow warunkujacych "zbawienie duszy".

% |bidem, s. 244.
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rolnikéw, stowarzyszen, ruchéw obywatelskich, innych dobrowolnych zrzeszen
oraz fundacji”®®. Natomiast podstawvowym aktem prawnym, ktory reguluje
zagadnienie stowarzyszen, ich zaktadania i funkcjonowania jest ustawa z dnia
7 kwietnia 1989 r. — Prawo o stowarzyszeniach (UPS), tekst jednolity: (Aneks —
zatacznik nr 1) %,

Preambuta ustawy — Prawo o stowarzyszeniach okresla zatozenia i cele,
jakimi Kkierowal si¢ ustawodawca, stanowiac regulacje prawna dotyczaca
instytucji stowarzyszenia — zostata ona powotana do zycia ,,w celu stworzenia
warunkoéw do petngj realizacji gwarantowanej przepisami Konstytucji wolnosci
Zrzeszania Sie  zgodnie z Powszechng Deklaracja Praw Cziowieka
i Miedzynarodowym Paktem Praw Obywatelskich i Politycznych, umozliwienia
obywatelom réwnego, bez wzgledu na przekonania, prawa C€zynnego
uczestniczeniaw zyciu publicznym i wyrazania zr6znicowanych pogladéw oraz
readlizacji indywidualnych zainteresowan, a takze uwzglednigjac tradycje
i powszechnie uznawany dorobek ruchu stowarzyszeniowego (...)". %

Ustawa ta okresla rowniez definicj¢ legalna stowarzyszenia. Zgodnie
Z litera UPS stowarzyszenie jest dobrowolnym, trwatym i samorzadnym
zrzeszeniem o celach niezarobkowych, ktére samodzielnie okresla swoje cele,
programy dziatania i struktury organizacyjne oraz uchwala akty wewngtrzne
dotyczace jego dziatalnosci, opieragjac ja napracy spotecznegj cztonkow.”

Ustawa — Prawo o stowarzyszeniach reguluje podstawowe zasady i reguty
tworzenia i prowadzenia dziatalnosci przez stowarzyszenia, czyli organizacje
spoteczne o okreslonych w przedmiotowej ustawie cechach. Ma ona zatem
0golny i bardzo szeroki zakres obowiazywania. Ustawodawca wytaczyt jednak
w drodze przepisu art. 7 z j& zakresu (podmiotowego) nastepujace podmioty?’:

Organizacje spoteczne dziatajace na podstawie odregbnych ustaw lub uméw
miedzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita jest strona. Do takich organizagji
mozna zaliczy¢ m.in. Polski Czerwony Krzyz dziatgjacy na podstawie ustawy
z 16 listopada 1964 roku, cechy i izby rzemieslnicze oraz szereg innych
podmiotow zrzeszajacych dziatgjacych w sferze gospodarcze); koscioty i inne
Zwiazki wyznaniowe oraz ich osoby prawne; organizacje religijne, ktorych
sytuacja prawna jest uregulowana ustawami o stosunku panstwa do kosciotéw
i innych zwiazkow wyznaniowych, dziatajace w obrgbie tych kosciotdéw
i zZwiazkOw; komitety powstajace w celu przygotowania wyboréw do Semu
i Senatu oraz organdw samorzadu, jezeli sa one przeprowadzane na podstawie
ustaw lub zarzadzen wladz — od dnia zarzadzenia wyboréw do ukonczenia
czynnosci wyborczych; partie polityczne.

% K onstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., Dz. U. Nr 78, poz.
483 z pézn. zm., art. 12.

% Dz.U. z 2001r. Nr79, poz.855.

% Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, Tekst jednolity

(Dz. U. 2001 nr 79, poz. 855).

* | bidem, art. 2.

*" |bidem, art. 7.
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W zwiazku z tymi podmiotami ustawodawca wydaje odrebne regulacje, co
warunkowane jest ich specyficznym charakterem oraz doniosta rola, jaka petnia
w demokratycznym panstwie prawnym.

Przedmiot ustawy okreslony jest w art. 1 ust. 1 ,Obywatele polscy
realizuja prawo zrzeszania Si¢ W stowarzyszeniach, zgodnie z przepisami
Konstytucji oraz porzadkiem prawnym okreslonym w ustawach”.® Prawo
0 stowarzyszeniach w art. 1 ust. 2 stanowi, ze prawo zrzeszania si¢ moze by¢
ograniczone jedynie w akcie prawnym rangi ustawowej, gdy jest to niezbedne
do zapewnienia interesbw bezpieczenstwa panstwowego lub porzadku
publicznego albo ochrony praw i wolnosci innych osob.?

Prawo o stowarzyszeniach okresla podmiotowy zakres wolnosci zrzeszania
sie - prawo to przystuguje obywatelom polskim, ktorzy posiadaja petna
zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz nie sa pozbawieni praw publicznych.®
UPS stwarza réwniez mozliwosé przynaleznosci do tego typu zrzeszen osobom
matoletnim i cudzoziemcom, a takze zasady i warunki ich funkcjonowania
w takich stowarzyszeniach. Ustawa reguluje réwniez zasady tworzenia
i funkcjonowania na terytorium RP stowarzyszefn miedzynarodowych.*!

Naezy zwroci¢ uwage, ze ustawa z 1989 r. wyodrebnia dwa gtéwne
rodzaje stowarzyszen: stowarzyszenia oraz stowarzyszenia zwykle:

Stowar zyszenie

Potocznie nazywane stowarzyszeniem rejestrowym — posiada osobowosé
prawna, moze zaktada¢ terenowe jednostki organizacyjne, taczy¢ si¢ w zwiazki
stowarzyszen, przyjmowaé w poczet swych czionkéw osoby prawne oraz
korzystac z ofiarnosci publiczng) i przyjmowat dotacje od organdéw wiadzy
panstwowsj i innych instytucji.

Kwesti¢ zaktadaniatego typu stowarzyszen reguluje rozdziat 2 , Tworzenie
stowarzyszen” ustawy — Prawo o stowarzyszeniach. Zgodnie z art. 9 tg] ustawy,
do zalozenia stowarzyszenia niezbedne jest uchwalenie statutu i wybranie
komitetu zatozycielskiego przez co nagjmnigj 15 0s6b.* UPS okresla réwniez
elementy konstytutywne statutu stowarzyszenia® i jego wladze — walne
zebranie cztonkéw, zarzad i organ kontroli wewnetrznej®.

Do finanego utworzenia stowarzyszenia ustawa Prawo Stowarzyszen
wymaga jego zarejestrowaniaw Krajowym Rejestrze Sadowym —i o ile kwestie
KRS okreslone sa w odrebng ustawie, to procedura rejestracyjna jest
przedmiotem regulacji UPS.* Prawo o stowarzyszeniach przewiduje réwniez

2 |bidem, art. 1 ust. 1.

2 |bidem, art. 1 ust. 2.

% |bidem, art. 3.

3 |bidem, art. 5.

%2 | bidem, art. 9.

3 |bidem, art. 10.

3 |bidem, art. 11.

% |bidem, art. 13, art. 21.
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mozliwos¢ taczenia sie stowarzyszen w ich zwiazki — taki zwiazek moga
zatozy¢ co ngimnig 3 stowarzyszenia— ktére podlegaja rygorom komentowanej
ustawy.*

W rozdziale 3 ustawy uregulowany zostat szczegétowo problem nadzoru
terytorialnego nad stowarzyszeniami, o ktdrym wspomina juz art. 8 ust. 5
ustawy (artykut ten wskazuje organy nadzoru — wojewode w odniesieniu do
stowarzyszen jednostek samorzadu terytorialnego oraz staroste w odniesieniu
do innych stowarzyszen).

Przepisy dotyczace nadzoru okreslaja w szczegdlnosci uprawnienia
organéw nadzorczych w stosunku do ,podleglych” im stowarzyszen oraz
sankcje karne mogace by¢ natozone na zrzeszenia, gdy te nie stosuja sie do
zadan organéw nadzorczych.*’

W rozdziale 4 znalazly si¢ przepisy dotyczace majatku stowarzyszenia.
Zgodnie z art. 33 majatek ten powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn,
spadkow, zapisow, dochodow z wiasnegj dziatalnosci, dochoddéw z majatku
stowarzyszenia oraz ofiarnosci publicznej. UPS dopuszcza réwniez moznosé
prowadzenia przez tego typu zrzeszenia dziatalnosci gospodarczej, z ktore)
zyski przeznaczane moga by¢ tylko i wylacznie na dziatalnos¢ statutowa
stowarzyszenia. UPS nie wyklucza rowniez mozliwosci otrzymywania przez
stowarzyszenia panstwowych dotagji.*®

Stowar zyszenia zwykle

Ustawa — Prawo o stowarzyszeniach obok stowarzyszen zajmuje sig
réwniez kwestia tzw. stowarzyszen zwyktych, ktérym poswiecony jest rozdziat
6 ustawy.® Ta forma stowarzyszenia ma charakter uproszczony. Nie posiada
ono osobowosci prawnej (cho¢ z mocy ustawy ma zdolnos¢ prawna), a do jego
zalozenia wystarczy dzialanie jedynie trzech osob, ktére musza uchwali¢
regulamin oraz przedstawiciela reprezentujacego dane stowarzyszenie.

Stowarzyszenie  zwykle, w przeciwienstwie do ,wiasciwego’
stowarzyszenia, nie podlega obowiazkowi rejestracji w KRS. Jednakze fakt
zalozenia tego typu zrzeszenia musi by¢ zgtoszony na pismie organowi
nadzorujacemu wiasciwemu miejscowo.

W przepisie artykutu 42 okreslone zostaly czynnosci, ktorych
stowarzyszenie zwykle nie moze podja¢ — a mianowicie chodzi tutg
0 powotywanie terenowych jednostek organizacyjnych, taczenie sie w zwiazki
stowarzyszen, zrzeszanie 0sOb prawnych, prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, przyjmowanie spadkdw, darowizn i zapisbw oraz otrzymywanie

% |bidem, art. 22.
37 |bidem, art. 26.
% | bidem, art. 33.
% |bidem, Roz. 6.
4 1pidem, art. 8 ust. 5.
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dotacji czy korzystanie z ofiarnosci publiczng. Takie stowarzyszenie winno
utrzymywac si¢ jedynie ze sktadek cztonkowskich.*'

Reasumujac, przepisy ustawy — Prawo 0 stowarzyszeniach stanowia
niewatpliwie gwarancje i sposob redlizacji jedngj z podstawowych wolnosci,
nie tylko obywatela, ale i cztowieka, a mianowicie zrzeszania si¢ dla
osiagnigcia czy wspierania okreslonych celéw — przede wszystkim spotecznych.
Jest ona realizacja tej wolnosci, ktéra gwarantowana jest nie tylko przez polska
Ustawe Zasadnicza z 1997 roku, ale i szereg umdéw miedzynarodowych,
ktorych strona jest Polska, m. in. Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka oraz
Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych.

Ustawa — Prawo 0 stowarzyszeniach jest wyznacznikiem demokracji,
wolnosci oraz poszanowania podstawowych praw jednostki. Wartosci te maja
charakter uniwersalny, sa imponderabiliami, ktore realizuja i wptywaja na
poziom cywilizacyjny, na ktérym znajduje sie paastwo. W XXI wieku
nowoczesne i praworzadne panstwa nie moga Si¢ juz bez tych zasad oby¢ ani z
nich zrezygnowa¢ bez narazenia si¢ opinii swiatowej. Wyznaczaja one rowniez
marke danego panstwa na scenie narodowej i miedzynarodowej. Warto w tym
migjscu podkresli¢, iz na nich opiera sie funkcjonowanie Unii Europejskig:
jako takig oraz wszystkich panstw w nig uczestniczacych (vide m. in.
Polska).*

! |bidem, art. 42.
“2 Art. 6 ust. 1 Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska.
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Rozdziat 4

Polski Zwiagzek Ju-Jitsu jako stowarzyszenie

Polski Zwiazek Ju-Jitsu zostat utworzony 18 listopada 1993 roku
w Jaworznie jako zwiazek sportowy w rozumieniu art. 10 ustawy o kulturze
fizyczng z dnia 18 stycznia 1996 r. (Dz. U. nr 25, poz. 113 z p6zn. zm).
Zgodnie z ta ustawa jest jedyna organizacja w Polsce mogaca organizowaé
zawody sportowe w ju-jitsu, Mistrzostwa Polski Ju-Jitsu oraz reprezentowaé
Polske na arenie miedzynarodowej. Polski Zwiazek Ju-Jitsu jest cztonkiem Ju-
Jitsu International Federation (JJIF) oraz Ju-Jiitsu European Union (JJEU).

4.1. Procedura zatozenia Polskiego Zwigzku Ju-Jitsu®

Historia Polskiego Zwiazku Ju-Jitsu (dalgg PZJJ) rozpoczeta sie
31.01.1993 r., kiedy to odbyto sic spotkanie zatozycielskie oraz zostat
ustanowiony statut zwiazku (Aneks — zatacznik nr 2). W spotkaniu wzigto
udziat 29 osdb (Aneks — zatacznik nr 3) — zatozycieli zwiazku™:

e Andrze Trepte;

Rafat Kajzerek;
Leszek Szymiec;
Artur Kaminski;
Stefan Andrzej Badenski;
Andrzgj Filus;
Leszek Siekanki;
Marek Cebulg;
Ryszard Krdl;
Czestaw Mendralg;
Gabriela Siewiert;
Marcin Siewiert;
Krzysztof Gola;
Jolanta Filus;
Waldemar Matejok;
Roman Witek;
Stawomir Zdeb.;
Jan Nowak;
Mariann Jasinski;
Andrzegj Grzeska

3 Informacje o procedurze zaktadania Polskiego Zwiazku Ju-Jitsu pochodza z
archiwalnych materiatéw i dokumentéw wiasnych PZJJ.
“ Kolgjnos¢ podana wedtug listy obecnosci na zebraniu zatozycielskim 31.01.1993 r.
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Roman. Leszczynski;
Roman Habrajski;
Raobert Grzeg6rzko;
Marek Kopczacki;
Ryszard Rapacz;
Dariusz Beben;
Leszek Garbat;
Robert Lukasik;
Stawomir Bubata.

Deklaracj¢ przystapienia do PZJJ ztozyto natomiast 17 stowarzyszen-
zatozycielskie (Aneks — zatacznik nr 4):

Slaski Zwiazek Ju-Jitsu/Ju-Jutsu, (Jaworzno);

Klub Sztuk i Sportéw Walki ,, Kumite”, (Jaworzno);

Klub Sztuk i Sportéw Walki ,,Musashi” (Laziska Gorne);

Klub Sztuk i Sportéw Walki ,, Shobukai” (Jaworzno);

TKKF Ognisko ,, Spartakus’ (Katowice);

Klub Sztuk i Sportéw Walki ,, Shogun” (Mystowiece);

Klub Sportowy ,,Bushi” (Bielsko-Biata);

Klub Sportowy ,, Samurg)” (Warszawa);

Migjskie Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej, (Katowice);
Klub Sportowy , Piast”, (Sosnowiec);

Klub Sportowy ,,Budowlani”, (Sosnowiec);

Klub Sportowy ,, Energetyk”, (Jaworzno);

Mtodziezowe Towarzystwo Sportowe Ptomien Milowice, (Sosnowiec);
Klub Wschodnich Sztuk Walki ,,Ipon”, (Katowice);

Centrum Ju-Jutsu — Aiki Ju-Jutsu Kobudo Kenkyuka w Polsce,
(Opole);

Rzeszowski Osrodek Aikibudo, Kobudo i Ju-Jutsu ,Dojo Budokan”,
(Rzeszow);

Migjski Osrodek Sportu i Rekreacji, (Olkusz).

PZJJ dziata na podstawie Ustawy — prawo o stowarzyszeniach, Ustawy
o Kulturze Fizyczne) oraz ustanowionego statutu. Zgodnie ze statutem PZJJ ma
0sobowos¢ prawna, terenem dziatania PZJJ jest teren Rzeczypospolite) Polskig
a siedziba wiadz miasto Jaworzno (obecnie woj. slaskie, w roku zatozenia 1993
przynaezato do woj. katowickiego).

W ramach swojg dziatalnos¢ PZJJ wspltpracuje z innymi instytucjami
sportowymi, m.in. panstwowymi i miedzynarodowymi a celem tej dziatalnosci
jest popularyzacja oraz szerzenie wiedzy natemat Ju-Jitsu, a takze pokrewnych
dalekowschodnich sztuk walki. Statutowo okreslona jest rowniez dziatalnos¢
spoteczna cztonkow i dziataczy PZJJ, natomiast w przypadku rozwiazania PZJJ
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0 sposobie likwidacji i podziatu majatku stanowi Uchwata o rozwiazaniu
Polskiego Zwiazku Ju-Jitsu.

Po zZtozeniu wymaganych dokumentéw przez stowarzyszenia
zalozycielskie PZJJ) postepowanie rejestracyjne zostato jednak zawieszone
Z urzedu, co zostato uargumentowane ustaleniem nowego terminu wydania
przez Prezesa Urzgdu Kultury Fizyczngl i Turystyki nowego zarzadzenia
w sprawie uprawiania dalekowschodnich sztuk walki (Aneks — zatacznik nr 5).
Postepowanie zostato wznowione po wniesionym odwotaniu do decyzji Prezesa
Urzedu Kultury Fizyczng i Turystki, poniewaz ostatecznym terminem
regjestracyjnym byt 16.06.1993 r. a na decyzji wstrzymujacej postepowanie
widniata data 30.07. 1993 r., awiec po dacie rejestracyjnej, do ktérego nalezato
sktada¢ wszelkie dokumenty, a co zostato dopetnione przez zatozycieli PZJJ
(Aneks — zatacznik nr 6).

Warto jednak zauwazyé, iz PZJ) nie zostalo wpisane do rejestru
stowarzyszen kultury fizyczngj i ich zwiazkdw po ziozeniu pierwszego
0 wniosku 0 wpis do regjestru stowarzyszen kultury fizyczne i ich zwiazkéw
oraz odwolaniu od zawieszenia postepowania rejestracyjnego, poniewaz Biuro
Prawne stwierdzito brak zatacznikdw a wniosek zostat odrzucony ze wzgledow
formalnych. Odpowiedz Biura Prawnego motywowana byta gtéwnie zasiegiem
dziatalnosci Zwiazku, poniewaz na podstawie artykutu 69 i 70 ustawy z dnia
3 lipca 1983 r. o kulturze fizyczngj obowiazkiem zwiazkéw byta dziatalnosé¢
ponadregionalna a nie jedynie lokalna, czyli w przypadku Slaskiego Zwiazku
Ju-Jitsu funkcjonowanie jedynie na terytorium woj. katowickiego. Biuro
Prawne zwrécito réwniez uwage na biedny zapis statutu PZJJ i zasugerowato
zmiany (Aneks— zatacznik nr 7).

Wszelkie sugerowane przez Biuro Prawne braki formalne (protokot
z posiedzenia zatozycielskiego, statut, informacje o dziatalnosci ponadlokalnej)
byly jednak nieuzasadnione, gdyz zalozyciele PZJJ dostarczyli wymagane
zataczniki juz 16.03.1993 r., co zostato podkreslone w pismie odwotujacym od
decyzji Prezesa Urzgdu Kultury Fizycznej i Turystyki (Aneks — zatacznik nr 6).

Ostatecznie na podstawie artykutu 16 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku
Prawo o stowarzyszeniach oraz artykutu 61 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 3 lipca
1984 r. o kulturze fizycznej PZJJ zostato wpisane do rejestru stowarzyszen
kultury fizyczngj i ich zwiazku w dnu 18.11.1993 r. pod pozycja nr 181 jako
Zwigzek stowarzyszen pod nazwa Polski  Zwiazek Ju-Jitsu/Ju-Jutsu
w Jaworznie.
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4.2. Nowe akty prawne a dylematy
Polskiego Zwiazku Ju-Jitsu

W dniu 25 czerwca 2010 roku Sejm RP uchwalit Ustawg o sporcie (Dz. U.
Nr 127 poz. 857, z pdzn. zm.), ktéra zastapita obowiazujaca do tego czasu
Ustawe o kulturze fizyczne) z dnia 18 stycznia 1996 roku.

Nowa ustawa 0 sporcie wprowadza wiele zmian, poniewaz zawiera
regulacje prawne sportu dostosowane do standardéw europejskich. Celem
ustawy 0 sporcie jest ograniczenie prawng reglamentacji sportu — deregulacja.
Zastepuje sie jednym aktem prawnym obecnie obowiazujace ustawy: o kulturze
fizyczngj i sporcie kwalifikowanym.

Ustawa ma rowniez na celu umocnienie pozycji klubow sportowych.
Kluby powinny mie¢ charakter korporacyjny i dziata¢ jako osoba prawna.
Zostaja zniesione bariery prawne w finansowaniu sportu przez organy wiadzy
publicznej, a zwtaszcza przez jednostki samorzadu terytorialnego.

Ustawa umacnia centralna pozycje narodowych federacji sportowych
zgodnie z zasada — jedna federacja w jednym sporcie. Zwiazki musza jednak
dziata¢ zgodnie z prawem oraz w sposob demokratyczny i transparentny.
Ustawa okresla minimalne wymogi ustrojowe funkcjonowania polskich
ZWiazkow sportowych.

W zwiazku z powyzszym, polskie zwiazki sportowe maja 2 lata od dnia
wejscia w zycie przepisow na dostosowanie swojeg dziatalnosci, a w szcze-
gélnosci statutéw oraz regulaminéw do wymagan nowej ustawy.

Warto zwrdci¢ uwage, ze ustawa wprowadza takze odpowiedzialnosé
karna za przestgpstwa przeciwko zasadom rywalizacji sportowej. Maja one
zapewni¢ prawidtowy przebieg rywalizacji sportowej, a w szczegdlnosci
przestrzeganie zasad fair play. W przypadku przyjecia korzysci majatkowej
W zamian za nieuczciwe zachowanie majace wptyw na wynik sportowy beda
grozity kary pozbawienia wolnosci do 8 lub 10 lat. Penalizowane bgda takze
najbardziej szkodliwe zachowania dopingowe. Podanie substancji zabronionegj
lub stosowanie metody zabronionej osobie matoletnigj lub zawodnikowi bez
jego 4\éviedzy bedzie podlegato karze grzywny abo pozbawienia wolnosci do
lat 2.

Mimo iz nowelizacja wprowadza wiele zmian, ktore ujednolicaja polskie
prawo z europejskim i wydawaloby si¢, ze sa to zmiany postepowe, to jednak
warto zwrdci¢ uwage na kilka zapisow i artykutdbw nowej ustawy, poniewaz
w kontekscie zwiazkow (tu Polskiego Zwiazku Ju-Jitsu) sa jednak krzywdzace,
gdyz dereguluja ich dotychczasowy status.

Polski Zwiazek Ju-Jitsu posiada status polskiego zwiazku sportowego od
1993 r. i jest w wykazie polskich zwiazkdéw sportowych prowadzonym przez
Ministra Sportu i Turystyki. Poprzez to jest juz cztonkiem JJIF i nalezy do
Organizacji SportAccord uznangj przez Migdzynarodowy Komitet Olimpijski.

“* http://www.msport.gov.pl/sport
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Dlatego tez biorac pod uwage art. 82 ust. 1 nowej ustawy o sporcie naezy
stwierdzi¢ ze Polski Zwiazek Ju-Jitsu, posiadajacy status polskiego zwiazku
sportowego stat si¢ juz polskim zwiazkiem sportowym w rozumieniu ustawy.
Podmioty te wobec zmiany regulacji prawnel nie utracity tego statusu,
a powotana nowa ustawa o sporcie wcale nie nadgje im go ha nowo, gdyz jak
wiadomo normom prawnym, zgodnie z zasada lex retro non agit, nie nadaje si¢
nigdy mocy wstecznej.

Powotany przepis wprawdzie stanowi, ze: , staja Sie polskimi zwiazkami
sportowymi w rozumieniu niniejszej ustawy”, ale te organizacje juz uprzednio
posiadaly status polskiego zwiazku sportowego (w oparciu 0 wczesnigjsze
decyzje i regulacje prawne), poniewaz podlegaja prawu deklaratoryjnemu, co
jednak nie wptywa na oceng przesztej sytuacji prawnej a mawplyw nawiazanie
innych skutkéw prawnych. W zwiazku z powyzszym nie musza Si¢ one ubiega¢
ponownie o uzyskanie przedmiotowego statusu — jak stanowi nowa ustawa
0 sporcie.

Natomiast art. 11 ust. 2 pkt 4 dotyczy zgodnie art. 11 ust 1 podmiotow
sktadajacych ,,Wniosek 0 wyrazenie zgody na utworzenie polskiego zwiazku
sportowego sktada sie do ministra wiasciwego do spraw kultury fizyczng.”
Dlatego uwazamy iz stan Polskiego Zwiazku Ju-Jitsu jest zgodny z prawem,
gdyz spetnit wszelkie przestanki i warunki rejestracyjne i nie powinien
dokonywat ponownej procedury ze wzgledu na wczesnigjsze spetnienie
wszelkich warunkéw prawnych.*

Zgodnie z nowa ustawa zmieniga Si¢ tez sposoby finansowania
dziatalnosci  zwiazkdéw sportowych, co niekorzystnie wplynie na ich
funkcjonowanie na arenie narodowej i miedzynarodowsej, gdyz spowolni prace
ze wzgledu na utrudnione procedury i zmiany w zakresie procedury
kwalifikacyjnej osoby wnioskujacej.*’

Biorac pod uwage powyzsze — sprawne administrowanie i dziatanie PZJJ
jest w petni uzaleznione od nowelizacji prawa, co nie zawsze moze korzystnie
wptywac narozwdj stowarzyszenia.

Nowe ustawodawstwo catkowicie zmienito takze sytuacje prawna rekreagji
ruchowsj, ktéra teraz zostata okreslona jako sport dla wszystkich i element
sktadowy szeroko pojetej definicji sportu. Niestety w nowej ustawie nie
pojawily sie zadne zapisy regulujace ten bardzo wazny spolecznie obszar.
Mozna $miato stwierdzi¢, ze jest to obecnie ,ziemia niczyja’, gdzie nie
obowiazuja zasady, ktore wczesnigf byly jasno i precyzyjnie okreslone
przepisami. Ta sytuacja niesie ze soba powazne zagrozenia, mMocho
artykutowane przez $rodowiska od lat zajmujace sie prowadzeniem zajeé
rekreacyjnych, w ramach ktérych propaguja one rézne formy aktywnosci
fizyczng, ktorym nie towarzyszy sportowa rywalizacja. Nauczyciel ju-jitsu to
Znacznie wiece niz trener, to raczej zyciowy przewodnik, ktéry poza

“© Art. 11 ustawy o sporcie Dz. U. Nr 127, poz. 857.
47 Art. 361 art. 85 ust 4 ustawy o sporcie Dz. U. Nr 127, poz. 857.
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umigjetnosciami technicznymi musi prezentowa¢ wiasciwa postawe moralna,
wysokigj klasy przymioty intelektualne, psychiczne i charakterologiczne. Uczy
on bowiem sztuki, ktdra uzyta w sposdb niezgodny z przysicga dojo moze
okaza¢ sie zbrodnicza, zamiast stanowié¢ przyczynek do godngj i pod kazdym
wzgledem w zdrowy sposéb realizowang] sztuki zycia. Nie kazdy cziowiek
dysponujacy nawet wysokim poziomem umigjetnosci technicznych moze zatem
w wiarygodny sposob petni¢ funkcje kompetentnego nauczyciela. Ponadto musi
potrafi¢ takze dobiera¢ rodza srodkéw treningowych, metodyke nauczania,
dozowanie obciazen treningowych (w zakresie treningu  motoryki
i ksztattowania techniki), w taki sposob aby nie doprowadzi¢ do przetrenowania
¢wiczacych i uniknaé¢ spowodowania urazéw oraz zniechecenia do dalszych
treningbw, pomimo utrzymania tradycyjnie znacznej intensywnosci zaje¢ dla —
z reguly — ,wymagajacych” adeptéw sztuki walki. Takie podejscie wymaga
naprawde sporel wiedzy z réznych dziedzin nauki w tym metodyki i teorii
treningu oraz fizjologii i anatomii cztowieka. Stad nauczycielem ju-jitsu nie
moze by¢ osoba nieposiadgjaca specjalistycznego (wielokierunkowego)
przygotowania. Przygotowanie to, bedace de facto profega, w trosce
0 prawidtowy rozwdj potencjalnych uczniéw profegonalisty, winno by¢
rowniez profesjonalnie kontrolowane i certyfikowane, tak aby do pracy z jakby
na to nie patrze¢ — wyjatkowo cennym ,, materiatem ludzkim” nie trefiali ludzie
przypadkowi®.

Z wyjasnien ministerstwa wynika, ze z dniem wejscia w zycie ustawy
0 sporcie z dnia 25 czerwca 2010 roku nie nastapita likwidacja zawodu
instruktora rekreacji ruchowej, a jedynie przestat on by¢ zawodem
regulowanym, do ktérego swiadczenia wygane jest potwierdzenie kwalifikacji
przez ministra wiasciwego ds. kultury fizycznej. Takie rozwiazanie przyjgto
wychodzac z zalozenia, ze nalezy regulowac wylacznie kwestie niezb¢dne do
prawidtowego rozwoju sportu wyczynowego. Uznano, ze nie ma potrzeby
jakiegokolwiek regulowania obszaru rekreacji ruchowsej. Pozostawiono go
w obszarze wolnosci osobistych cztowieka i ewentualnego oddziatywania praw
rynkowych. Wskazano, ze teraz odpowiedzialnos¢ za zatrudnianie odpowiednio
wykwalifikowanej kadry zostgje przerzucona na podmiot prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie sportu dla wszystkich. To wytacznie
pracodawca ma decydowa¢ czy dana osoba moze prowadzi¢ zgjecia (np. sztuk
walki), amajac na celu troske 0 bezpieczenstwo klientai poziom swiadczonych
ustug na pewno zatrudni ngjlepszych. Skad takie przekonanie skoro w kazdym
sektorze ustug moga zdarza¢ si¢, ludzie nieuczciwi i nieodpowiedzialni, dla
ktérych liczy sie wylacznie szybki i tatwy zysk. Po co wiec przeptacat za
pengie osoby o wysokich kwalifikacjach skoro mozna komus innemu zaptaci¢
mnigj. A przeciez sala gimnastyczna to migjsce gdzie nieprofesjonalna ustuga

“8T. Ambrozy, A. Czop, Konsekwencje wdrozenia Ustawy o Sporcie z dnia 25 czerwca
2010 roku, ze szczegdlnym uwzgl ednieniem powszechnej rekreacji ruchowsj i zajec

z zakresu walki wrecz, Ido Movement for Culture. Journal of Martial Arts
Anthropology. - Vol. 12, no 1-4 (2012), s. 179-187.
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moze kosztowaé czyjes zycie, zdrowie lub dysfunkcje osobowosci. Do tak
wazng sfery zycia spotecznego nie powinno sie¢ stosowa¢ zasad wolngj gry
rynkowej, ktora nawet w logistyce ograniczajacej do $wiata przedmiotdw
martwych wymaga okreslongj ingerencji panstwa. Jesli je zabraknie pojawia
sie kryzys. Niestety w sporcie dla wszystkich staje sie on juz faktem, anie jest
to administrowanie sfera nieozywiona. Ministerstwo samo sobie przeczy
stwierdzajac, ze zgodnie z art. 22 Konstytucji RP ograniczanie wolnosci
gospodarczej jest dopuszczalne tylko ze wzgledu na wazny interes publiczny.
Powotuje si¢ tu przy okazi na rzadowy program likwidacji barier
administracyjnych i odbiurokratyzowanie gospodarki. Zapomina jednak, ze
dbatosé¢ o bezpieczenstwo, zdrowie i wychowanie polskich obywateli jest takze
konstytucyjnym obowiazkiem panstwa® i to jest zarazem ten ,wazny interes
publiczny”, ktéry nalezy bezwzglednie chroni¢. Obecnie stuszne oczekiwania
obywateli, ktérzy chca uczestniczy¢ w uprawianiu sportu dla wszystkich nie sa
przez panstwo nalezycie zabezpieczone.

Warto jeszcze raz i wielokrotnie zaznaczat, ze do tej dziedziny aktywnosci
spotecznegl nie wolno podchodzi¢ wytacznie jak do dziatalnosci gospodarczey.
Juz dzi§ media informuja o zatrzymywaniu przez policje uczestnikéw
zamieszek stadionowych podajac, ze sa wsrdd nich osoby ¢wiczace sztuki
walki. Coraz czescigl styszymy o tzw. ,ustawkach” pseudokibicow, ktorzy
prowadza ze soba regularne bitwy, czego efektem sa ranni a nawet zabici.
Istnigje obecnie realne niebezpieczenstwo, ze osoby te moga ¢wiczyé
w klubach, ktore zatrudniaja pseudoinstruktoréw zapomingacych o wycho-
wawczej migji sportu. Oni po prostu ucza sie bi¢ i to tak by wyeliminowaé
przeciwnika, nie w dojo, ale na ulicy. lle jest takich grup (trudno je bowiem
okresla¢ mianem sportowych sekgji) i ilu takich wynaturzonych ,,instruktoréw”
do nich trafia, tego juz nie wiemy, bo nagle przestalo to by¢ obszarem
zainteresowania naszego panstwa. Pracodawca nie poniesie zadnych
konsekwencji za to, ze zatrudnit niewlasciwe osoby, bo przeciez uprawnienia
dla instruktora rekreacji ruchowel nie s3 juz wymagane. Jednak wielu
rozsadnych pracodawcdéw konsekwentnie zada przywrécenia systemu
uprawnien, potwierdzonych dokumentem wydanym przez instytucje i osoby
kompetentne do szkolenia i certyfikowania o0sdb podejmujacych prace
w rekreacji ruchows. | tu pojawia si¢ howe zagrozenie. W Internecie ukazato
sie wiele ofert dotyczacych organizowanych przez rézne firmy szkolen
instruktorskich, trwajacych przyktadowo od 2 do 4 dni (warto przypomniec, ze
dotychczas kurs obgimowat minimum 140 godzin, a czas jego trwania to
przynaimnigj 14 dni, realizowano cze$¢ specjalistyczna oraz ogdlna, ktéra
dawata podstawy m.in. z zakresu fizjologii, pedagogiki oraz teorii rekreacji
ruchowsj). Kadre tych kursow stanowia najczesciej przypadkowi wyktadowcy
(decyduje cena, anie jakosc¢), ktdrych kompetencji nikt nie weryfikuje. Budzi to
uzasadniony niepokdj $rodowiska akademickiego i wykwalifikowanych

“9 art. 68 Konstytugji RP.
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nauczycidli kultury fizycznej, patrzacych z troska na swéj zawod, ktdrego ranga
jest obnizana. Sa to tylko wybrane przyktady mozliwych konsekwencji takiego
stanu prawnego™.

Jednak dziatania rzadowe w obrebie ksztalcenia kadr sportowych (jak
stwierdzono wczesnigj jednego z integralnych elementow systemu szkolenia
sportowego wptywajacego nawynik sportowy) i uwolnienia zawodu instruktora
oraz trenera zostaty rozszerzone takze na sport wyczynowy. Celem takich
zabiegbw stata si¢ ,, koniecznos¢” zmnigjszenia liczby zawoddw regulowanych
w Polsce.

Zawodem regulowanym jest w prawie unijnym dziatalnos¢ zawodowa lub
zespdt takich dziatalnosci, ktérych podjecie, wykonywanie wymaga posrednio
lub bezposrednio posiadania specjanych kwalifikacji zawodowych ujetych
w przepisach prawa’'. Dazeniem rzadu zwiazanym z , deregulacja” wybranych
zawoddéw w Polsce jest zwickszenie dostepnosci do nich, a co za tym idzie
obnizenie bezrobocia, zwtaszcza wsréd miodych ludzi konczacych proces
ksztatcenia i ubiegajacych sie o prawo wykonywania okreslonych zawoddw.
Deregulacja jest redukcja ograniczen stawianych przez prawodawce przed
osobami chcacymi wykonywaé dany zawdd bedacy w katalogu zawoddw
regulowanych. Dotyczy to zwtaszcza zawodow zaufania publicznego i polega
gtéwnie na optymalizacji stosowanych regulacji i redukcji kosztow wejscia do
zawodu. Dereglamentacja za$ polega na wylaczeniu danego zawodu z grupy
zawoddéw regulowanych. Propozycja ta wywotata dyskuse w srodowiskach
decydujacych do tejf pory o nadawaniu uprawnien i dopuszczania kandydatow
do okreslonych kregdw profesjonalnych, takich jak: notariusze, adwokaci, radcy
prawni, komornicy, detektywi, taksdwkarze, przewodnicy turystyczni, piloci
wycieczek, posrednicy pracy, bibliotekarze, geodeci, spawacze czy wreszcie,
wymienieni wsrod 334 zawoddw, trenerzy i instruktorzy sportu.

llos¢ dyskusji wokot tego tematu oraz potencjalna rola Polskich Zwiazkow
Sportowych stgja sie kolegjnym dylematem do rozwiazania dla wiadz PZJJ,
poniewaz ustawa weszta w zycie®, a problem dotyczy nie tylko zagadnief

T, Ambrozy, A. Czop, Konsekwencje wdrozenia Ustawy o Sporcie z dnia 25 czerwca
2010 roku, ze szczegdlnym uwzgl ednieniem powszechnej rekreacji ruchowsj i zaje¢ z
zakresu walki wrecz, ,,1do Movement for Culture. Journal of Martial Arts
Anthropology”, Val. 12, no 1-4 (2012).

L Art. 3 ust. 1 Dyrektywy 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady Europejskiej
z dnia 7 wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych.

%2 Dz.U.2013.829 Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. 0 zmianie ustaw regulujacych
wykonywanie niektorych zawodéw (Dz. U. zdnia23 lipca2013r.).

Art.25.W ustawie z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. Nr 127, poz. 857, z pbzn.
zZm.) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1. art. 41 otrzymuje brzmienie:

"Art. 41. 1. Zorganizowane zajeciaw zakresie sportu w zwiazku sportowym oraz w
klubie sportowym uczestniczacym we wspotzawodni ctwie organizowanym przez pol ski
Zwiazek sportowy moze prowadzi¢ wytacznie trener lub instruktor sportu w rozumieniu

ustawy.
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przedstawionych powyze] (dotyczacych rekreacji ruchowe), ade takze
usprawnienia procesdw zabezpieczajacych odpowiednia jakos¢ szkolenia
i zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikOw sportu i rekreacji poprzez
dostarczanie oraz weryfikacje odpowiedniego poziomu wiedzy szkoleniowcow
odpowiedzialnych za ksztalcenie sportowe i wychowanie na réznych
poziomach.

Do tg chwili obecng uprawnienia instruktora i trenera sportu mozna
uzyskiwa¢ podczas specjalistycznych studiéw lub kursdw prowadzonych przez
uczelnie wyzsze i rézne podmioty, ktore uzyskaja zgode wiasciwego ministra
do spraw kultury fizyczneg) na podstawie ztozonych dokumentow™. Minister
wiasciwy przed udzieleniem zgody zasiegat opinii wiasciwego polskiego
Zwiazku sportowego w zakresie jakosci kadry szkoleniowe oraz programu
ksztalcenia zawodowego (przyktadowe programy szkolenia instruktoréw
i trenerdw ju-jitsu zamieszczono aneksie — zatacznik 8i 9).

Trener (instruktor) to w koncu osoba zajmujaca Sie przygotowaniem
fizycznym i psychicznym swoich podopiecznych (najczgscig grupy) w wielu
dziedzinach zycia, m.in. sportu. Najczescigl wyspecjalizowany jest on w jedng,
konkretngj dyscyplinie. Jego zadaniem jest juz nie tylko nauczanie czynnosci,
ale motywowanie i wyszkolenie osob, z ktérymi pracuje. W tym ujeciu
trenerem nazywa Sie 0sobe prowadzaca szkolenie, ktdrego celem jest nie tyle
przekazanie formalnegl wiedzy, co ksztatcenie odpowiednich bardziej ztozonych
umigjetnosci i zachowan, ktore sa reakcjami zarowno na zdarzenia zewnetrzne,
jak 1 zjawiska zachodzace na poziomie fizjologii i psychiki wykonawcy.
Wydagje sie, ze aby ksztatci¢ umigjetnosci sportowe trzeba znaé mozliwosci
i ograniczenia organizmu (anatomiczne i fizjologiczne), a aby motywowac,
trzeba posiadac podstawy wiedzy psychologicznej pozwalajacej na diagnozg
typologii jednostki i dobér czynnikow oddziatujacych pozytywnie oraz taka
konstrukcje procesu, ktéra eliminuje negatywne reakcje (demotywacie,
obojetnos¢, strach). Trener (instruktor sportu) powinien posiadaé wiedze
merytoryczna i odpowiednie doswiadczenie. Stad odpowiednie wymogi

2. Do zadan treneralub instruktora sportu nalezy, poza prowadzeniem zajeé, o ktorych
mowaw ust. 1, przekazywanie aktualnej wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu
treningu sportowego i wspotzawodni ctwa sportowego w danym sporcie.

3. Trenerem lub instruktorem sportu w sportach, w ktorych dziataja polskie zwiazki
sportowe, moze by¢ osoba, ktéra:

1)ukonczyta 18 lat;

2)posiada co najmnigj wyksztatcenie srednie;

3)posiada wiedze, doswiadczenie i umigjetnosci niezbedne do wykonywania zadan
trenera lub instruktora sportu;

4)nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo, o ktérym mowa
w art. 46-50, lub okreslone w rozdziale XI1X, XXIII, zwyjatkiem art. 1921 art. 193,
rozdziale XXV i XXVI ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88,
poz. 553, z p6zn. zm.)."

%% whiosek wraz z wymaganymi zalacznikami — art. 41, punkt 9-10 ustawy o sporcie

z dnia 25 czerwca 2010.
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odnosnie np. stazu pracy, dorobku, wyksztatcenia, zapisane w dotychczas
obowiazujacej ustawie™. Warto zwréci¢ uwage, ze wymogi na ten poziom sa
minimalne i umozliwiaja praktycznie wszystkim dorostym osobom ukonczenie
kursu i zdobycie doswiadczenia podczas niego.

Po wejsciu w zycie ustawy deregulacyjnej, zwiazki sportowe, w tym takze
PZJJ (wspomagane Uczelniami Wychowania Fizycznego), powinny okresli¢
standardy ksztatcenia instruktorow i treneréw. Wspomniana ustawa nie okresla
zakresu zadan trenera i instruktora sportu, ktére moze on realizowa¢ w ramach
petnionych obowiazkéw, co moze sugerowaé domniemanie, ze zakres ten
pozostaje niezmieniony w stosunku do obecnie obowiazujacych przepisow
prawva. Wspomniany projekt nie okresla rowniez sposobu potwierdzenia
posiadanegj wiedzy specjalistyczng zwiazangj z danym sportem oraz ogélnej
niezbedng do prowadzenia zaje¢ sportowych w dzie¢mi, mtodzieza oraz
dorostymi. Nie jest tez okreslony sposdb zdobywania podstawowego
doswiadczenia, zas same umigjgtnosci wynikajace m.in. tylko z doswiadczenia
zawodniczego nie moga by¢ miernikiem przydatnosci osoby do konkretnej
pracy. Proponowana ustawa zawiera wiele stwierdzen na duzym poziomie
ogolnosci, Kktére stagja Sie przyczynkiem do powstania obszarOw
nieregulowanych, a tym samym pozostawionym do dowolng interpretacji
podmiotéw docelowo odpowiedzialnych zaich realizagje.

Ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie art.13 pkt. 2) méwi, ze ,, Polski
Zwiazek sportowy ma wylaczne prawo do: ustanawiania i realizacji regut
sportowych, organizacyjnych i dyscyplinarnych we wspétzawodnictwie
sportowym organizowanym przez zwiazek”. Dlatego PZJJ powinien
wprowadzi¢ system licencji osobom, ktére chca podejmowaé dziatania
Zwiazane z udziatlem we wspbtzawodnictwie sportowym organizowanym przez
dany zwiazek sportowy i posiadajacymi okreslone kwalifikacje. Aby spetni¢ te
zalozenia wskazanym wydaje sie okreslenie sposobu sprawdzenia wiedzy
i kompetencji przynajmnigj na poziomie podstawowym, gwarantujacym przede
wszystkim zapewnienie bezpieczenstwa szkolonych dzieci i mtodziezy. W tym
jest szansa dla zwiazkéw sportowych na realne wywieranie wptywu na poziom
wiedzy i umigjetnosci trenerdw i instruktoréw, tak aby uzyska¢ gwarancje
przekazywania tej wiedzy i umigjetnosci w sposob bezpieczny i poparty
rozwojem nauki oraz wiedzy specjalistyczngi w zakresie dang dyscypliny
(obecnie w nowych aktach prawnych przemianowang na ,sport”). Mozna
zalozy¢, ze Polskie Zwiazki Sportowe posiadaja szkoleniowcow majacych
odpowiedni zasdb najnowsze] wiedzy specjalistyczngl sportowe, a przy
skorzystaniu z pomocy instytucji (przede wszystkim Akademii Wychowania
Fizycznego) majacych innych dysponujacych kadra specjalistow w dziedzinach
uzupetnigjacych, sa w stanie zapewni¢ nawyzszy wymagany poziom
przygotowania zawodowego przysztych instruktoréw i treneréw do pracy oraz
weryfikacje ich wiedzy i umigjetnosci.

> Ustawie o sporcie z dnia 25 czerwca 2010 . w art. 41.
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Wydawatoby si¢, ze wedtug najnowszych zatozen samej ustawy trudno
jest méwi¢ o przygotowaniu zawodowym skoro praktycznie kazda dorosta
osoba moze prowadzi¢ dziatania instruktorskie lub trenerskie. Paradoksalnie
jednak ta wywolujaca wiele dyskusii zmiana moze postuzy¢ $rodowisku
sportowemu do wypracowania nowoczesnych systemow upowszechniania
wiedzy i jg weryfikacji.



Rozdzial 5

Droga Walki
Od samodosonalenia do organizacji

5.1. Dzien dzisiejszy
i struktura organizacyjna Zwigzku®

Obecnie strukture zarzadu PZJJ tworzy: prezes, wiceprezes ds. organi-
zacyjnych, wiceprezes ds. sportowych, sekretarz oraz 3 cztonkéw zarzadu,
razem 7 cztonkow. Ponizej zostana kolejno oméwione kompetencje poszcze-
gblnych funkcji cztonkéw zarzadu oraz ich obowiazki.

Prezes PZJJ stoi na czele zarzadu oraz czuwa nad przebiegiem prac
zarzadu i jego prezydium. Monitoruje rowniez realizacje zadan wynikajacych ze
Statutu PZJJ i uchwal Wanego Zgromadzenia Delegatow. W zakres
kompetencji i obowiazkdéw prezesa wchodzi takze:

reprezentacja PZJ) w kontaktach z krajowymi wiadzami sportu,
mediami oraz sponsorami;

reprezentacja PZJJ w kontaktach miedzynarodowych;

podejmowani e dziatania strategicznych dla rozwoju Ju-Jitsu;
podejmowani e jednoosobowo decyzji pomiedzy posiedzeniami zarzadu
lub prezydium w sprawach nie cierpiacych zwioki;

dokonywanie rozdziatu zadan dla poszczegdlnych cztonkéw zarzadu;
zwotywanie posiedzenia zarzadu i prezydium PZJJ z wiasneg woli lub
nawniosek innych cztonkéw zarzadu;

czuwa nad catoksztaltem prac Zwiazku;

koordynuje prac zarzadu i prezydium Zwiazku;

prowadzenie nadzoru nad pracami poszczegolnych cztonkéw zarzadu;
podejmowanie dziatania na rzecz pozyskiwania sponsorow dla
dyscypliny;

nadzorowanie i koordynowanie prac Biura Zwiazku oraz powotanych
komigji.

Wiceprezes ds. organizacyjnych wspOlpracuje natomiast z pozostatymi
cztonkami zarzadu w sprawach organizacyjnych i promocyjnych PZJJ. Zakres
kompetencji i obowiazkOw wiceprezesa ds. organizacyjnych jest nastepujacy:

% Opracowanie na podstawie dokumentéw wiasnych PZJJ.
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o wspblpraca z Kadra Trenerska w sprawach organizacji imprez
sportowych krajowych i zagranicznych oraz organizacji szkolen;

e organizacjai nadzdr konsultacji i zgrupowan kadry;

e organizacjai nadzdr imprez sportowych krajowych i zagranicznych;

e prowadzenie akcji popularyzujacych dyscypline, majacych na celu
pozyskanie Sponsorow;

o przedktadanie zarzadowi koncepcji i form organizacji imprez promu-

jacych Ju-Jitsu;

przygotowywanie materiatdw sprawozdawczych w kwestiach orga-

nizacyjnych zwiazku.

Wiceprezes ds. sportowych wspotpracuje z pozostatymi cztonkami zarzadu
w sprawach sportowych i szkoleniowych. W zakres kompetencji i obowiazkow
wiceprezesa ds. sportowych wchodzi:

o wspblpraca z Kadra Trenerska w sprawach organizacji imprez

sportowych i organizacji szkolenia;

e koordynowanie i nadzorowanie szkolenia zawodnikéw, kadr
sedziowskich i trenerskich;

e koordynowanie i nadzorowanie organizacji imprez sportowych;
opracowywanie rocznego kalendarza imprez oraz nadzorowanie jego
realizagji;

e opiniowanie sktadu kadry, reprezentacji oraz zasady je powolywania;

e przygotowywanie materiatdw sprawozdawczych w kwestii sportowey
i szkoleniowse;

o wspblpraca z Trenerem Kadry i trenerami klubowymi w zakresie
szkolenia zawodnikow;

e proponowanie i przedktadanie do zatwierdzenia zarzadowi PZJJ
reprezentantow kraju do imprez sportowych, wyjazdéw zagranicznych
oraz imprez Mistrzowskich;

e koordynowanie i organizowanie — wspélnie z Przewodniczacym
Komigi Sedziowskiej — dziatalnosci zwiazanegj z obsada sedziowska
zawoddw krajowych i zagranicznych;

e prowadzenie biezacej kontroli realizacji obsady sedziowskiej;

e przygotowywanie programow szkolenia i prowadzenie szkolenia oraz
weryfikacji sedziéw;
wdrazanie do stosowania przez sedziéw zmiany w przepisach;

o opiekanad srodkami trwatymi zwiazku (maty, sprzet do sedziowania).

Z kolei sekretarz jest koordynatorem prac zarzadu w kwestii realizacji jego
uchwat i dokumentuje dziatalnos¢ zarzadu.Wspéipracuje z pozostatymi
cztonkami zarzadu we wszelkich sprawach oraz czynnie uczestniczy w pracach
oraz posiedzeniach zarzadu, atakze:

o koordynuje wspbtprace z pozostatymi cztonkami zarzadu,
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e obstuguje merytorycznie i dokumentuje posiedzenia zarzadu;

e protokotuje posiedzenia zarzadu i opracowuje dokumentacje uchwato-
dawcza;

e przedstawia na posiedzeniach zarzadu biezace sprawy i problemy
wystepujace w dziatalnosci zwiazku;

e utrzymuje kontakty z cztonkami PZJJ.

Pozostali trzej Cztonkowie Zarzadu wspétpracuja z pozostatymi cztonkami
zarzadu. Czynnie uczestnicza w pracach oraz posiedzeniach zarzadu. W zakres
kompetencji i obowiazkdw cztonka zarzadu wchodza nastepujace elementy:

e Uczestnictwo w realizacji uchwat i zadan zleconych przez zarzad;

e Readlizuja zadania zlecone przez zarzad;

e Podgimuja dziatania, zmierzajace do czynnego realizowania uchwat

zarzadu;

o Nadzoruja prace powierzonych Komigji.

Posiedzenia zarzadu odbywaja Si¢ cO ngmnigl raz na dwa miesiace,
cztonkowie zarzadu wspotpracuja ze soba a decyzje oraz uchwaty zapadaja
w drodze gtosowania zwykla wigkszoscia gtosow. W sprawach biezacych
i pilnych zwolywane jest Prezydium Zarzadu skladajace sie¢ z prezesa,
wiceprezesdw oraz sekretarza.

5.2. Wartosci i etyka sztuki walki a organizacja
dziatalnosci Zwiazku. Rola Kierownictwa Zwiazku
w tworzeniu spotecznego i sportowego wizerunku

ju-jitsu

5.2.1. Rys historyczny. Geneza ju-jitsu

Poczatki sztuki walki ju-jitsu, zwanej takze: kumi-uchi, kogusoku, yawara,
warjitsu, torite, aiki-jitsu, tai-jitsu nie sa do konca znane, ze wzgledu na brak
historycznych zrodet pisanych. Metoda walki wrecz bez broni [ub przy uzyciu
matego oreza ma swoje poczatki w starozytnosci. Pierwsza wzmianka
historyczna o japonskigl formie walki wrecz pochodzi z kroniki Nihon Shoki
z 720 r. W dokumencie zngjduje sie zapis o turnigiu Chikara-Kurabe, ktory
odbyt si¢ w 230 r.p.n.e.*® Data ta zostata uznana za poczatek japonskiej walki
sumo i jawara. Pomimo iz nie do konca wiadomo, czy wspomniany turniej miat
co$ wspllnego z sumo, czy ju-jitsu to wartos¢ historyczna autentycznego
wydarzenia jest bardzo duza. W literaturze japonskiej najwczesnigjsze

% K. Raczkowski, Sztuka walki i samoobrony w aspekcie historycznym, prawnym
i psychologicznym, Centrum Doradztwa i Informacji Difin, Warszawa, 2008, s. 54.
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wzmianki na temat sumo i jawara pochodza z potowy XI| wieku, z ksigzki
Konjaku Monogatari (Obecne i minione opowiesci).”’” Wsrdd teoretykdw
dalekowschodnich sztuk walki istnigja dwie opinie na temat geograficznego
migjsca narodzin jawary. Jedna z nich gtosi, ze kolebka sztuki walki wrecz s
Chiny, druga za$ zaktada, ze ju-jitsu narodzito sie bezposrednio w Japonii.
Bezspornie ju-jitsu powstawato w czasie formowania si¢ kasty samurajow. Jesli
braknie or¢za, to samurag) powinien walczy¢ wrecz. Umigjetnosé walki ju-jitsu
bytatak wazna, jak umigjetnos¢ wiadania mieczem i przynosita podobne efekty.
Szczegalnie istotna byta wiedza na temat tego, w jaki sposob zatozy¢ dzwignie
lub tama¢ kosci, abo w ktére witalne migjsce na ciele nalezy uderzy¢, zeby
zabi¢ jednym ciosem. Dlatego bardzo duze znaczenie dla opracowania zasad ju-
jitsu mieli lekarze. Po pierwsze, wskazywali na ciele ngjwrazliwsze punkty, po
drugie zas, rozwingli metode reanimacji, zwana katsu lub kuatsu. W historii
czesto wymienia sie lekarza Akyama, pochodzacego z Nagasaki, ktéremu
przypisuje si¢ wprowadzenie nazwy ju-jitsu, czyli ,tagodna sztuka’. Dzigki
niemu wprowadzono zasade zawarta w zdaniu: , ustepowaé, aby zwyciezat” >
Od XlI do XIX wieku kasta rzadzaca w Japonii byli samurgje aistothym
elementem ich wyposazenia byta bron. Od potowy XII wieku rezygnowano z
cigzkig broni uzywane na polu walki. Jednak, zeby wojownik nie pozostawat
bez treningu uzywano broni lekkigj, krétkigj. Najwaznigjsza z nich byta katana
— szabla o dtugosci ostrzawynoszacej ok. 90 cm.

Doktrynalne zasady walki ju-jitsu zaczerpnigto ze starych ksiag, ktore
zawieraly ideowe zasady strategii. Spisane zostaly przez chinskiego stratega
Hwang-Shihkon. Ksiegi te bylty uznawane przez samurgéw za Swiete,
poniewaz zawarte w nich sformutowania byty przewodnimi zasadami ju-jitsu
oraz judo. Najwazniejsza mysl brzmi: burzatamie deby, atrzcina tylko kotysze.
Formy walki wrecz stosowane byly réwniez poza polem bitwy. Stanowity
element obrzeddw religijnych, wychowania fizycznego mtodziezy oraz ¢wiczen
psychofizycznych dlaludzi starszych.*

Scislejsze oraz wiarygodnigjsze informacje na temat ju-jitsu pochodza
z X1l wieku, kiedy w Japonii zakonczyty sie wojny domowe. W tym okresie
sztuka walki byta znana pod okoto dwudziestoma nazwami, a rézne rodzaje
walki miaty swoje liczne szkoty oraz odmiany (okoto siedmiuset rodzajow
walki). Szkoty ktadty nacisk na odpowiednie techniki wykonywania rzutéw,
dzwigni oraz uderzen. Najwazniejsze szkoty walki wrecz to®:

> J. Mitkowski, Encyklopedia sztuk walki, Algo, Torua 2008.

% K. Kondratowicz, Jiu-Jitsu — Sztuka walki obronnej, Wydawnictwo Czasopisma
Wojskowe, Warszawa 1991.

%9 J. Mitkowski, Encyklopedia sztuk walki, Algo, Torun 2008.

% M. Serge, Japoriskie sztuki walki. Przewodnik po koryu jujutsu, thum.

W. Nowakowski, Diamond Books, Bydgoszcz 2001.
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e Takenouchi-ryu — szkota zblizona do ju-jitsu, ktéra zostata zatozona
w XVI wieku Japonczyk Takenouchi Hisamori. W szkole nauczano
specjang techniki chwytania, nazywanej kogusoku.

e Sekiguchi-ryu — tworca szkoty byt Sekiguchin Jushin. Podobnie jak
szkota Shibukawa, zatozona przez Shibukawa Bangoro, szkota
Sekiguchi jest bardzo znana w Japonii.

e Kyushin-ryu — szkota zostata zatozona przez Fungami Nagatsu,
chociaz przez diugi czas uwazano, ze jg zalozycielem byt wnuk
Nagatsu — Fungami Gumprei. Szkola uwazana jest za jedna
Z odgatezien szkoty Kito.

e Kito-ryu — jedna z dwéch szkdt zaliczana do najstarszych prawzoréw
jiu jitsu zatozona przez Fukuno Shishiro-amon w potowie XVII wieku.

¢ Yoshin-ryu — podobnie jak szkota Tenjin-Shinyo-ryu z uwagi na
prostote techniki sa rozpowszechnione na terenie catgj Japonii. Z te
szkoty pochodzit mistrz Totsuke Hikosuke, ktéry uwazany jest za
jednego z ngjwazniejszych przedstawicieli ju-jitsu.

e Jiskihin-ryu — podobnie jak szkota Kito nawiazywata do prawzoréw ju-
jitsu. Jg zatozyciel — Terada Kan-emon blisko wspdtpracowat
z Shisiro-amon.

Podsumowujac, wiekszos¢ szkét ju-jitsu pochodzi z samego centrum
Japonii. To $wiadczy o ich indywidualnym i specjalnym charakterze.
W czasach pokoju podczas nauki ju-jitsu ktadziono nacisk na unieszkodliwienie
przeciwnika, a nie jego zabicie. Uczono réwniez samoobrony, umiegjetnosci
rozwiazywania sporow oraz wskazowki i mysli filozoficzne. Byly to przede
wszystkim silne wptywy konfucjanizmu, buddyzmu zen oraz shintoizmu.
Wiekszy nacisk ktadziono na techniki walki przydatne w pokojowych czasach.
Naczelnym hastem stato sig: ustap, aby zwycigzy¢, ju yoku sei go czyli:
,mickkie dobrze wtada twardym”.®" Koncepcje, zapoczatkowana przez lekarza
Akayame, zaczeto forsowa¢ szczegblnie w okresie Meiji. Od XX wieku, kiedy
Japonia otworzyta si¢ na swiat, zreformowana sztuka ju-jitsu kierowata sie w
strone usportowienia, stuzyta réwniez uduchowieniu i ksztaltowaniu
kompetencji etycznych jg adeptow. Obecnie wigkszos¢ pozajaponskich szkot
ju-jitsu wprowadza do szkolenia rozwiniete techniki i elementy innych, czesto
lokalnych systeméw walki wrecz, dostosowanych do potrzeb policji, wojska,
czy tez realnej samoobrony (combat ju-jitsu)®.

®! Inazo Nitobe, Bushido - dusza Japonii. Wykad o sposobie myslenia Japoriczykéw,

thum. Witold Nowakowski, Diamond Books, Bydgoszcz 2001.

62 Combat ju-jitsu jest to sposdb walki wrecz w bezposrednim kontakcie oparty na

technikach ju-jitsu, zaréwno agresywnych jak i obronnych, oraz taktyce dziatania

w sytuacjach trudnych. Cecha odréznigjaca go od innych systeméw jest podziat na

panel e taktyczne odpowiednie do charakteru zagrozen wystepujacych w danej grupie
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Uproszczony schemat ewolucji Jiu Jitsu
(Modyfikacja wfasna na podstawie schematu zaproponowanego przez mistrza Eryka Murloskiego)

CHIKARA KURABE
(pierwsze zarejestrowane 1 opisane zawody w walce wrecz w 230 r p.n.e)

4

SUMAI (walka zapasnicza, sumo)
(wg starych kronik w 23 r. p.n.e Nomi no Sukune pokonal swojego przeciwnika
w walce wrgez na oficjalnym pokazie w Izumo na plazy)

utworzenie bojowych form sumo

1y

YOROI KUMIUCHI KOGUSOKU KUMI UCHI
(walka wrecz w pelnym (walka wrecz w lekkiej (walka wrecz bez
uzbrojeniu) zbroti) zbroi)

] !

ATEMI JUTSU
(sztuka atakow na punkty witalne)

gt

Systemy 1 kierunki walki wrecz przy minimalnym uzbrojeniu

0

WAJUTSU YAWARA TAIJUTSU
(walka wrgez z uzyciem = (walka wrecz bez (walka wrecz z uzyciem malych,
broni) broni) ukrytych broni)
JIU JITSU

g

JUDO i AIKIDO

a

JIU JITSU - JUDO - AIKIDO - systemy, ktore powstaty na bazie JIU JITSU

Jl 4 4

JU-JITSU Sportowe / JUSJITSU tradycyjne JU-JITSU / bojowe (COMBAT)

dyspozycyjnej (wojskowsj, policyjngj, stuzb specjalnych) oraz dziatania zwiazane

Z ekstremalnymi sytuacjami w ochronie osobistej. Mozna go podzieli¢ na system:
militarny — wytacznie dlajednostek wojskowych, policyjnych i sit specjalnych
(brutalne formy walki), cywilny — dla stuzb ochrony, konwoj6éw oraz wszystkich

w sytuacjach szczegdlnych zagrozen (brutalne formy obrony w sytuacjach zaskoczenia).
42



5.2.2. Znaczenie nazwy. Zasady walki ju-jitsu

Ju-jitsu (jap. ZKffr, dost. ,sztuka ustepliwoéci”, ,sztuka tagodnosci,
miekkosci”; ji — miekkos¢, tagodnosé, gietkos¢, elastycznose, jitsu - sztuka,
technika, umigjetnosé) jest to tradycyjna japonska metoda walki wrecz, bez
broni lub z uzyciem matego or¢za, stosowana w ataku i obronie, w starciu
z jednym abo kilkoma uzbrojonymi lub nieuzbrojonymi przeciwnikami.
W poczatkowych zatozeniach ju-jitsu nie byto sztuka walki przeznaczong
wytacznie do obrony. Efektem prowadzonej walki miata by¢ skuteczna
eliminacja przeciwnika. Sam termin ju-jitsu w jezyku japonskim oznacza
tagodna gataz, bezposrednio nawiazujac do gtéwnych zasad tej sztuki walki.

Najczescig spotykane transkrypcje ,,walki wrecz” rodem z Japonii to znaki
KANJ wedtug Hepburna: JU-JTSU oraz JU-JUTSU przy czym kreska (-)
faczaca te znaki jest czasami pomijana i wowczas spotyka sie zapisy JUJITSU
oraz JUJUTSU. W panstwach hiszpansko jezycznych spotkaé mozna
transkrypcje JIU-JITSU oraz JU-JUTSU pisane osobno lub tacznie
JUJITSTU, JUJIUTSU. Spotykane sa rowniez hybrydy jezykowe oraz zapisy
rosyjsko jezyczne: DZUDZITSU, DZIUDZITSU, DZIUDZIUTSU.

Ju-jitsu wediug dawnych japonskich systeméw walki wrecz moze by¢
prowadzone w sposob tagodny za pomoca miekkich ustepowan albo w sposib
bardzig agresywny przy uzyciu uderzen, zwanych atemi, a takze rzutow,
dzwigni, duszen obezwladnigacych lub wykrecania stawéw w konczynach.
Ponadto w ju-jitsu stosuje sie bloki i uniki. Dodatkowo przewiduje sie réwniez
formy ataku, kontrataku i obrony — gtéwnie przed atakiem niebezpiecznymi
narze¢dziami, np. nozem lub bronia palna. Ju-jitsu przewiduje réwniez technike
padéw i przewrotdéw, zwana ukemi. Szczeg6towy wykaz technik znagjduje sie
w aneksie (zatacznik nr 10).

W ju-jitsu istnigja dwie specyficzne techniki: atemi waza okreslajaca
miejsca szczegolnie wrazliwe na uderzenia oraz osae waza, ktéra ma na celu
uciskanie czutych migjsc na ciele w celach samoobrony. Wedtug niektérych
teoretykéw dalekowschodnich sztuk walki powyzsze techniki maja swoje
zrédto w sztuce starohinduskich masazystow, ktérzy potrafili za pomoca
akupunktury usmierza¢ bdl, ale takze go zadawa¢. Technikg¢ osae waza
przenidést z Chin do Japonii wczesnigf wspominany lekarz Akyama (aneks
zatacznik nr 11).

Cialo ludzkie jest w mnigiszym lub wigkszym stopniu wrazliwe.
Konsekwencja urazu jakiegokolwiek obszaru ciata jest bdl i w zaleznosci od
migjsca oraz sity uderzenia, krétszy lub dtuzszy rozstrdj ktéregos z istotnych
narzadow, niekiedy ze skutkiem groznym dla zdrowia, a nawet $miertelnym.
Istnigje na ciele cztowieka kilkadziesiat migjsc 0 szczeg6lne wrazliwosci na
ciosy. Orientacja w ich rozmieszczeniu pozwala w pewnym stopniu ustrzec sie
btedéw w obronie i podnosi skutecznos¢ wykonywanych technik. Uprawigjac
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ju-jitsu, warto zna¢ mozliwe skutki zastosowania ¢wiczonych technik, umie¢
dobra¢ migjsce, sposdb i intensywnos¢ ataku oraz orientowaé sie w ich
dziataniu i skutkach. Dla obezwtadnienia napastnika, zadawanie uderzen na
oslep i z niekontrolowana sita jest niecelowe i niebezpieczne, powoduje
nigjednokrotnie skutki wieksze od zamierzonych, przekraczajace granice
obrony koniecznej.

Nawaznigjsza zasada postepowania W ju-jitsu jest charakterystyczna
sztuka ustepowania przed silnigjszym i groznigjszym przeciwnikiem. Reguta
»ustap, aby zwyciezy¢” znalazta zastosowanie wiasnie w walce z wrogiem,
ktéry jest uzbrojony, silny i brutalny. Dzieki technikom wykorzystywanym
W ju-jitsu osoby stabsze moga obroni¢ sie przed atakiem ze strony agresywnego
osobnika. Ustepowanie polega na szybkigj reakcji atakowanego na zachowania
atakujacego — pchanie lub ciagniccie. Ju-jitsu wiasnie w takich sytuacjach
podsuwa rozwiazanie, aby ciagnaé¢, kiedy przeciwnik nas pcha i pchaé, gdy
ciagnie. W opisanych przypadkach nalezy wykona¢ niespodziewany obrot ciata
— tai-sabaki w taki sposob, aby w odpowiednim momencie, uzywajac Sity
wlasngl oraz sity przeciwnika, rzuci¢ go na ziemig. Ponadto, gdy opisana
powyzej technika okazuje sie niewystarczagjaca, stosuje sie réznego rodzaju
chwyty oraz formy otwartego ataku. Dodatkowo waznym elementem jest
umigjetnos¢ odpowiedniego padania i wykonywania przewrotow, ktéra mus
by¢ wykonywana szybko i sprawnie®.

Najwazniejsze zasady walki ju-jitsu zostaly sklasyfikowane i ujgte przez
prof. Jigoro Kano (ur. 1860 r.), ktory w XIX wieku zapoczatkowat dziatalnosé¢
Judo Kodokan i Instytutu Kano. Na poczatku XX wieku, w latach 1912-1913
przebywa w Europie i w Ameryce nauczajac sztuki ju-jitsu. Opracowat nowy
system walki judo, ktory czerpat z ngjstarszych form ju-jitsu. Kano nazwat swoj
system judo, poniewaz nie chciat jedynie uczy¢ sztuki ju-jitsu, ae rowniez
naucza¢ sposobu drogi, zasady walki i stosowania chwytéw. Ze wzgledu na to,
ze nazwa judo nie byta nowa, Kano nazwat swoja szkote Judo-Kodokan.
Najwigkszy rozwdj ju-jitsu w Japonii przypadt na druga potowg XX wieku, po
zniesieniu kast. W catej Japonii otwierano szkoty uczace nie tylko technik
samoobrony, ale rowniez ¢wiczen form — kata, ktore miaty charakter religijny,
nieomal mistyczny. Oznaczaly formany uktad ruchowy; ktory stanowit
efektywny érodek treningowy do walki, dostarczajacy estetycznych wrazen
takich, jak forma tanca. W efekcie trening [kata] pozwalat na osiagniecie
kompetencji w walce. Podczas demonstrowania kata najwazniejsza byta
prezentacja ruchdéw, nie tylko technicznie doskonatych, ale réwniez
ukazujacych rozwdj duchowy ¢wiczacego.® Jigoro Kano, ustalajac zasady judo

3 W. J. Cynarski, Teoria i praktyka dalekowschodnich sztuk walki w per spektywie
europejskigj, Rzeszéw 2004, s.174-191.

** J. Piwowarski, Samodoskonalenie i bezpieczeristwo w samur ajskim kodeksie Bushido,
Collegium Columbinum, Krakéw 2011, s. 101.
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opracowywat réwniez techniki réznych szkét ju-jitsu w Japonii w celu
dopasowaniaich do wymaganych potrzeb samoobrony. Efektem tych prac byto
powstanie nowych systeméw, ktore zostaty okreslone w 1907 r. pod nazwa:
kime-no-kata — system samoobrony oraz system shinken shobu no kata — forma
walki realng na $mier¢ i zycie. Byl to pierwszy oryginany i w petni
opracowany system samoobrony, zaktadagjacy opanowanie 20 r6znych technik
obronnych. Na podstawie opracowania Kano pt. Traktat kompletny o jiu jitsu —
Metoda Kano, zespdt ekspertow instytutu Judo-Kadokan opracowat
szczeg6towo w odpowiednig kolgjnosci chwyty, rzuty i ciosy.

Jigoro Kano byt jedna z najwybitnigjszych postaci w historii ju-jitsu. Nie
bedzie przesada stwierdzenie ze jego dziatalnos¢ przyczynita sie do przetrwania
i spopularyzowania tej sztuki walki. Podstawowe szkoty w ktorych trenowat
Kano to Kito-ryu u Tsunetoshi Jikubo i u Hachinosuke Fukuda Tenjin-shinyo-
ryu. Zwilaszcza techniki rzutéw ze szkoty Kito-ryu wywarly na niego wielki
wptyw. Poczatkowym zamystem Kano bylo stworzenie wielkiego,
eklektycznego systemu ju-jitsu, taczacego techniki ze wszystkich szkot.
Przewodnia mysla bylo jednak wyeiminowanie technik brutalnych
i niebezpiecznych, aby system mégt spetniac wymogi nowoczesnosci,
zwlaszcza bezpieczne) rywalizacji sportowe.

Wspbtczesne judo to typowy sport daleki od walki realnej. Wielu sposrod
jego adeptdéw wiacza do treningu elementy samoobrony, czy wrecz odchodza od
waki na zawodach (Judo-do, Combat Judo, Goshin-jitsu). Wielkim sukcesem
Judo jest jednak dostanie si¢ do grona dyscyplin olimpijskich, od olimpiady
w Tokio (1964 rok).

Kolgina osoba, ktora przyczynita sie do systematyzacji i rozwiniecia
technik ju-jitsu i judo byt Mikonosuke Kawaishi, ktory przebywajac przez diugi
czas we Francji dostosowat techniki samoobrony dla potrzeb mieszkancow
Europy.

Obecnie ju-jitsu rozwijasie réwnolegle w kilku kierunkach:

o Czg$¢ szkét pozostaje przy swoim tradycyjnym, nie zmienionym od

stuleci zasobie technik i metodach treningowych,

e powstaja systemy wojskowe i policyjne np.: taiho-jutsu — japonski
system policyjny przystosowany do rozmaitych sytuacji (rézne
umundurowanie, wyposazenie, zasdb technik przeciwnika) system ten
uzupetniony jest o postugiwanie sie metalowa patka. Toshu-kakuto
stworzony w 1954 przez Chiba Sanshu wilaczagjacy do walki wrecz
wykorzystanie takich elementbw uzbrojenia i oporzadzenia jak
saperka, bagnet, kolba karabinu czy pistolet, dostosowanie technik do
oporzadzenia ograniczajacego ruchy, do tego ze przeciwnik jest
w hetmieitp.,

e rozwijga Sie systemy z grupy Combat np. polskie Combat 56
stworzony przez mjr. Arkadiusza Kupsa, czy BAS-3 autorstwa przez
Ernesta Bryla. Sa to systemy czerpiace zar6wno z ju-jitsu jak i innych
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szkét, charakteryzuja sie duza brutalnoscia technik, pewnego rodzaju
.Krotkoscia” dazaca do najszybszego i naskutecznigjszego wyeli-
minowania przeciwnika. Systemy te pod wzgledem technicznym s
zblizone do nagjstarszych szk6t. Przyktadem moze by¢ izraglski system
Krav Maga, ktory poprzez swojego tworceg Imi Lichtenfelda (ur. 1910)
bardzo duzo czerpie z arsenatu technicznego ju-jitsu i judo,

e powstaja tez systemy ograniczajace si¢ wytacznie do samoobrony (np.
Goshin jitsu no kata). Ograniczaja si¢ one nierzadko do rozwiazan
typu: atak A — obrona B, zawieragja po kilkanascie technik. Czesto sa
one dostosowane wylacznie dla potrzeb poszczegoinych grup
zawodowych (taksdwkarze, pracownicy poczty, itp.),

o atakze systemy eklektyczne taczace Jiu-jitsu z innymi stylami walki
np.: Jiukaraido, Hapkido, Jet kune do, Kajiukempo, L ek-san-pai,

e coraz wiecqg szkOt podaza jednak w kierunku usportowienia: judo,
brazylijskie ju-jitsu (stworzone po czgsci przez Mitsuyo Maeda
poprzez potaczenie Judo oraz Tenshin-shinyo, oraz jego ucznia Carlosa
Gracie i jego brata Helio ktérzy wiaczyli europejskie zapasy i boks.
Rodzina Gracie juz w poczatkach XX w. zaczela ksztaltowaé swoj styl
i okresla¢ zasady walki sportowej, rownoczesnie tworzac wokot siebie
nie zawsze potwierdzony mit o niezwykte) skutecznosci swej szkoty),
ju-jitsu sportowe (powstate w Niemczech poprzez potaczenie kilku
réznych szkét ju-jitsu, karate i judo).

Trening ju-jitsu sportowego to zorganizowany proces haukowego
i pedagogicznego postgpowania, ktOry nie naruszgjac naturalnego rozwoju
zawodnika, a uzupetniajac jednoczesnie jego zasob umigjgtnosci w zakresie
techniki rzutow, chwytéw, ciosdw, kopnieé, blokéw, trzyman, dzwigni i duszen
prowadzi, poprzez specjana adaptacje organizmu do optymalnego rozwoju
cech fizycznych (sity, szybkosci, wytrzymatosci i koordynacji), gibkosci oraz
dyspozycji psychicznych, zapewniajacych osiagniecie mistrzostwa, ktdrego
wymiernym efektem sa kolgjne stopnie wtajemniczenia (kyu i dan) oraz postep
wynikow sportowych. Realizowany jest on zgodnie z zatozeniami struktury
rzeczowej obeimujacej zbidr informacji o zawodniku, planowanie, ksztat-
towanie sprawnosci motorycznej, techniki, taktyki, przygotowanie psychiczne
i teoretyczne, odnowa biologiczna, kontrola skutecznosci treningu, zawody
sportowe i wptywajacej poprzez sktadowe na stan wytrenowania zawodnika
oraz tworzace katalog prac niezbednych dla uksztaltowania jego formy
sportowej, a takze wedtug regulujace rozktad tych prac w czasie struktury
czasowej czyli wewngtrzngl organizacji pracy (wyrazajacel Si¢ W stosowaniu
makrocykli, okresdw treningowych, mezocykli, mikrocykli i poszczegdlnych
jednostek treningowych)®. Celem gtéwnym treningu sportowego w ju-jitsu na

T, Ambrozy, Struktura treningu ju-jitsu, Bibliteka Trenera.COS, Warszawa, 2008.
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etapie szkolenia wszechstronnego jest podniesienie poziomu Sprawnosci
fizycznegl ogdlng i specjalngj, a szczegolnie tych jg elementdw, ktdre powoduja
osiagnigcie mozliwie najlepszego wyniku sportowego. Oprocz przygotowania
sprawnosciowego, istotng role odgrywa réwniez opanowanie (zwlaszcza na
etapie szkolenia ukierunkowanego) szerokiego wachlarza srodkéw techni-
cznych oraz zatozen taktycznych. Badania wiasne przeprowadzone w grupie
treneréw ju-jitsu wskazuja, ze wiodaca role w osiagnieciu mistrzostwa
sportowego w tej dyscyplinie odgrywa poziom umigjetnosci technicznych 31%,
kolgjny czynnik to sprawnos¢ fizyczna 27%, przygotowanie psychiczne stanowi
24%, budowa somatycznai przygotowanie taktyczne po 9%.

Proces treningowy zawodnikéw wysokig) klasy nalezy rozpatrywaé jako
system zamkniety, KtOrego czesci scisle i logicznie powiazane sa ze soba
strukturalnymi  ogniwami réznej wielkosci i czasu trwania. Nieprzerwany
proces zarbwno wieloletniego, jak i catorocznego szkolenia stwarza obiektywne
przestanki przejscia do koleinego etapu — etapu zwiekszonych oddziatywan
treningowych, wykorzystujacego rosnace funkcjonalne mozliwosci zawodnika.
Najwaznigjszym elementem biologicznym w tym procesie jest oczywiscie
prawo pracy (zmeczenia) i regeneracji (odpoczynku).

Systematyczny trening powoduje zaburzenie homeostazy ustroju
wywotujac zmiany morfologiczne, funkcjonalne i psychiczne. Adaptacja
polegajaca na odpornosci pomimo coraz silnigjszych bodzcéw stanowi istote
treningu ju-jitsu. Wytracenie organizmu cziowieka ze stanu réwnowagi
biologiczngl oraz zuzywanie energii powoduje zmeczenie, ograniczajace
mozliwosci organizmu. Ale jezeli nastepnym etapem jest wypoczynek, zrédta
energii zostgja uzupetnione nie tylko do poziomu wyjsciowego, ale nawet
z lekka nadwyzka, ktéra umozliwia gromadzenie rezerw i zaspokaja potrzeby
budulcowe organizmu. Zjawisko to nosi nazwe superkompensacji, ktéra
stanowi podstawe budowania formy, zwiekszenia mozliwosci funkcjonalnych
organizmu i wydolnosci wysitkowej narzaddw, a takze przy spetnieniu
okreslonych warunkéw (racjonalny trening sitowy i zwigkszona podaz biatka)
ich morfol ogicznego rozrostu.

W zaleznosci od umigjetnosci, przygotowaniai biezacego stanu organizmu
Ciagtos¢ procesu treningowego nalezy realizowaé indywiduanie. W cato-
rocznym cyklu treningowym, podstawowym ogniwem jest okres
przygotowawczy, w ktorym przechodzi sie od przygotowania ogolnego,
poprzez ukierunkowane, do etapu przygotowania specjalnego. Po okresie
startowym i udziale w ngwaznigszych zawodach, planuje sie okres
przejsciowy, w ciagu ktérego nastepuje czasowa utrata formy — zawodnicy
odpoczywaja czynniei biernie oraz lecza kontuzje®’.

% | bidem.
5 | bidem.
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Regulamin sportowego ju-jitsu eksponuje wszechstronnos¢ wyszkolenia
techniczno-taktycznego. Dozwolone sa ataki zaréwno w dystansie dalekim
(uderzenia konczynami gérnymi i dolnymi), jak i w zwarciu (rzuty) oraz
chwyty w parterze (analogicznie jak w judo — dzwignie, trzymania i duszenia).
Polski Zwiazek organizuje wspotzawodnictwo w ju-jitsu w odmianach fighting
oraz duo system. Przepisy walki sportowej znajduja si¢ w aneksie — zatacznik
nr14.

Starcie w walce sportowej ju-jitsu w odmianie lighting charakteryzuje sie
acykliczna praca i czesta zmiana warunkéw walki. Wptywa ono catosciowo na
trenujacych i angazuje wszechstronnie caty organizm, aktywujac wszystkie
grupy miesniowe, kompleksowo wykorzystujac elementy motoryki zawodnika
oraz cata jego osobowosé. W walce ciagle zmienigjaca Sie sytuacja wymaga od
zawodnika szybkiego i doktadnego orientowania si¢ oraz btyskawicznego
reagowania na akcje przeciwnika. Wystepuje w nig zmienna intensywnosé
wysitku i duza réznorodnos¢ ruchdw. Ju-jitsu jest walka bezposrednia,
wymagajaca, W stosunkowo krotkim czasie, maksymalnego wysitku nerwowo-
mig$niowego.

Walka, zaleznie od czasu trwania i intensywnosci, powoduje wzrost
czestosci skurczow serca od 150 do 190 (w skrajnych wypadkach powyzej 200)
uderzen na minute, cisnienia skurczowego do 180 mm. Powr6t do normy,
zaleznie od stopnia wytrenowania, waha sie w granicach 50 — 60 minuit.

Druga odmiana, w ktorej rozgrywane sa zawody ju-jitsu sportowego, jest
rywaizacja par. Duo-system jest odmiana ju-jitsu, w ktoregj] o zwyciestwie
decyduje w mnigjszym stopniu poziom zdolnosci sitowo-wytrzymatosciowych.
Decydujaca role w walce 0 zwyciestwo odgrywa zngjomos¢ szerokiego
wachlarza technik i perfekcyjne ich wykonanie przez obu partneréw. Jednak dla
doskonatego wykonania techniki niezbedny jest takze odpowiedni poziom
specjanych cech sprawnosci fizyczng.

5.2.3. Ogodlne zasady przyjete w ju-jitsu oraz etyka
zarzadzania na bazie kodeksu Bushido®

Jak najbardzigl efektywne wspotdziatanie ciata i umystu — ta zasada
przyjeta przez prof. J. Kano oznacza pozyskanie umiejgtnosci wspétdziatania
umystu z wycéwiczona fizyczna struktura ciata. Wspotgranie ciata z umystem
zapewnia przewage nad silnigiszym i uzbrojonym przeciwnikiem. W celu
opanowania techniki samoobrony nalezy pamictaé, ze najwazniejsze jest

% Bushida, to niepisany zbidr zasad etycznych japonskich samurajéw; kodeks
wojskowy okresu feudalizmu. Kodeks ten miat na celu uzaleznienie lennikéw od
pandw, czyniac z nich mozliwie doskonatych zotnierzy i stugi. Etos samurajski
ksztattowat si¢ od okresu Heian do restauracji Meiji, kiedy zlikwidowano podziat
klasowy. Zawieraw sobie elementy konfucjanizmu, buddyzmu zen oraz rodzimej religii
shinto.
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rozwijanie wartosci moralnych i intelektualnych. Ciagte ksztattowanie swoich
cech charakteru, przede wszystkim umigjetnosci koncentracji, obserwacji,
samokontroli i postuszenstwa sa niezbedne do opanowania ju-jitsu. Kano
opracowat trzy gtéwne zasady, ktore maja stanowi¢ mysl przewodnia systemu.

Po pierwsze, wspominana juz wielokrotnie zasada ,, ustap, aby zwyciezy¢”,
jest charakterystycznadlaju-jitsu i judo.

Kolgna zasada brzmi: , maksimum skutecznosci przy minimum wysitku”.
Ta reguta znalazta zastosowanie w wielu sportach, w pracy, a takze w zyciu
codziennym. W jg mysl kazda akcja powinna przebiegaé w sposdb jak
najbardzie] ekonomiczny.

Trzecia zasada sformutowana przez Kano moéwi: ,przez czynienie sobie
dobra nawzajem — do dobra ogdlnego”. Zasady ju-jitsu zabraniaja haduzywania
technik waki poza sala ¢wiczen, ewentualnie w przypadku obrony oséb
napadnietych lub samoobrony.

Wartos¢ japonskigl sztuki walki wrecz ju-jitsu nie wynika jedynie ze
skutecznosci i praktycznego zastosowania w samoobronie. Szczeg6lnie istotne
sa zasady postepowania moralnego i aspektu etyczno-wychowawczego.
Sredniowieczny kodeks samurajow o nazwie Bushida jest zbiorem zasad i regut
szlachetnego postepowania. Ju-jitsu jako sztuka tagodnego postepowania
przejawia sie¢ w tagodnych metodach obrony, poza przypadkami mogacymi
zagrazat zyciu lub zdrowiu (np. zmagania wojenne), kiedy to podgmuje sie
dziatania odpowiednie do rodzaju ataku w celu skutecznej eliminacji
napastnika. Honorowe zasady ju-jitsu m.in. zobowiazuja do udzielenia pomocy
napastnikowi, wobec ktérego zastosowano agresywniejsza obrone. Kolgna
zasada, wrecz humanitarna, jest zastosowanie technik wymiernych do stopnia
zagrozenia. Zastosowanie ju-jitsu w celach niezgodnych z prawem jest
zakazane, a ponadto moze stanowi¢ okolicznos¢ obciazajaca.

Wracgjac do samego terminu ju-jitsu nalezy pamictaé, ze pod
bezposrednim ttumaczeniem znajduje sie réwniez gtebszy sens. Osoba ju jest
nie tylko tagodna, ale réwniez dobrotliwa, sktonna do ugody oraz precyzyjna.
Natomiast jitsu to takze umigjetnosé¢, opanowanie, perfekcja oraz doskonatosé
fizyczna i duchowa. Specjalne techniki ju-jitsu oddechowo-koncentrujaco-
relaksujace pomagaja w ¢wiczeniach rozwijgjacych wewnetrzng site K.
Wszystkie te czynnosci wptywaja bezposrednio na ksztaltowanie wartosci
duchowych i cech charakteru, wsrédd ktérych ngjwaznigjsza jest silnawola. Cata
sztuka Bu Jitsu, czyli tradycja samurajska wraz ze swa nadbudowa filozoficzng
powinna by¢ stosowana nie tylko w walce obronnej, ale réwniez w zyciu
codziennym.

Papieska, cieszaca sie wysokim autorytetem, Miedzynarodowa Komisja
Teologiczna, stwierdza iz ,w roznych kulturach ludzie opracowali i rozwineli
stopniowo tradycje madrosci, w ktérych wyrazaja i przekazuja swoja wizje
swiata. To ich postrzeganie odzwierciedla réwniez migjsce, ktdre cziowiek
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zajmuje w spoteczenstwie i w kosmosie” . Elementy te i sposob ich objasnienia
stanowia bardzo obiecujaca platforme poszukiwan sensu zycia jednostek oraz
tozsamosci kolektywdw, w czym pomocne sa wspélne budowanie kultury
i tworzenie uzytecznych teorii.

W zmieniong rzeczywistosci polityczno-ekonomicznej Europy Srodkowo-
Wschodnigj, w tym takze naszego kraju, rozwazania o stylu zarzadzania
nabieraja szczegdlnie istotnego znaczenia. Okres zmian jest przeciez dla Polski
czasem noweg szansy, w ktorym autentyczna, dynamiczna i kreatywna
przedsicbiorczos¢ moze, korzystgjac z przestrzeni, jaka daje odzyskana
wolnos¢, znakomicie sie rozwinag.

Oczywiscie japonski krag kulturowy nie jest tozsamy z kregiem
euroamerykanskim. Niemnigj jednak nasladowanie Japonii czesto sprowadza
si¢ do dojrzatych co prawda w duchu Bushidd, perfekcjonistycznych rozwiazan
organizacyjnych, odnoszacych sie jednak do idei majacych rodowdd
europejski .

Cesarstwo Japonii  podjeto wysitek zakrojongl na niespotykana skalg
reformy kraju w 1868 r. Jest to zbiezne z cecha taczaca uwaznosé, bystrosé
i skuteczne reagowanie, w japonskich sztukach walki okreslana jako hen-o lub
ka ken futatsu-no koto”'. Omawiana reforma oznaczata , Swiatte Rzady” (Meiji)
i miata migjsce za panowania cesarza Mutsuhito (1867—1912). Posmiertne imig
tego cesarza brzmi Meiji. Modernizacja okresu Meiji dotyczyta wszystkich
dziedzin zycia i pociagngla za soba ogromny pakiet reform spotecznych,
politycznych, administracyjnych, organizacyjnych i technologicznych.
Przyniosta ona w przeciagu niespetna pét wieku tak znaczne efekty
ekonomiczne, polityczne i militarne, iz mozliwe stato sie¢ to, co uwazano za
niemozliwe — pokonanie w 1905 roku euroazjatyckiego giganta — Carskieg
Rogji, przez wydawatoby si¢ zasciankowy do niedawna zacofany
technologicznie i mato znany krag, jakim w XIX wieku byla da
migdzynarodowej spotecznosci Japonia’™®. W niediugim czasie Kraj Kwitnacej
Wisni stat sie liczacym si¢ graczem na scenie politycznej. Podstawa do tego
bylo istnienie spdjnego organizmu spotecznego, w ktérym edukacja,
zarzadzanie przedsiebiorczoscia i administrowanie panstwem podporzadkowane
byly hastu fukoku kyshei. Oznaczato ono ,bogaty kraj — silna armia’”. Na
poczatku okresu Meiji powstat nowy rzad, natomiast wysokie stanowiska
w administracji otrzymali dotychczasowi daimyc — ksiazeta bedacy €lita
rycerstwa, a takze pozostali samuragje, odtad wilasciwie nazywani shizoku.
Wszyscy oni byli  spadkobiercami  tradycji Bushido. W akcie wali

9 J. Piwowarski, Etyka funkcjonariusza policji, WSBPil , Apeiron”, Krakéw 2012.
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nawiazujacym do samurajskigj idei samoposwiecenia— gisei (jikogisei), daimyo
przekazali sSwoja ziemie narzecz reprezentujacego panstwo cesarza'™.

W 1873 roku nastapit przetom, jesli chodzi o tworzenie armii, ktérej
podstawa byta dotad wytacznie klasa samuragjéw. Japonczyk Taigo Furukawa
zauwazyt, iz w owym czasie samurgje nie tylko nie zanikli, lecz ,wszyscy
japonscy mezczyzni stali sie samurajami”, gdyz dostapili petng (oficjalnej)
godnosci partycypacji w tradycjach wojskowych Yamato. Wedtug Furukawy,
Bushido charakteryzowato sie osmioma istotnymi zaletami, ktére miaty
wplywaé naarmie i na stuzbe publiczna™:

1. Podziw i pochwatalojalnosci.

2. Szacunek dla mestwa.

3. Gotowos¢ do samoposwiecenia dla stusznej sprawy oraz idei stuzby
(ktoregl manifestacja jest administracja).

Bazowanie narealizmie.

Opieranie dziatania na poczuciu niezal eznosci.

Poszanowanie porzadku oraz szacunek dla dobrych obyczajow.
Prawdomownos¢ i ambitne zamierzenia.

Styl zycia nacechowany prostota i naturalnoscia ™.

© N A

W okresie 1871-1873 Zachod penetrowany byt przez wyspecjalizowana
grupe przedstawicieli japonskigl administracji rzadowej. Miga byta jednym
z edementdw dyplomacji, ale tez mimowolnego przeniesienia do Japonii
imperializmu zidentyfikowanego przez cztonkow rzadowej administracji, jako
istotnego sktadnika rozwoju Zachodu, gdzie stosowano brutalna rywalizacje
polityczna, gospodarcza i militarng. Spostrzezenia te i zwiazane z nimi watki
dotyczace nasladowania przez Japonczykéw zachodnich metod miaty sie
niestety bardzo zemsci¢ poznigj, w okresie Il wojny swiatowej”’. Schytek X1X
wieku byt dla Japonii nabiergjaca rozpedu modernizacja niosaca ze soba inne
niebezpieczenstwo — utrate kultury i tozsamosci narodowej poprzez
deprecjonowanie wszystkiego, co tradycyjne, na rzecz nowoczesnosci. Kres
temu trendowi potozyto oredzie cesarza — najwyzszego przedstawiciela wiadzy.
Mutsuhito wydat w 1882 roku Reskrypt Cesarski do Zotnierzy i Zeglarzy
bedacy de facto edyktem nadajacym catemu spoteczenstwu nigjako na nowo
obowiazek przestrzegania i kultywowania kodeksu Bushido. Znamienne dla
tego procesu taczenia tradycji z nowoczesnoscia we wspdtczesnym zarzadzaniu
oraz zmodernizowanej administracji Japonii moga by¢ trzy symboliczne,
majace migjsce na Wyspach Japonii wiasnie w 1882 roku, fakty. Pierwszy
z nich, najdonioslejszy, to wspomniany Reskrypt Cesarski, drugi — powstanie

™ J. Piwowarski, Etyka funkcjonariusza policji, WSBPil , Apeiron”, Krakéw 2012.
®B. D. Victoria, Zen na wojnie, Uniwersytet Jagiellonski, Krakéw 2005.
® T Furukawa, Yakushin Nihon to shin daiys bukkya, Kajima Kenkyujo Shuppan-kai,
Tokio 1975, s. 155.
" J. Piwowarski, Etyka funkcjonariusza policji, WSBPil , Apeiron”, Krakéw 2012.
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Banku Japonii (zwiastun nowoczesngj gospodarki pieniezneg)) oraz trzeci
symbol, taczacy tradycje z nowoczesnoscia, to powstanie (wspomniane
wczesnig) stynnegi na caly swiat po dzi§ dzien szkoly sportowej, zatozone
przez Jigoro Kand (1860-1938) — Judo K odokan™.

W 1887 roku rozpoczat dziatalnos¢ Cesarski Uniwersytet Tokijski, a po
nim dalsze uczelnie. Uniwersytety te ksztatcity elite administracji publiczne)
oraz $wiata biznesu i w ten sposdb tradycje samurajskie wzbogacane byty
zgodnie ze stara, stosowana wsrdd bushi maksyma wystepujaca takze w Buke
Shohatto, czyli Przepisach Rodéw Wojskowych mdéwiaca o tym, iz ,,samurgj
podaza droga mieczai literatury” .

Tak przygotowywano zreby potegi, ktéra data zna¢ o sobie w catej Azji
i na swiecie jeszcze zanim uptynat koniec X1X wieku. Japonia zawdzigcza to
swoim elitom oraz spoteczenstwu kierujacemu si¢ powszechnie uznanymi
zasadami Bushido i zwiagzana z nimi filozofia organizmu spotecznego,
pozwalgjaca na wspotistnienie i wspotdziatanie roznych grup spotecznych na
rzecz rozwoju ich wspélnego dobra.

Cztowiek Zachodu jest, co prawda, nastawiony na skutecznos¢, ale racze
W Ujeciu indywidualistycznym. W systemach i organizacjach zachodnich trudno
jest znalez¢ dzis migjsce na moralnosé i je bardzo wazna pochodna, jaka jest
zaufanie®. Chodzi o autentyczna ,wspolprzyczynigjaca sic” etyke
wspltdziatania, taka jaka jest tres¢ samurajskiego przekazu Bushido, ktéry
zostat w diugim historycznym procesie przyswojony w Japonii jako pewien
ideat przez wszystkie klasy i warstwy spoteczne®. Japonczycy dysponuja
wysoka motywacja do zaangazowania Sie W prace oraz do ksztatcenia
racjonalng strony swego umystu, takze istotngj dla funkcjonowania
administracji. Ciekawe i wazne jest to, iz nie jest tak, ze emocjonalnosé¢ (czesto
kojarzona u nas z epoka romantyzmu) ostabia element intelektualny. Krg
Kwitnacg Wisni i jego mieszkancy, zgodnie z afirmowana przez kodeks
Bushidd organicystyczna filozofia pielegnuja nadal swoje tradycje, opiergjac sie
na nich w coraz to nowszych, nieznanych dotad rozwiazaniach spotecznych,
organi zacyjno-zarzadczych, politycznych czy technol ogicznych®.

Postawa, wynikajaca z potaczonych w Bushido idei buddyjskich,
taoistycznych, konfucjanskich i japonskig religii shintd, tworzy tradycyjny,
a zarazem niebywale elastyczny organizm spoteczny traktowany jako przejaw
sacrum. Posiada on odpowiedni dla tegf koncepcji system organizacyjno-
zarzadczy oraz stabilizujaca go administracjg. Statos¢ i zmiana nie stanowia tu
kategorii o przeciwstawnym charakterze. W Japonii bowiem statos¢ i zmiana

8 | bidem.

" D. F. Draeger, Classical Buda, Weatherhill, Nowy Jork 2007.

% R. K. Sprenger, Zaufanie, Wydawnictwo MT Biznes, Warszawa 2009.

8 J. Piwowarski, Etyka funkcjonariusza policji, WSBPil , Apeiron”, Krakéw 2012.
% | bidem.
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znakomicie ze sobg koegzystuja®®. Oprécz harmonijnej koegzystendji, statosé
i zmiana w paradygmacie spotecznym opartym na Bushido wzagemnie si¢
wzmacnigja poprzez charakterystyczne dla Dalekiego Wschodu sprzgzenie
zwrotne. Rados¢ i satysfakcja wspOtdziatania w organizacjach opartych na
kodeksie Bushido daje zdumiewajaco korzystne efekty dotyczace zarGwno
kreatywnosci, jak tez poczucia spotecznego bezpieczenstwa i dostatku. Nie
ogranicza sie¢ on byngmnig tylko do sfery materialng i, chociaz jg nie
odrzuca, to jednak najwyzsze wartosci stanowia tu zalety duchowe i moralne®.
Efektem tego sposobu myslenia charakterystycznego dla kultury samurajow jest
takze powstanie administracji gospodarczel firm, ktére dzisg s
charakteryzowane jako ,firmy wizjonerskie’. W biznesie bowiem, nie
wystarczy jedynie osiaga¢ zysk. Nalezy pamietac 0 tym, ze rozwiniecie
pewnego rodzaju filozofii wokét tego, co si¢ robi bedzie nowym Zrédtem sity,
tak dlajg tworey, jak i jego wspitpracownikow.

Wspliczesna organizacja i zarzadzanie wewnatrz japonskich firm
przybiera posta¢c administracyjna i wiaze si¢ ze specyficzna biurokracja, ktéra
jednak bardzo rézni sie od bhiurokracji zachodnigj, bardzo czesto majace)
charakter opresyjny®. Japonska biurokracja wspierajaca potaczona to systemy
utatwiajace, ktére opieraja Sie po prostu na nglepszych sprawdzonych
metodach pracy, projektowanych z udziatem pracownikéw koncentrujacych sie
nie na uchybieniach, ale na efektach.

Ciekawym wydaje sie, ze jeden z najnowoczesnigszych i ng-
poteznigjszych pod wzgledem potencjalu gospodarczego i naukowego bytow
panstwowych na swiecie buduje, zgodnie ze starozytnymi naukami Dalekiego
Wschodu to, co nowe — na starym. Zdaniem Jana Szreniawskiego, Japonia
swoje osiagniccia ,zawdziecza w duzej mierze sprawne administracji”®.
Istotnym watkiem w administracji i zarzadzaniu, funkcjonujacych wedtug
japonskich wzorow jest ciagtosé i stabilnos¢ przekazu, w ktérej tradycja taczy
Si¢ z nowoczesnoscia. Kolginym elementem, bedacym podobnie jak poprzedni,
wynikiem stosowania w Japonii filozofii yin-yang jest wiasciwe potaczenie
wysitku i rozwoju jednostki z funkcjami spotecznymi kolektywu.

Czy jest mozliwe stosowanie japonskich metod w administragi
i zarzadzania poza Japonia? Wydaje si¢ ze tak, jednak nalezy zamiast slepego
nasladownictwa wnika¢ w okreslona problematyke gtebigj, wykorzystujac
zawarte w nig wzorce dla osiagania optymalnych efektéw. Wzorem
Japonczykéw warto z pogtebiona i w diugim czasie prowadzona nieustanng
reflekga odbudowywaé kazdego dnia na nowo — analogiczny do daleko-

& | bidem.
% | bidem.
A Giddens, Europa w epoce globalnej, PWN, Warszawa 2009.
8 J. Szreniawski, Wstep do nauki administracji, VERBA, Lublin 2004.
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wschodniego — system nieobcych wartosci®. Przy okazji, do argumentéw
przemawigjacych za rozwazaniem zrédet moralngl sity ptynacg w $wiat
z azjatyckich spoteczenstw nalezy dorzuci¢ efekty oddziatywania sity, jakie
przyniostai nadal niesie w wymiarze gospodarczym. Rzecz jasna, nie stanie sie
to bez wydathego udziatu administracji.

Istotnym elementem japonskiej metody samodoskonalenia dostepnej takze
dla zawodnikéw ju-jitsu jest koncepcja karada de oboeru®, co oznacza
»uczenie sie¢ catym ciatem”. Zawiera ona w sobie rozliczne elementy bazujace
na jednoczesnosci dziatan ciata i umystu. Naleza do nich migdzy innymi
cyzelowanie odrecznego pisma, czy doskonalenie si¢ poprzez uprawianie
jakiegos rodzaju sztuki, ze szczegdlnym uwzglednieniem sztuk walki. Prowadzi
to do wystapienia roznorodnych transferow, ktérych wspolnym mianownikiem
jest wyeliminowanie powierzchownosci. Ponadto sztuki walki Budo, bedace
praktyczna realizacja zasad kodeksu Bushido, niezmiennie od wiekéw niosa ze
soba przestanie siedmiu podstawowych cnét kodeksu etycznego samurajow.
Nalezy pamictaé, ze zarowno w Japonii, jak i na catym Swiecie egzystuja
obecnie cate grupy ludzi, stosujace si¢ (w wyniku witasnego i $wiadomego
wyboru) do ideatéw Bushido, opiergjacych sie na taczeniu statosci i zmiany.
Wiernos¢ ideom przy jednoczesng umigietnosci dostosowywania sie do
aktualnych wymogéw i sytuacji, zostata wielokrotnie potwierdzona jako
wlasciwa strategia dla prowadzenia ludzkig egzystencji i dla rozwoju
cztowieka. Wiasnie dlatego, podczas reformy okresu Meiji, japonski cesarz
Mutsuhito wraz z elitami wojskowymi od roku 1882 odnowili oficjalnie swa
wiernos¢ dla Drogi Wojownika™ i jego gtéwnych cnét, ktorymi sa:

Prawos¢ — Gi oraz Madros¢ — Chi,
Zyczliwosé (Humanitarnoéé) — Jdin,
Szacunek, Uprzeimos¢ — Rei,
Odwaga— Yushai Honor — Meiyo,
Lojalnos¢ — Chagi,

Szczerosé, Uczeiwos¢ — Makoto, Shin,
Pietyzm Rodzinny — Ka.

NogakrwN =

Nalezy podkresli¢, ze stosowanie prawidel administracji poprzez uzycie
regut Kodeksu Bushido staje si¢ bardzigj realne wtedy, gdy internalizacja cnét
samuragjskich nastepuje w zgodzie z zasadami Budo (koncepcja karada de
oboeru). Zarzadzanie jakoscia ludzkig egzystencji, to zadanie na miare celu,
jakim jest nadawanie sensu zycia czlowieka. Pig¢ etycznych aspektow
funkcjonowania organizmu spotecznego: sprawiedliwosé, mitosé, szacunek,

8" R. E. Nisbett, Geografia myslenia. Dlaczego ludzie Wschodu i Zachodu myslg
inaczej, Smak Stowa, Sopot 2008.

% B. L. de Mente, Samuraje a wspoiczesny biznes, Bellona, Warszawa 2006.

8 Zob. Reskrypt Cesarski do Zofnierzy i Zeglarzy (1882), [w:] Samuraje (japoriski duch
bojowy), A. Slésarczyk, TWW, Warszawa 1939.
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porzadek, lojalnos¢ moga przenikaé sie wzajemnie i rzutowa¢ na rézne obszary
aktywnosci prywatng i zawodowej®.

Etyka dalekowschodnich sztuk walki, a przede wszystkim ju-jitsu, jest
oparta nafilozofii Dalekiego Wschodu. Ta sama etyka ma réwniez bezposredni
wplyw na ksztattowanie sie systeméw zarzadzania. Jednym z gtéwnych haset
filozofii wschodu jest samodoskonalenie — umigjetnos¢ ta jest wazna nie tylko
do wyznawcéw gtéwnych religii wschodu m.in. buddyzmu, ale réwniez dla
wojownikéw, ktérzy musza zawsze dba¢ o swéj rozwdj fizyczny i duchowy.
Alfred Adler uwaza, iz ciagle ksztattowanie swej osobowosci ma zwiazek
Z przezwycigzaniem wad i stabosci. Ponadto, samodoskonalenie to takze
dziatania, ktére maja wptyw na innych. Dazenie do osobistej doskonatosci jest
rowniez dazeniem do zwigkszania potencjatu spotecznosci, do ktorel nalezymy.
Stad wynika, iz umiggtnos¢ samodoskonaenia jest jedna z zasad
administrowania. Administrowania w sensie zarzadzania zar6wno wiasnymi
zasobami intelektualnymi, duchowymi, psychofizycznymi, jak tez zarzadzania
Szerszymi procesami czy grupami ludzi i catymi organizacjami. Dla przyktadu —
japonski system administracji ma swoje korzenie w VII wieku, a jg dzisigsza
administracja publiczna, styl jej prowadzenia, jg specyfika i bogaty etos
bezposrednio wynika z administracji wojskowej i honorowych kodeksow
samurgjéw. To wiasnie etyka powinna by¢ podstawowa zasada dobrego
zarzadzania®, takze w opartej na menedzmencie® gospodarce rynkowej w XXI
wieku. Autorzy wyrazaja nadzieje nato, ze chociazby w niewielkim stopniu ale
za to w gleboko zinternalizowany sposdb, moga si¢ do tego pozytywnie
przyczynia¢ na calym sSwiecie wiasciwie odczytane przekazy pochodzace
z dalekowschodnich tradycji sztuk walki.

5.2.4. Trening kata jako forma doskonalenia wytrzymatosci
tlenowej oraz ruchowego przekazu techniki ju-jitsu

Forma treningu wraz z jg wariantami okresla organizacyjna strone
jednostki  treningowej. Charakteryzuja ja okreslone warunki czasowe,
przestrzenne i organizacyjne. Zalezy ona od rodzaju i celu planowanych zajeé.
W ramach form stosuje sie rézne sposoby postepowania (metody treningowe),
prowadzace do opanowania potrzebnego zakresu wiedzy, sprawnosci
I umigjetnosci (ciagte, przerywane i kontrolno-startowe). Pozwalaja one taczy¢

% J. Piwowarski, Etyka funkcjonariusza policji, WSBPil , Apeiron”, Krakéw 2012.
°! Por. J. Piwowarski, Etyka w administracji i jej zrédfa, Wyzsza Szkota
Bezpieczenstwa Publicznego i Indywidualnego Apeiron w Krakowie, Krakéw 2011.
%2 Menedzment jest rozumiany jako swiadomy i przemyslany, atakze dajacy efekty
w postaci realizacji celéw, ukierunkowany wptyw na postepowanie ludzi. W praktyce
okreslasie tak jedna z form zarzadzania, ktorej cecha jest oddzielenie posiadania
wiasnosci majatku podmiotu gospodarczego od jego kierowania.
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¢wiczenia (niematerialne srodki treningu) i wykorzystywat je dla ksztattowania
dyspozycji okreslonego rodzaju.

Najczescigl wystepujace specjalistyczne formy nauczania i treningu
wykorzystywane w sportach i sztukach walki zaprezentowano w tabeli 1.

Trening Kata (uktaddéw formalnych) to trening w formie scistej, poprzez
wykonywanie wysoce sformalizowanych ¢wiczen stosowanych w treningu ju-
jitsu. Sa one skomponowano jako sekwencje technik ataku i obrony, potaczone
ze Scisle okreslonym poruszaniem sie, przyjeciem ustalonel pozycji i realizacja
konkretnego sposobu oddychania. Niektére techniki w kata maja charakter
wytacznie symboliczny. Formy Kata sa bardzo wazna czg$cia programow
nauczania ju-jitsu, a dla niektorych, stanowia ¢wiczenia podstawowe. W ju-jitsu
wykonuje si¢ te ¢wiczenia samemu lub w parach (np. w zakresie technik
w ktorych niezbedny jest partner — zatacznik nr 16). Kata moga by¢
wykonywane réwniez przy uzyciu ktorejs z tradycyjnych biatych broni. W
uktadach technik wykonywanych pojedynczo zaleca si¢ wizudizacje ataku
przeciwnika (przeciwnikdéw) oraz wtasnej, zalecane wiasnie do tego rodzaju
ataku, obrony, natomiast podczas ¢wiczen w parach jeden z ¢wiczacych petni
role tori (atakujacy), a drugi uke. Jeden z ¢wiczacych inicjuje akcje wykonujac
okreslony atak, natomiast zadaniem drugiego jest wykonanie obrony
przewidziangl wobec tego rodzaju ataku. Dla wspétczesnych adeptow ju-jitsu
opracowuje Sie nieco uproszczone, podstawowe kata. Zawieragja one najbardzie)
fundamentalne dla tgf sztuki walki pozycje i techniki, ktére maja pomagaé
w zapamigtaniu i zrozumieniu kluczowych zagadnien (np. zachowania
réwnowagi, odpowiedniego dystansu do przeciwnika, postawy ciata oraz
wiasciwego ,timingu’). Po opanowaniu podstawowych kata zaleca sie
studiowanie bardzigj zaawansowanych form, nauczanych wediug dawnych
sztuk walki, tzw. koryi-bujutsu. W ju-jitsu znajomos¢ kata wymagana jest przy
zdawaniu egzaminéw na niektére stopnie uczniowskie oraz mistrzowskie. Kata
sa réwniez czesto prezentowane podczas publicznych pokazow, a poprawnosé
ich wykonania oceniana jest takze w kategoriach konkurencji sportowsy.

Trening formy kata to trening tlenowy, w ktorym tetno wynos
w granicach 130 — 150 ud./min. Jest to forma ¢wiczen, najczescigj stosowana
dla doskonalenia techniki. Dodatkowa zaleta jest doskonalenie koordynacji
i pamigci ruchowej (ryc.1.). Do zalet tych moznaby zapewne dorzuci¢ jeszcze
kilka innych. Poprzez psychofizyczny mechanizm kata zachodzi zapewne
transfer pozwalgjacy na uprzadkowanie wewngtrznie, jak i dotyczace
przestrzeni otaczajacej ¢wiczacego. Profesor Tokarski chetnie odwotuje si¢ tu
do pojecia ,medytacji w ruchu”®. Méwi si¢ tez w kregach zblizonych do
badaczy dalekowschodnich kultur o jeszcze innym transferze. Chodzi
mianowicie o to, ze ruchy obrotowe oraz ruchy asymetryczne (zwroty i techniki

% S. Tokarski, Sztuki walki. Ruchowe formy ekspresji filozofii Wschodu, Wydawnictwo
,Glob”, Szczecin 1989, s. 39, 40
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blokéw uderzen i koniec) transferuja poprzez ich wykonywanie na podniesienie
inteligencji ¢wiczacych. Podkreslmy w tym migscu, ze nie chodzi tu
bynajmnigj tylko o tak zwana inteligencje ruchowa.

W japonskim kregu kulturowym z dawien dawna uznano, ze doskonata
forma (czegos, np. techniki ju-jitsu czy karate) stanowi rodzaj rzeczywistosci
pozwalagjace) zapanowa¢ nad swiatem materialnym. Dzigki takiemu podejsciu,
zdaniem narodu samurgjéw, mozliwe staje si¢ niemal wszystko, jesli przez
dostatecznie dtugi czas bedziemy do tego sie przygotowywaé, korzystajac
z wiasciwego, zmudnie nasladowanego wzorca. Tradycja japonskigj kultury
bezpieczenstwa pozwalata wojownikowi osiagna¢ motywacje cziowieka
koriszo, czyli osoby zorientowane na perfekcjonistyczne podejscie do zycia,
pracy i walki, do samodoskonaenia. Determinacja tego rodzagju taczy sie
z potrzeba samodyscypliny i z pilnoscia (kinbensei), ktéra chlubia si¢
Japonczycy.

Cytujac za ksiazka napisana Paula Buddena Nihon Kendo Kata™, polecana
przez profesora Uniwersytetu Saitama, cztonka Komisji Miedzynarodowej
Wszechjaponskigl Federacji Kendo, Hiroyuki Shioiri, opatrzona tez jego
wstepem —,, W czasach poprzedzajacych ere Tokugawa, ¢wiczenia znane dzisigj
pod nazwa kata, okreslano mianem kumitachi i seiho. Stanowity one jedna
z gtéwnych metod treningowych w tradycyjnych szkotach kenjutsu. Istniaty
dtugo, chociaz po raz pierwszy zostaty spisane i skodyfikowane w latach 1560-
1572. Ich zrodet nalezy upatrywac w prawdziwych sztukach walki, uczonych
przez doswiaczonych fechmistrzow i weteranéw, jak i w zasadach klasycznej
szermierki taczace) praktyke z teoria, i kladacg niematy nacisk na duchowy
rozwdj ¢wiczacych.”

Niezaleznie od wystepowania oddziatywan o charakterze mentalnym,
wolicjonalnym oraz perfekcjonistycznym, intensywne ruchowe zaangazowanie
w wykonywanie treningu kata powoduje okreslone fizjol ogiczne oddziatywanie
na funkcje organizmu osoby ¢wiczacej.

% P. Budden, Nihon Kendo Kata, Diamond Books, Bydgoszcz 2006, s. 11.
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HR [ud/min] HR [ud/min]

1501 150

130 -/—/\/M- 130

1104 -110
901 r90
701 - 70
501 50
301 30
107 117 ud/min §

! ¢ : : i ! ! ! ! ! ! ! ! 1 ! ! ! ! 1 ! ! Czas

0:37:00 0:42:00 0:47:00 0:52:00 0:57:00

Wartosci pod kursorem:
Czas: 0:44:00

HR: 143 ud/min

Calory rate: 0 kcal/60min

Rys. 1. Czgstos¢ skurczow sercaw funkcji czasu trwania fragmentu treningu ju-jitsu,
realizowanego w formie kata (indywidualne) zarejestrowana na SPORT-TESTERZE.

Tab. 1. Spegjalistyczne formy nauczaniai treningu w ju-jitsu®.

FORMA CHARAKTERYSTYKA

rozgrzewka specjalistyczna, ogdlnorozwojowa tacznie z elementami

talso akrobatyki prowadzonaw pierwszej czesci zaje¢

o0znacza forma, szablon, w sztukach walki jest to forma ¢wiczen,
doskonalaca technike, ¢wiczacy wykonuje technike lub grupe technik
wedtug $cisle okreslonych wzorcéw (ruchéw), wykonywanych

w okreslonym porzadku, kultywuja one ruchy potencjanie
niebezpieczne w klasycznej postaci. Wyrézniamy kata jednoosobowa
i z partnerem oraz z bronig

kata

\wychylenia partnera, czyli wykonywanie pierwszej fazy rzutu; mozna
e wykonywac z partnerem badz z przyborem (pas lub gumy),
przydatne zaréwno podczas nauczaniaruchu, jak i w fazie
doskonalenia sprawnosci specjalng

kuzushi

wykonywanie imitacji catego ruchu techniki bez partnera, walkalub
tandoku  [trening z cieniem (¢wiczeniatego typu obejmuja zaréwno rzuty jak

renshu i ciosy oraz kopniecia, atakze kombinacje technik), forme te stosuje
sie przede wszystkim w pierwszej fazie procesu szkol eniowego

% T, Ambrozy, Struktura treningu ju-jitsu, Bibliteka Trenera.COS, Warszawa, 2008,
s. 92.
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¢éwiczenia
w formach
kihon

wykonywanie pojedynczych technik w seriach

uchi-komi

wykonywanie petngj formy techniki rzutu z partnerem w miejscu,

W pozycji stojac — bez rzutu (trening wychylen i wej$¢ do rzutéw),
stosowana ona jest w nauczaniu i doskonal eniu techniki jako sposob
automatyzacji ataku lub kontrataku, mozna dokonywa¢ modyfikacji tej
formy wykonujac rzut na zakonczenie okreslong liczby powtérzen
uchi komi dla sprawdzenia prawidtowosci wejsciai potaczeniago

z koncowa faza. Modyfikacje uchi komi - polegaja nawykonywaniu tej
formy podczas ruchu, przemieszczania si¢ partneraoraz w formie
zadaniowej

sute geiko

rzuty jeden po drugim, bez zmiany partnera np. 5-7 rzutow na petngj
predkosci. Jest to formatreningu szybkosci specjalnej we wszystkich
je przejawach (czas reakcji —rzuty na sygnat lub bodziec ze strony
partnera, czestotliwos¢ ruchéw w czasie oraz predkos¢ wykonania
pojedyncze) techniki lub jg fragmentéw)

nage komi

wykonywanie rzutéw w petngj formie ze specjalnym nastawieniem na
technike, w ktérej specjalizuje sie zawodnik (formatreningu dla
zaawansowanych zawodnikéw)

yaku soku
geiko

wykonywanie petngj formy techniki np. rzutu z partnerem
przemieszczajac sie w dowolny sposob w stéjce — wejscie wraz

z rzutem lub zakonczeniem techniki (mozna ja wykonywat rzucajac
partnera, ktéry ustawia sie po rzucie w postawie jak poprzednio lub
rzucajac nazmiang)

renraku -waza

wykonywanie kombinacji technik rzutéw w stojce

nage komi
renraku -waza (wykonywanie kombinacji technik w parterze: duszenia, dzwignie,
ne komi trzymania
kaeshi -waza [kontrataki, forma dla zaawansowanych zawodnikéw
technikane- |wykonywanie techniki z partnerem w parterze: duszenia, dzwignie,
waza trzymania
walka jednego ¢wiczacego z kilkoma partnerami, ktorzy wymieniaja
Si¢ wzajemnie ze soba w jednakowych odcinkach czasu, gdy jeden z
kakari gelko [partneréw stale atakuje, adrugi broni sie¢ lub kontratakuje istnigje
mozliwosé okreslenia z gory techniki ataku lub kontrataku albo
pozostawienie jg wyboru éwiczacym
randori jest rodzajem walki szkoleniowej (zadaniowsej), w ograniczonym

czasie, forma ¢wiczen najbardzig) zblizona do rzeczywistej walki
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randori tachi waza— walki treningowe w stéjce, ktére moga
odbywac sie¢ z wykorzystaniem wszystkich dostepnych technik
lub ogranicza¢ np. do rzutéw, uderzen, kopnie¢

randori ne waza—walki w parterze

randori zadaniowe — formarealizacji taktyki walki (zdobywanie
punktéw) lub egzekwowanie okreslonej techniki w walce,
mozliwa odmiana — jeden atakujacy drugi broniacy. W celu
doskonalenia szybkosci lub sity mozna stosowat walke z

orc;rnnég?ly partnerem |zejszym ewentualnie cigzszym, aw celu doskonalenia
techniki nalezy ¢wiczy¢ ze stabszym (doskonali¢ elementy
techniki stabigj opanowane oraz ¢wiczy¢ swoje zasadnicze
techniki w gorsza strong, uwazajac aby w czasie treningu z
poczatkujacym, ktOry jest bardzo usztywniony, nie sta¢ sie rownig
sztywnym jak on), réwnorzednym (najczestszym biedem jest
przeradzanie si¢ treningu w walke) lub silnigjszym
e jiurandori —formawalki bez uwzglednienia podziatu na
kategorie wagowe
walki formawalki sportowej (moga by¢ uzywane ochraniacze, rekawice, itp.)
treningowe  jomdwione powyzej, wedtug uproszczonych przepisow np. dtuzszy lub
(szkolne  |krétszy od regulaminowego czas walki
i zadaniowe)

sparing i kumite;

\wolna walka treningowa wg regut np.: kick boxingu, ju-jitsu
sportowego itd.

shiai walka rozgrywana wedtug regulaminu sportowego w czasie zawodow
trening na Sprzet pom(_)cnicz_y jes_t ni ez_quny w doskonaleniu techni ki
przyrzadach | Sprawnosci _speqal nej. Cwiczeniana worku bokserski m stuza d_o
(worki, gruszki wyrobienia sity spe_qal nej rak i n_(’)g oraz wytrzymatosci do wd ki,
m ak,iwary ' atgakie doskonaleniu koord_yr_lac“ rucho_wej_ i element_(’)w te_chnlcznych
manekiny | tl’J ) m.in. pracy nog. Na manekinie wykonuje sie uderzenia pojedyncze
i zwyko- ’ quami. i hogami jak révyniez cate serie uderzen starajac sig omi nqé recq
rzystaniem maneki na, ktére stanowiag dodatk(?Wac przeszkodq_. Przy éyvmzemag:h
przyborow z manelq nem nadrzednym celem jest doskonal enie prawidtowosci
(tapy, tarcze wszystkich wykonywanych technik. ."Lapy trenera" sa bardzo waznym
i tb.). przyrzadem, ktéry pomaga doskonali¢ technike uderzen, atarcze

technike i site kopniec.
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5.2.5. Uniwersalne i utylitarne wartosci ju-jitsu jako droga
ku bezpiecznej egzystencji cztlowieka

Od zarania dzigjow, gdy na ziemi pojawita si¢ istota ludzka, istnieniu jg
zagrazato wiele czynnikbéw zewnetrznych, ktére mogty ja pozbawié¢ nie tylko
bezpieczenstwa ae przede wszystkim samego zdrowia i zycia. Wedtug
Pidgeona kultura bezpieczenstwa stanowi system znaczen, poprzez ktory
okreslona grupa ludzi rozumie zagrozenia na $wiecie i jest zwigzana z takimi
wartosciami, jak zdrowie i zycie.® Wraz z rozwojem czlowieka i postepem
cywilizacyjnym w spotecznosci, w ktorgl zyt wyksztatcit on odpowiednie
mechanizmy obronne, ktére z czasem staty sie okreslonymi  systemami
obronnymi, okreslanymi jako sztuki walki. Rozw¢j takich a nie innych
systeméw obronnych dawat cywilizacjom poczucie bezpieczenstwa.
Wielokulturowy charakter ras, ludow i narodéw, zngjdujacy swoje odbicie
migdzy innymi w roéznych jezykach i religiach sprawit, ze miedzy roznymi
grupami spotecznymi co jaki§ czas nasilaly sig, niekiedy z niezrozumiatych
i btahych wzgleddw, niesnaski, konflikty czy tez wojny. Rozwdj spoteczenstw
sprawit, ze konieczne stato sie ustanowienie instytucjonalnego systemu ich
zabezpieczaniaz od pierwszych form uzbrojonych jednostek czy grup
zabezpieczajacych zycie wspdlnot pierwotnych, poprzez wojownikéw
przyuczonych do obrony, rycerstwo, szlachte zbrojna az po forme
zmilitaryzowana wojska i wszelkich wspétczesnych stuzb mundurowych. Wg
Tatarkiewicza®, ktéry zajmowal sic szeroko tematem szczescia, warunkiem
koniecznym do tego, aby by¢ szczesliwym, jest poczucie bezpieczenstwa. Prof.
R. Rosa® w swojg filozofii bezpieczenstwa bardzo wysoko stawia obydwa
terminy obok siebie: szczgscie i bezpieczenstwo. Cztowiek na przestrzeni
dzigjow szukat skutecznych srodkéw dla zapewnienia wysokiego poziomu
bezpieczenstwa®  Dobry  poziom  bezpieczefistwa  indywidualnego
i publicznego daja nam dzisigj wyspecjalizowane stuzby mundurowe (wojsko,
policja, straz migjska, pozarna, kolejowa, wigzienna, stuzby specjiadne AW
i ABW, stuzby celne oraz BOR). W obecngj dobie, gdzie wiele czynnikéw
zewngtrznych zaktocajacych pokdj dato o sobie zna¢ w ostatnich latach (ataki

% N. F. Pidgeon, Safety culture and risk management in organizations, “ Journal of
Cross-Cultural Psychology”, 1991, 22, 129-140.

9 W. Tatarkiewicz, O szczesciu, PWN, Warszawa 2005.

®R. Rosa, Zarys polskiej filozofii bezpieczeristwa,Wydawnictwo Akademii Podlaskiej,
Siedlce 20009, s.6.

). Piwowarski, Bezpieczeristwo jako pozqdany stan oraz jako wartos¢, Bezpieczeristwo
jako wartos¢, Zeszyt naukowy Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa Publicznego i
Indywidualnego” Apeiron”, Krakéw 2010.
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terrorystyczne, kleski zywiotowe, wojny) wyodrebnita sie wrecz specjalha
nauka spoteczna o bezpieczenstwie zwana sekuritol ogia'®.

Bezpieczenstwo danego podmiotu, w sensie praktycznym, jest to ta
dziedzina aktywnosci, ktéra zmierza do zapewnienia mozliwosci przetrwania,
rozwoju i swobody realizacji wtasnych interesbw w konkretnych warunkach,
poprzez wykorzystywanie okolicznosci sprzyjajacych (szans), podejmowanie
wyzwan, redukowanie ryzyka oraz przeciwdziatanie (zapobieganie
i przeciwstawianie si¢) wszelkiego rodzaju zagrozeniom dla podmiotu i jego
interesow. Podmiotem bezpieczenstwa moga by¢ zatem wszystkie jednostki
majace wiasne interesy i wyrazajace ambicje realizacji tych intereséw. Moga to
by¢ pojedynczy ludzie, rozne grupy spoteczne, narody, spotecznosci
miedzynarodowe, czy wreszcie cata ludzkos¢. Bezpieczenstwo przejawia sie we
wszystkich dziedzinach aktywnosci podmiotu. Stad tez jego struktura jest
w istocie tozsama ze struktura funkcjonowania podmiotu. Wyrdznia sie
bezpieczenstwo wewnetrzne i zewnetrzne — w zaleznosci od tego, gdzie sa
ulokowane, skad si¢ wywodza (z wewnatrz, czy z zewnatrz podmiotu) szanse,
wyzwania, ryzyka i zagrozenia'®'. Stan zagrozenia w kazdej kategorii moze
niewatpliwie obnizy¢ odpowiedni poziom sprawnosci fizycznej. Cziowiek
Sprawny tatwigl znosi zagrozenia, a uzytecznos¢ umigjgtnosci ruchowych
pozwala przetrwa¢ nawet w ekstremalnych warunkach. Spotyka si¢ takze
okreslenie , bezpieczenstwo fizyczne’, stosowane wowczas, gdy ma sie na
mysli ochrong i obrong przed dziataniami lub zjawiskami niszczacymi — przy
wykorzystaniu przede wszystkim (choé¢ nie tylko) wyspecjalizowanych
(specjalnie w tym celu tworzonych i utrzymywanych) sit i srodkéw, jakimi s
grupy dyspozycyjne. Koniecznym elementem w utrzymaniu stanu gotowosci
wspomnianych stuzb dla bezpieczenstwa, jest sprawnos¢ fizycznaich cztonkéw
oraz odpowiedni zasob umigjetnosci specjalnych, ktére gwarantuje miedzy
innymi trening najbardziej wszechstronnego sposobu walki wrecz — ju-jitsu.
J. Piwowarski w swoich rozwazaniach o bezpieczenstwie wysuwa bardzo trafna
tezg, iz ,,ograniczenie dostepu cztowieka do swiata idei moze stanowi¢ czynnik
mocno ograniczajacy mozliwosé podnoszenia poziomu bezpieczefistwa.'%
Systemy i sztuki walki s3 tak stare, jak stara jest cywilizacja ludzka. Wszystkie
grupy etniczne i kulturowe wypracowaly wilasne systemy obronne, ktére
zczasem nabraty charakteru profesjonalnego, stagjac sie sztukami  walki
w szerokim znaczeniu i majac oczywiscie charakter jak ngjbardzigj utylitarny.

1%L, F. Korzeniowski, Sekuritiol ogia: nauka o bezpieczeristwie czZowiekai organizagji
spofecznych, EAS, Krakéw 2008.
1% Taki podziat bezpieczenstwa wystepuje np. w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskigj.
T. Ambrozy, Trening holistyczny, wpfyw aktywnosci fizycznej na realizacje potrzeby
bezpi eczeristwa osobistego i spofecznego. Wydawnictwo EAS, Krakéw 2005.
1923, Piwowarski, Bezpieczeristwo jako pozgdany stan oraz jako wartosé,
Bezpi eczeristwo jako wartos¢, Zeszyt naukowy Wyzszej Szkoty Bezpieczenstwa
Publicznego i Indywidualnego” Apeiron”, Krakéw 2010.
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Sztuka Walki (sztuki walki) to pokazny dzis juz dostepny na catym swiecie
dzial wiedzy naukowej zwiazany nie tylko z kultura Dalekiego Wschodu, ale
rowniez majacy w pewnym sensie zwiazek z kultura cywilizacji Zachodu
o hellenistyczng proweniencii — od dzigdbw starozytnych poprzez
chrzescijanski  swiat $redniowiecznego etosu idealnego rycerza az po
wspétczesny model lidera, szefa czy mistrza szkoly, stylu, federacji albo
systemu. Sztuki walki w sensie zjawiska kulturowego, jak pisze W. J. Cynarski,
zostaty uksztaltowane na przestrzeni niezwykle diugiego procesu
historycznego'®.

Filozofia cztowieka dysponuje pojeciami ,, podmiotu potrzeb” i ,, podmiotu
celow”, atakze ,, podmiotu ideatéw”. Podmiotem tym jest cztowiek, rozumiany
jako jednostka, badz jako spotecznosé, badz jako gatunek (ludzkos¢). Wszystko
to, co stuzy i odpowiada owym potrzebom, celom i ideatom jest wartoscia'®.

Wartosci jakie jednostka akceptuje i ceni odgrywaja istotna role
w funkcjonowaniu jg osobowosci i w planowaniu przez nia jg wiasng
dziatalnosci. Stanowia one réwniez standard wyboru indywidualnej drogi zycia
dang jednostki w warunkach spoteczenstwa, do ktérego nalezy i w ktdérym
wzrasta. Wartosci i ich realizowanie nadaja dziatalnosci cztowieka podmiotowy
sens, a takze — w szerszej perspektywie — pozwalgja mu odczuwaé sens
wlasnego zycia. Przyswojone przez jednostke wartosci sa podporzadkowane
wediug stopnia ich  subiektywngl waznosci  okreslonym  uktadom
hierarchicznym. Im wyzsza pozycja dangj wartosci w hierarchii, tym wigksze
jg znaczenie jako standardu regulacji aktywnosci'®. Andizujac relagje
pomiedzy potrzebami, w szczegdlnosci potrzebami ruchu i bezpieczenstwa,
awartosciami, mozna stwierdzi¢, ze w zaleznosci od charakteru (typu), genezy,
stopnia uksztattowania wartosci i zaspokojenia potrzeb, odniesienia rozwazan
do okreslonego poziomu struktury spoteczne i innych czynnikéw — wartosci
ksztaltuja potrzeby, badz na odwrét — sa przez nie determinowane'®. Wartoscia
jest to, co moze mie¢ znaczenie dla cziowieka, a wigC potrzeby ruchu
i bezpieczenstwa dotycza urzeczywistnionych, a nie tylko potencjalnych
i niespetnionych mozliwosci, sa obiektywnym nosnikiem wartosci, sa wartoscia
dla podmiotowego adresata.

Z badan wiasnych przeprowadzonych na grupie 1491 os6b, 609 kobiet
(40,85%) i 882 mezczyzn (59,15%). Sredni wiek badanych wynosit 28,91 roku
(OS = 9,13). Ngjmtodsza osoba badana miata 18 lat, ngjstarsza— 70 lat wynika,

183, J. Cynarski, Sztuki walki budo w kultur ze Zachodu, Wyd. WSP, Rzeszéw 2000,

S. 26.

1043, Lipiec, Swiat wartosci. FALL, Krakéw, 2001.

195, Czekunkowa, Uczestnictwo w kulturze narodowej poprzez uk/ad wartosci uczniéw
zdolnych, [w:] K. Pgjak, A. Zduniak (red.), Edukacyjne zagrozenia poczgtku XXI wieku.
ELIPSA, Warszawa. 2003.

1% L. J Krzyzanowski, O podstawach kierowania organizacjami, PWN, Warszawa.
1999.
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ze trening sportow walki (w tym ju-jitsu) korzystnie wplywa na sprawnosé
osobnikow natomiast poprzez studiowanie techniki, wyeksponowaniu ulega
wartos¢ uzytkowa (utylitarna). Cztowiek od zawsze wykorzystywat ciato jako
narzedzie pracy lub obrony, a fundament stanowity sporty walki. Sprawnosé
fizyczna wypracowana poprzez trening ju-jitsu nie tylko pozwala na wicksza
wydajnos¢ w pracy zawodowsj, ae takze minimalizuje zagrozenia zmniejszajac
podatnos¢ na stresy, dajac poczucie pewnosci siebie i swoich mozliwosci.
Obecnie dominuja dwa gtéwne nurty utylitarnych wartosci ju-jitsu. Pierwszy
preparacyjny, zwiekszajacy przydatnos¢ do pracy, drugi rekreacyjny,
odnawigjacy sity po jg wykonaniu. Ciato poddane treningowi z zatozenia jest
zdrowe w wigkszosci swoich komponentow, a jako takie moze by¢ zrédiem
bezpieczng] egzystencji. Uksztaltowane poprzez trening ju-jitsu ciato jest
rowniez spetnieniem wartosci estetycznych. Estetyka ciata moze si¢ wyrazaé
zarbwno w budowie morfologicznegj, jak i w ruchu. Prawidtowa technika
zmierza do poprawy efektywnosci dziatan ruchowych i sprzyja poprawie
ekonomiki ruchu. Poprawnie wykonany ruch daje nam zadowolenie dzigki
coraz wigkszel skutecznosci. Poczucie wysokig sprawnosci  fizyczne
i techniczngj, ujawnigjacegl sie poprzez wykonywanie skomplikowanych
elementéw, jest takze spetnieniem wartosci hedonistycznych (wech, wzrok,
stuch, dotyk, zapach, smak). Jedna z ludzkich cech jest dazenie do wykazania
przewagi nad innymi, dlatego jednym z motywdéw uprawiania ju-jitsu jest
rowniez ochrona wiasnego ciata przed zagrozeniami wyplywajacymi
z zewnatrz, mozliwa wskutek uzyskania przewagi nad rywalem badz
Zjawiskiem. Wartosci agonistyczne redlizuja Se poprzez potrzebe
wspotzawodnictwa, rywalizacji i porébwnywania sit w  bezposrednie)
konfrontacji z przeciwnikiem, co realizuje sportowa werga ju-jitsu. Wyniki
badan wiasnych wskazuja, ze sportowcy uprawigjacy sporty walki mieli nizsze
poczucie wartosci samodzielnosci, bezpieczenstwa, tolerancji i przekraczania
wlasnego ,ja’ od przedstawicieli innych dyscyplin sportowych (Tab. 2,
Rys. 3.).

By¢ moze zawodnicy tejze specjalnosci poprzez podporzadkowanie sie
zasadom zdobywania kolginych stopni nie rozbudzaja w sobie poczucia
samodzielnosci, ale ulegaja zgodnie z rytuatem mistrzowi jako osobie, ze
zdaniem ktérej nie wolno dyskutowac. Ponadto brak tolerancji wiaze si¢
Z poczuciem pewnosci siebie i brakiem jakiegokolwiek zrozumienia dla kogos
stojacego obok, nie uczestniczacego w walce. Zastanawiajacy jest natomiast
brak dazenia do przekraczania wlasnego ,ja’. By¢é moze poziom mistrzostwa
sportowego w tgj dyscyplinie jest mierzony przez zawodnika wygrang z innym
zawodnikiem, a nie wygrana z samym soba, czyli z przekraczaniem wiasnych
mozliwosci. Wartos¢ bezpieczenstwaw tej dyscyplinie wysungta sig jako nizsza
w stosunku do innych dyscyplin, poniewaz by¢ moze to wiasnie z poczucia
braku bezpieczenstwa bierze sie motywacja do trenowania sztuk walki.
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Zawodnicy wyczuwaja W sobie potrzebe obrony przed zagrozeniami i z tego
powodu trenuja swoje ciato by sprosta¢ tym zagrozeniom.

Tab. 2. Poréwnanie odpowiedzi dotyczacych wartosci u osobnikéw uprawiajacych
sporty walki i inne dyscypliny. Opracowanie wiasne.

Srednie oS N t df p
SW | Inne | SW | Inne | SW | Inne
Hedonizm 3191324 |1,04 1,12 | 47 | 567 | -0,29 | 612 | 0,774
Stymulacja 3431354 1,10 1093 |47 | 567 |-082 | 6120414
Samodzielnos¢ 351 [391 | 093|082 |47 |567 |-3,17 |612] 0,002
Uniwersalizm 319343 | 1,12 1,02 | 47 | 567 |-1,53 | 612 | 0,126
Zyczliwosé 37013941098 085 |47 |567 |-181 | 6120071
Przystosowanie 300|321 | 1,08 1,01 |47 |567 |-1,38 | 612 | 0,167
Tradycja 306|316 |128|1,19 | 47 | 567 |-052 | 612 | 0,602
Bezpieczenstwo 340 [ 372 | 1,15 095 | 47 | 567 | -2,18 | 612 | 0,029
Wiadza 3131309 | 1,12 | 1,11 | 47 |567 | 024 | 612 ]| 0,807
Osiagniecia 3431360 | 1,12 1086 |47 | 567 |-1,28 | 612 | 0,201
Tolerancja 330 (362|121 | 093 |47 |567 |-223|612] 0,026
Wolnosé 394139 | 103|093 |47 |567 |-0,14 | 612 | 0,890
Sprawiedliwosé 3,79 1398 |1,14 109 |47 |567 |-1,33|612] 0,184
Godnosé 4,00 406 | 1,08 | 0,89 | 47 | 567 |-046 | 612 | 0,643
Praca 357 (381 | 123|095 |47 |567 |-1,61 |612]0,108
Solidarnos¢ 343360 123|086 |47 |567 |-1,30 | 612 ] 0,194
Piekno 338347 | 1,23 |1,03 |47 |567 |-054 |612] 0589
Prawda 370392120090 |47 |567 |-1,58 |612] 0,115
Mitosé 3,79 1403|150 1,10 | 47 | 567 |-1,40 | 612 | 0,161
Otwartos¢ nazmiany | 3,38 | 3,56 | 0,83 | 0,70 | 47 | 567 | -1,73 | 612 | 0,084
Zachowawczo$é 3,16 3371094 |078 | 47 | 567 |-1,73 | 612 | 0,084
Przekraczanie ja 345 (368 | 090|078 | 47 | 567 | -1,99 | 612 | 0,048
Umacnianie ja 3281334093082 |47 |567 |-052 | 612 ]| 0,605
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—e&— Hedonizm —@— Stymulacja —a— Samodzielnos¢ —e— Wtadza
—¢— Solidarnos¢ —e— Piekno —+— Prawwda —-=— Mitos¢

Rys. 3. RO6znice w odczuwaniu wybranych wartosci u przedstawicieli sportow walki.

Trening sprawnosci ciata, od wiekOw stanowiacy naturalna potrzebe
czlowieka poprzez redlizacje szeregu wartosci, bezposrednio lub posrednio
wplywa na bezpieczenstwo jednostki oraz wspomaga grupy dyspozycyjne,
ktérych podstawowym zadaniem jest zapewnienie bezpieczenstwa 0sob
i mienia. Nabywanie pewnosci siebie przez kolgjne lata treningu ju-jitsu moze
powodowac, ze badani zawodnicy czuja Si¢ ,leps” od innych ze wzgledu na
opanowanie ponadprzecietnych umigjetnosci pozwalgjacych na uzyskiwanie
przewagi w stosunku do innych oséb. Wyabrazenie o potencjalng przewadze
nad rywalem moze powodowa¢ zmniejszone odczuwanie potrzeby tolerancji
czy, inacze] — syndrom, a wiasciwie kompleks fatszywego poczucia wyzszosci.
Takie podgjscie moze by¢ wynikiem nie zakonczonego, badz nieprawidtowo
prowadzonego procesu treningu ju-jitsu, polegajacego na zubozeniu lub
zaniedbaniu holistycznego paradygmatu budo. Paradygmat ten, paralelnie do
instruktazu  walki  wrecz, prowadzi¢c ma do pogtebionego poznania
humanistycznych aspektow sztuki walki, ktorych istota jest etyka sztuki walki
wraz z fundamentalnym dla nigj szacunkiem dla cztowieka (a zatem i dla siebie
samego!), dla kazdegj bez wyjatku osoby ludzkiej, nawet pomimo problemdw,
jakie moze w danym momencie dana osoba stwarza¢. Szacunek — rei pozwala
wojownikowi te problemy skutecznie rozgryz¢ oraz rozwiazaé — brak szacunku
przewaznie te same problemy wzmaga i multiplikuje. Ten z ¢wiczacych sztuke
walki, kto 0 tym wie, ten jest prawdziwym zwyciezca — ZwycCiezajaC Samego
siebie (i swoje stabosci) staje si¢ mistrzem kultury bezpieczenstwa.
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5.2.6. Rola treningu ju-jitsu a zaspokajanie potrzeb
czlowieka

Potrzeba psychiczna to odczuwalny brak czegos, co jest ze wzgleddw
biologicznych, spotecznych i kulturowych niezbedne do istnienia, rozwoju
i normalnego funkcjonowania, ktéry jednoczesnie powoduje, ze podejmuje sie
dziatania zmierzajace do likwidacji tego braku. Potrzebom cziowieka
odpowiadaja okreslone wartosci. Mozna, a nawet nalezy przyjaé, ze wartosé
i odpowiadajacajej potrzeba stanowianierozerwany dipol badz awersi reverste
samegj monety. Za Krzyzanowskim trzeba stwierdzi¢, iz ,nie sposob (...)
podgimowaé sie chocby zarysowania tylko zatozen aksologicznych nauk
0 kierowaniu organizacjami, bez nadania znaczenia centralnemu pojeciu w tych
rozwazaniach, jakim jest wartosé”'”’. Okazuje Sig, ze pojecie to ma wybitnie
,interdyscyplinarny  psychol ogiczno-socjologiczno-kulturowy — charakter”'%,
Pojecie wartosci definiuje sie nastepujaco:

~Wartos¢ jest sprecyzowana lub dajaca sie wywnioskowaé koncepcja
tego, co godne pozadania, charakterystyczng dla jednostki lub grupy
i wywierajaca [zasadniczy i przemozny] wplyw na wybor sposrod

dostepnych sposobéw, $rodkéw i celéw dziatania" '®.

Krzyzanowski tak podsumowuje rozwazania hatemat pojeciawartosci:

1.  Wartos¢ ma bezposredni zwiazek z czynnoscia wartosciowania, czyli
dokonywania sadGw ocenigjacych.

2. Ocena sprowadza sie do rozréznienia pomiedzy tym, co dobre atym,
co negatywne. Sad ten moze by¢ wyrazony wypowiedzia lub tez nie.
W tym drugim przypadku moze by¢ po prostu pomyslany.

3.  Podmioty dokonujace oceny to zaréwno jednostki, jak i kolektywy
ludzkie, o rbéznych rozmiarach roznych cechach wspdinych, na
przyktad zespoly profegonalistow badz spotecznosci rodzinne czy
lokalne oraz wieksze wspdlnoty.

4. Przedmioty oceny to zaréwno konccpcje, jak i realne skitadniki
rzeczywistosci - od idei, poprzez relacje, okreslone stany, zdarzenia
czy procesy, az po konkretne cechy osob i przedmiotow.

5. Mozna zatem powiedzie¢, ze wartosé jest wytworem oceny (osadu)
danego przedmiotu poznania przez pozngjacy podmiot, ktdry go
osadza

6. Nalezy dodatkowo zauwazy¢, ze w przypadku wartosci chodzi

197, Krzyzanowski, O podstawach..., op. c/7., s. 199.

1% M. Misztal, Problematyka wartosci w socjologii, PVWN, Warszawa 7980.

1% C. Kluckholm, Values and Value - Orientations in the Theory of Action. An
Exploration in Dejinition and Classification [w:] Toward a General Theory of Action,
T. Parsons, E.A. Shils (ed.), New York 1962, p. 395, podaj¢ za: L. Krzyzanowski,

O podstawach..., op. cit.
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wylacznie o oceng pozytywna, nie jak w przypadku wystawiania
oceny, kiedy moze by¢ ona ujemna, neutralna badz dodatnia. Pojecie
-wartos¢ wiaze si¢ z okresleniem hierarchii potrzeb, z preferowaniem
czegos w stosunku do nieistnigjacych mozliwosci aternatywnych.

7. Trzeba podkresli¢ tez, ze osad zmierzajacy do okreslenia wartosci
moze mie¢ charakter indywiduany jak tez kolektywny. Kreowanie
wartosci zwiazane jest z dziataniem inteligencji racjonalngj jak tez

inteligencji o charakterze emocjonalnym''°.

Powyzsze rozwazania Krzyzanowski zamyka sentencja, wskazujaca na
role jakie ma do spetnienia istnienie potrzeb i wartosci kreujacych - takze
poprzez wptyw sztuki walki - poziom naszej kultury bezpieczenstwa:

~Wartosci, do Kktorych urzeczywistnienia jaki§ podmiot dazy,
wplywaja bezposrednio lub za posrednictwem postaw i motywow na
zachowanie si¢, w tym na dziatania ludzi i stanowig kryteria wyboru celéw
indywiltljlualnych oraz zinternalizowanych celéw zbiorowych, wspdl-
nych" .

Wracajac do potrzeby mozna ja takze okresli¢ jako stan wystepujacy
u osoby doznajacel poczucia okreslonego braku, niespetnienia, sktanigjacy te
jednostke do podejmowania aktywnosci, w celu zaspokojenia tej potrzeby''2.
Abraham H. Maslow wysunat teori¢ sugerujaca, ze cztowiek jest motywowany
przez potrzeby, ktére ukiadaja sie w hierarchie wedtug ich priorytetu lub
intensywnosci''® (rys. 4). Wielu wspotczesnych psychologéw twierdzi, iz
potrzeba jest czynnikiem dynamizujacym ludzkie postgpowanie' .

10 | Krzyzanowski, O podstawach..., op. cit., s. 206
"1 bidem.
1125, Gertsman, Psychologia na co dzies, KiW, Warszawa: 1975, s. 134.
'3 A Maslow, Motywacja i osobowosé, Instytut Wydawniczy PAX, Warszawa 1990.
114, Reykowski, Motywacja, postawy prospofeczne, a osobowos¢, Warszawa 1986.
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UZNANIA

POTRZEBY SPOLECZNE

POTRZEBY BEZPIECZENSTWA

POTRZEBY FIZJOLOGICZNE

Rys. 4. Hierarchia potrzeb. Opracowanie wlasne na podstawie piramidy potrzeb
A. H. Maslowa.

Podstawowe potrzeby, okreslane jako potrzeby egzystencjalne (albo jako
potrzeby braku) sa zwiazane zwiazane z Kkoniecznoscia prawidtowego
funkcjonowania organizmu (pozywienie, oddychanie, potrzeby seksualne, brak
snu) i poczatkowo to one dominuja nad wszystkimi innymi, wypierajac je na
dalszy plan, decyduja o przebiegu zachowania cziowieka. Istota ludzka
konsekwentnie dazy do zaspokojenia istotnych potrzeb, dla niego, dla bliskich
mu 0s6b oraz dla 0séb ze swojego otoczenia (zbiorowosc spoteczna stanowiaca
wspdlnotg). Poczynajac od czynnikdéw zaliczanych do sktadowych instynktu
zycia zwiazanych z przetrwaniem i zasada zachowania gatunku, poprzez
podstawowe potrzeby zwigzane z zabezpieczeniem egzystencji dzieki
zaspokojeniu gtodu, czy pragnienia, poprzez potrzebg bezpieczenstwa od
realnych, twardych zagrozen fizycznych, az po potrzeby wyzsze, takie jak
potrzeba udanych relacji i zwiazkéw z otoczeniem i bliskimi mu osobami,
potrzeba spotecznego uznania zwiazana z podnoszeniem wiasnej wartosci oraz
potrzeba samodoskonalenia wiazaca Sie z mozliwoscia, a zarazem potrzeba
czlowieka jaka jest wysoki stan jego swiadomosci okreslany jako
samorealizacja.

Kolginymi, po fizjologicznych, a zarazem jednymi z podstawowych
potrzeb wspotczesnego cztowieka sa, jak Sie wydaje patrzac na graf nazywany
piramida Maslowa, potrzeby bezpieczenstwa (zdrowie, prawo, porzadek,
opieka, stabilizacja itp.). Pobudzaja one cztowieka do aktywizacji dziatan
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majacych zapewni¢ mu jego nienaruszalnos¢. Ujawnigja Sie one gdy
dotychczasowe nawyki okazuja sie mato przydatne. Nalezy tu podkresli¢, ze
odpowiedni poziom sprawnosci fizycznel wypracowany w formie treningu ju-
jitsu jest w stanie skutecznie zmnigjszy¢é poczucie zagrozenia, a tym samym
poprawi¢ bezpieczenstwo. Potwierdza to nigjako psychologiczna teoria
skutecznosci Bandury, gdzie podobnie jak w ju-jitsu przenikaja si¢ dwa plany —
fizyczny i mentalny. Aktywnos¢ treningowa efektywnie wspomaga rozwoj
jednostki, wieloaspektowo doskonalac cztowieka, jest elementem pozytywnie
wptywajacym na zdrowie, niezaleznos¢ jednostki oraz poprzez mechanizm
transferu  podnosi  skuteczno$¢ rowniez w  dziedzinach bezposrednio
niezwiazanych z walka lecz z codzienna egzystencja, tak zawodowa jak
i pozazawodowa. Skutecznosé, jedna ze sztandarowych cech ju-jitsu, modelowo
wzrastgjaca wraz z kolejnymi stopniami wtajemniczenia (podobnie jak opisuje
to teoria Bandury) i sportowymi doswiadczeniami adepta sztuki walki, to
kolgjna ze sktadowych zaspokajanych przez odmiany buds potrzeb cztowieka.
Stoi ona u podstawy samooceny adepta ju-jitsu, jak tez ksztattowania sie tzw.
jazni odzwierciedlongj, z ktdra taczy Sie poziom prestizu w jego otoczeniu.
Wypracowany poprzez ju-jitsu poziom wiel oaspektowej sprawnosci pozwala na
efektywne unikanie zagrozen zewngtrznych, zmnigjszanie i neutralizowanie ich
sity lub prewencyjne przeciwdziatanie im. Dzige si¢ to przy jednoczesnym
stabilnym uksztattowaniu wnetrza adeptai jego mocno wykreowanej autonomii.
Badania wtasne przeprowadzone na grupie 190 osob potwierdzaja te fakty,
bowiem wigkszos¢ badanych uwaza sprawnosé psychofizyczna za podstawowa
gwarancje bezpieczenstwa we wspotczesnym swiecie. Ponadto wiele osdb jako
podstawe bezpiecznego zycia traktuje zdrowie, ktdrego jednym z istotnych
gwaranltlésw moze by¢ traktowany dtugofalowo i wiasciwie wykonywany trening
ju-jitsu .

Nagjistotniejszym whnioskiem, jaki dla sekuritologa (przedstawiciela nauk
0 bezpieczeriswie) wyptywa z analizy piramidy Masowa w kontekscie
budowania kultury bezpieczeristwa, jest fakt, iz zagrozeniem moze objety by¢
kazdy z pozioméw ukazanych w graficznym odzwierciedleniu szeroko
rozpowszechniongj koncepcji Maslowa, a nie tylko ten poziom, na ktérym
w piramidzie Maslowa odnajdujemy wpisane hasto bezpieczenstwo. Zatem na
kazdym z rozpatrywanych przez Maslowa poziomOw potrzeb/wartosci
czlowieka potrzebyjemy mie¢ moznos¢ (potencjalnosc) pozwalajaca ham na
skuteczne przeciwdziatanie r6znym zagrozeniom

U wigkszosci z nas potrzeba ochrony i wzbogacania wiasng egzystencji
jest zdecydowanie tendencja dominujaca. Badajac ten problem i podchodzac do
niego z pewnego dystansu mozna stwierdzi¢, iz bezpieczna jest taosoba, ktora
dokonuje uswiadomionego potrzeba wysitku, by uwolni¢ si¢ od okreslonych

15T, Ambrozy, Trening holistyczny — metodg kompleksowej uprawy cia/a, Monografia,
Wydawnictwo European Association for Security, Krakéw 2004.
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wewnetrznych i zewnetrznych dla nigj zagrozen. Zycie bez podejmowania
jakiegokolwiek ryzyka podczas swej egzystencjii stgje sie daekie od
rzeczywistego Swiata, Kktory w rzeczywistosci jest peten rdznych
niebezpieczenstw. Niektore z zagrozen stanowia do tego stopnia zagrozenia
naturalne, ze z czasem, wtedy gdy zaznajomimy i oswoimy Si¢ z nimi, wrecz
zapominamy, ze nalezy sie ich obawiat. Gdy nie podgimujemy ani wysitku
zdefiniowania okreslonych, napotykanych przez nas zagrozen, oraz wysitku
zmierzajacego do praktycznego zapoznania Sie z nimi i wytrenowania metod
uswiadamiania, identyfikacji, zapobiegania i przeciwdziatania im, wtedy
zyjemy osaczeni zewszad niebezpieczenstwem. Uswiadamiamy sobie te
bolesna prawde dopiero wtedy, gdy zagrozenia zaczna nas bezposrednio
dotyczy¢. Przed zagrozeniem moze z kolel chroni¢ nas wyspecjaizowany
zespdt ludzi (np. grupy dyspozycyjne) lub system technicznych zabezpieczen.
O tak chronionym osobie mozna powiedziec, iz jest ona w konkretnym czasie
i migscu, w dang zagrazajacej Sytuacji — bezpieczna,. Poniewaz jest ona
ochraniana przed niebezpieczenstwem przez zewngtrzny zesp6t ludzi, oznacza
to jednoczesnie, ze bezpieczenstwo osobiste jest tutg) uzyskiwane kosztem
cze$ciowej utraty niezaleznosci u ochraniangj osoby.

Traktujac ju-jitsu jako holistyczny sposdb ochrony wiasng egzystencji
przed niebezpieczenstwami $wiata zewnetrznego podejmujemy prébe wziecia
swego losu we wiasne rece, zrealizowania ponadczasowych uniwersalnych
wartosci w wymiarze utylitarnym. Petna bowiem wartos¢ bezpieczenstwa
uzyskujemy przy jednoczesnym odczuwaniu swobody, gdyz dopiero
jednoczesne wystepowanie wysokiego poziomu abu wymienionych parametrow
stanowi 0 wysokig jakosci zycia. Uzytecznos¢ psychoruchowych procesdw
towarzyszacych treningowi ju-jitsu moze wyj$¢ naprzeciw potrzebie uzyskania
poczucia bezpieczenstwa, ustanawigiac dla cztowieka plaszcz ochronny
przeciwko zagrozeniom wspétczesnego swiata, pochodzacym zaréwno ze
strony przyrody jak i drugiego cztowieka— napastnika.

Potrzeby spoteczne (przynaleznosci, emocjonalnego kontaktu, przyjazni,
mitosci, uznanie spoteczne itp.), wystepuja W usitowaniach przezwyciezenia
osamotnienia, aienacji i obcosci, tendencji do nawiazywania bliskich
stosunkéw, uczestnictwa w zyciu grupy. Cziowiek jest z natury istota
spoteczna, dlatego wiekszos¢ zaje¢ treningowych jest realizowana w grupie.
Przynaleznos¢ do grupy ¢wiczacych wiaze sig¢ z zaspokojeniem kilku
elementarnych potrzeb. Zaspokojone zostana potrzeba przynaleznosci
i akceptacji. ldentyfikujemy sie z dana grupa, czujemy sie do nigj przypisani
przez identyczny stréj, przyjecie rzadzacych nia zasad, zajmowane migjsce
w hierarchii. Spetniamy potrzeby rozwoju, zdobywajac wiedze i umigjgtnosci,
co jest widoczne poprzez postepy oraz gradacje stopni — uzewnetrznienie
okreslonego poziomu. Naszemu dowartosciowaniu towarzyszy uznanie
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w oczach otaczajacych nas ludzi z zewnatrz''®

indywidualnos¢.

Potrzeby te maja duze znaczenie dla wypetniania rél spotecznych, ktére
narzuca uprawianie ju-jitsu. W dalekowschodnim obszarze kulturowym uczen
stawal si¢ ngjpierw sempai — starszym bratem, po uptywie dtuzszego czasu
intensywnej i systematycznej praktyki — nauczycielem — czyli sensei, a po wielu
latach satysfakcjonujacych zmagan ze swymi stabosciami petnym mistrzem —
shihan. Aby zyska¢ akceptacje otoczenia, nalezy przestrzega¢ obowiazujacych
w nim norm obyczajowych, etycznych, religijnych i prawnych oraz postepowaé
zgodnie z wyznaczonymi celami i interesami grupy. Podczas treningu ju-jitsu
nawiazuje sie wiele przyjazni, ktore zostaja pielegnowane takze poza saa
treningowa.

Potrzeby uznania, takie migdzy innymi jak pragnienie dysponowania
potega, potrzeba wyczynu i wolnosci, potrzeba posiadania u innych osob
respektu i uznania ze strony innych ludzi, potrzeba wysokiego statusu
spotecznego, dobrej stawy, hegemonii badz przywddztwa, bycia osrodkiem
uwagi innych osbb, dotycza posiadania autorytetu, znaczenia i prestizu we
wiasnych oczach i w oczach innych ludzi.

Mistrzostwo sportowe w ju-jitsu ma swoje przetozenie na readlizacje
potrzeb uznania oraz osiagania psychofizycznel doskonatosci. Baze dla
uzyskania mistrzostwa technicznego w ju-jitsu stanowi podbudowa realizowana
w formie treningu ogdlnorozwojowego. W odrdznieniu od np. sportowego judo,
ju-jitsu taczy elementy nowoczesne z tradycyjnymi, dajac ¢wiczacym dalsza
mozliwos¢ pogtebiania swojego mistrzostwa, nie ograniczajac sie wylacznie do
okresu kariery sportowe. Jest to niezwykle istotne dla wieloletniego
kultywowania sztuki walki, gdyz tylko wtedy mozna méwi¢ o prawdziwym
Mistrzu. Szerzenie holistycznego programu rozwoju czlowieka za pomoca te
formy moze sta¢ sSie¢ poczatkiem dogtebnigjszel analizy i internalizaci
wyzszych wartosci przenoszonych przez spektrum holistyczne ju-jitsu, taczace
w sobie sztukg walki, sport wyczynowy i samoobrong. Oddziatywanie na
organizm poprzez duza ilos¢ réznorodnych bodzcow ruchowych wchodzacych
w zakres srodkdw techniczno-taktycznych i metod treningu ju-jitsu daje szanse
prawidtowego rozwoju psychofizycznego, a jednoczesnie pozwala wybraé
te elementy techniczne, ktére najbardziej danemu cztowiekowi sprzyjaja.

Potrzeby samoredizacji (intelektualne, poznawcze, rozwijaja Sie przez
nabywanie wiedzy o otaczajacej rzeczywistosci; estetyczne potrzeba harmonii
i pickna poprzez muzyke, sztuke), wiasna twérczosé, wyrazaja Si¢ w dazeniu
cztowieka do rozwoju swoich mozliwosci. Poza typowo fizyczna i ruchowo-
motorycznag strona treningu i studiowania ju-jitsu istnigje takze element
zwigzany z moralnym, czy nawet duchowym dojrzewaniem oraz wzrostem

. To dodatkowo podkresla nasza

118 por, K. Radzki, Wychowawcze aspekty w dalekowschodnich sztukach walki,
~Samurg”, 4 (36), 2001, s. 14.
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jednostki. Powinien on w stosownej formie i proporcjach by¢ wprowadzany na
wszystkich etapach rozwoju przysztego mistrza ju-jitsu. Ten element wiaczony
w proces socjaizacji, zachodzacy podczas podazania Droga Sztuki Walki, jest
internalizowanym przez uczestnikbw zaje¢ ju-jitsu  zabezpieczeniem
wiasciwego rozwoju ich osobowosci. Osobowosci chroniongj przed putapkami
niegodnych zachowan mogacych pojawi¢ si¢ u 0soby wyposazonej W Swoista
bron, jaka stanowi ciato mistrza walki wrecz, kierowane sita jego umystu.
Warto podkresli¢, ze Droge sztuki walki realizowana rowniez poprzez trening
ju-jitsu mozemy analogicznie do holistycznej psychologii uprawiang przez
Kena Wilbera nazwa¢ spektralna Droga ju-jitsu. Powyzsza koncepcja daje
mozliwos¢ odpowiedzi nawiele pytan zwiazanych z wszechstronnoscia ju-jitsu,
bedac jednoczesnie wspbtczesna, nieco bardziej otwarta na wybory ¢wiczacego
formuta Drogi samodoskonaenia, w odroznieniu od niektorych systemow
tradycyjnych (co bynagimnig nie deprecjonuje ich wartosci). Petne spektrum
oferty ju-jitsu stanowi okreslona catos¢ bedaca odzwierciedleniem Catosci
w rozumieniu transcendentalnym. Wolnos¢ wyboru jednostki, stanowi za$
o tym, w jakim zakresie owego spektrum od fizycznych przez psychiczne, az po
duchowe mozliwosci nastepowat bedzie rozwdj osobowaosci podmiotu
uczestniczacego w podazaniu $ciezka ju-jitsu. Potrzeba doskonalenia sie jest
jedna z ngjistotnigjszych, jak stwierdzit Maslow — a odczuwato wielu dawnych
jak i obecnych mistrzéw Budo — potrzeb cztowieka.

Potrzeby moga czesto pokrywaé sie z wyznawanym systemem wartosci.
Wartosci, ktorych realizacje odczuwamy jako swoisty, wewnetrzny przymus.
Swiat ju-jitsu to $wiat wartosci. Poprzez nieustanny trening wsparty mentalnym
filarem dajemy $wiadectwo wartosciom jednoczesnie pamietgjac o naszych
praktycznych, codziennych potrzebach wystepujacych naréznych poziomach.

5.2.7. Rozw6j ju-jitsu w Polsce

Rozwqj dalekowschodnich sztuk walki na terenie Europy oraz Polski
przypadaja na poczatek wieku XX. Sposrod wielu utylitarnych form sztuk walki
pochodzacych z Daekiego Wschodu, na jakie natkniemy sSie na naszym
polskim gruncie, poczesne migjsce zajmuje ju-jitsu. Poczatkowo sztuka walki
ju-jitsu stosowana byta catkowicie utylitarnie w ramach szkolen dla policji
i wojska. Z czasem coraz wigksza popularnos¢ spowodowata, ze ta dyscyplina
obok boksu i szermierki byta najczescigj uprawiana. Dodatkowo atrakcyjnosci
ju-jitsu dodawata wartos¢ filozoficzno — moralna. Ju-jitsu historycznie wywodzi
Si¢ z catkowicie odmienng kulturowo tradycji, ktérej korzenie mozna odnalez¢
w historii Japonii juz w V w. p.n.e., a niektére tresci wskazuja na pochodzenie
pewnych watkéw technicznych z panstwa srodka — Chin''’. Szczegdlnie
intensywny rozwdj ju-jitsu to okres sredniowiecza, w epoce panowania
i dominacji wiglkich rodéw cesarskich Kraju Kwitnacg Wisni. W imieniu

"7 E. Murlowski, /00 lat jujutsu w Polsce cz. 7, , Budojo” 2004, nr 3 (6), s. 21-27.
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panujacych dynastii rzady sprawowali potezni shogunowie wraz ze Swoja
znakomicie wyszkolona i uzbrojona kasta samurajska, ktdra uzyskata dobra
zngjomos¢ walki wrecz bez broni, waki zwang ju-jitsu i stosowanegj na
wypadek utraty miecza na polu bitwy. Na przetomie XIX i XX wieku ju-jitsu
przybyto na europejski grunt, gdzie zapanowata swoista moda na Japonie, gdyz
ta wygrata wojng z Chinami (w 1895 roku), a nastgpnie efektownie zwycigzyta
Z Rogja (w 1905 roku).

W naszym kregu kulturowym obowiazuja hellenskie tradycje walki wrecz.
W szkoleniu wojska i policji kanon stanowity zapasy i boks. Dopiero z czasem
do gtosu doszty inne bardzig ztozone i skuteczne systemy walki rodem
z Dalekiego Wschodu. Polacy (bedacy policjantami i zotnierzami panstw
zaborczych) zetkneli si¢ z ju-jitsu juz pod koniec X1X wieku, gdy przebywali
w krajach Europy Zachodnigj, biorac udziat w zajgciach prowadzonych przez
japonskich ekspertéw ju-jitsu. Pierwsza wzmianka w jezyku polskim o te
egzotyczng sztuce walki zngduje si¢ w ksiazce Gustave'a Weulersse
Wspbiczesna Japonia, wydangj w 1904 roku, jako bezptatny dodatek do
» Tygodnika llustrowanego” dla prenumerujacych czasopismo. Czytamy tam, iz
»Dzuditsu jest to walka zrecznosci albo raczej dostownie »walka zwyciezania
ustepstwami«.”''® Réwniez w roku 1904, w czasopismach: ,Muzeum”,
»Przegladzie Pedagogicznym” i ,,Przewodniku Gimnastycznym Sokd6t” ukazat
sie réwnoczesnie artykut: Japorskie cJwiczenia cielesne przedstawigjacy
nowatorskie informacje prasowe Eugeniusza Piaseckiego. Autor, gloryfikujac
ju-jitsu w aspekcie utylitarnym, wychowawczym i zdrowotnym, wyraznie byt
zafascynowany tematem. Zrelacjonowat on przebieg pewng  walki
w nastepujacy sposdb: ,w Tokio na oczach wielotysiecznego ttumu drobny
wybraniec samurgiow w pigtnastu sekundach ubezwtadnit olbrzymiego,
najstynniejszego mistrza zapasow”''°. W 1918 roku Piasecki podjat si¢ proby
zreformowania wychowania fizycznego i przysposobienia wojskowego
w catym systemie szkolnictwa polskiego, opartego na gimnastyce japonskigj,
jako alternatywy dla gimnastyki tradycyjnej'®.

Oprécz Eugeniusza Piaseckiego wiedlkie zastugi na tym polu potozyli:
Wojciech Szuszkiewicz'® i Zygmunt Ktosnik'?. Podjeli si¢ oni przettu-

'8 G. Weulersse, Wep6iczesna Japonia, Warszawa 1904.
19 E, Piasecki, Wychowanie fizyczne w Japonii, , Przeglad Pedagogiczny” (Warszawa)
1904, nr 20, s. 237-239; ,, Przewodnik Gimnastyczny Sokét” (Lwéw) 1904, nr 10,
s. 74-75.
120\, Kisiel, E. Kosacka, 700 years of Ju-jitsu. From,, Soké#” through scouting,
the army, and police for health and defense in present. Scientific Journal "Security
Dimensions and Socio-Legal Studies', "Apeiron" Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa
Publicznego i Indywidualnego w Krakowie. no. 8, 2012.
12 H.I. Hancock, Japoriski system trenowania ciafa, Warszawa 1906.
122 1.1, Hancock, Zrodfo zdrowia, sity i zrecznosci, Lwow 1907;
H.I. Hancock, Dziu-Dzicu, czyli Zrodfo zdrowia, sity i zrecznosci, Lwow 1909.
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maczenia z jezyka angielskiego na jezyk polski wielu dziet Harrie Irvinga
Hancocka, a tym samym przyczynili sie do wstepnego poznania tej nowej
dziedziny wiedzy i umigjgtnosci walki, jaka pojawita si¢ na naszych ziemiach
na poczatku XX wieku.

W niektorych szkotach wojskowych w ramach walki wrecz nauczano ju-
jitsu w oparciu o wiedzg instruktoréw przybytych do Polski z , Bigkitng Armia”
generata Jozefa Hallera, ktrzy uczyli sie tgf sztuki we Francji lub Stanach
Zjednoczonych. Dodatkowo, w okresie 1921-1939, wielu polskich oficeréw
przeszio specjalistyczne szkolenie we Francji w zakresie nauczania ju-jitsu, na
potrzeby obronnosci i bezpieczenstwa wojskowego. Bardzo dobry poziom
ksztatcenia oferowaty zajecia prowadzone przez szkoty policyjne oraz kursy
nauczycielskie odbywajace sie w Centranym Instytucie Wychowania Fizy-
cznego w Warszawie'?,

W okresie miedzywojennym do czolowych instruktor6w wojskowych
uczacych ju-jitsu trzeba zaliczy¢ Henryka Jeziorowskiego, dziatacza YMKA —
Zwiazku Chrzescijanskie) Miodziezy Meskigj i Stanistawa Szczepkowskiego'®,
autora niezwykle przydatnego podrecznika napisanego na potrzeby szkolenia
policji: Gimnastyka Policyjna (1917). Jednak z ngjcennigjszych ksiazek okresu
dwudziestolecia miedzywojennego jest publikacja Jeziorowskiego: Walka
wrecz jiu-jitsu” (1923, 1927), przeznaczona dla instruktoréw wojskowych
i zalecana — przez Panstwowy Urzad Wychowania Fizycznego i Przysposo-
bienia Wojskowego — do nauki szkotach srednich w ramach lekcji gimnastyki.
Dla stuchaczy szkét policyjnych zostat wydany bardzo wartosciowy podrecznik
szkoleniowy Zasady walki wrecz dzu-dzitsu (1931) autorstwa Czestawa
Stronczaka. W tym czasie nauka cywilnych kregbéw zainteresowanych
samoobrona, oparta na ju-jitsu, zgmowaly sSi¢ (poza formacjami
mundurowymi) Towarzystwa Gimnastyczne ,,Sokdt” oraz YMKA. Ju-jitsu
mimo przychylnosci witadz i spoteczenstwa, nie zyskato jednak szersze
popularnosci i aprobaty. Warto zaznaczy¢, iz wowczas nauka polegata raczej na
opanowywaniu pojedynczych technik i kombinacji, niz na poznawaniu
wickszego zakresem systemu walki'?.

W okresie Il wojny swiatowej w Polsce rozwdj ju-jitsu w osrodkach
cywilnych ulegt zahamowaniu. Nie mnig jednak, nalezy podkresli¢, ze

'Z\W. Kisiel, E. Kosacka, 100 years of Ju-jitsu. From,, Sok67” through scouting,
the army, and police for health and defense in present. Scientific Journa " Security
Dimensions and Socio-Legal Studies’, "Apeiron" Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa
Publicznego i Indywidualnego w Krakowie. no. 8, 2012.

124 A. Pawetek, Centralna Wojskowa Szkofa Gimnastyki i Sportéw w Poznaniu /927-
1929, Poznan 1929, s. 4.

2 W. Kisiel, E. Kosacka, 700 years of Ju-jitsu. From,, Soké#” through scouting, the
army, and police for health and defense in present. Scientific Journal " Security
Dimensions and Socio-Legal Studies', "Apeiron" Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa
Publicznego i Indywidualnego w Krakowie. no. 8, 2012.
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wczesnigj zdobyte umigjetnosci okazaly sie niezwykle cenne podczas szkolen
oddziatéw specjalnych (,Cichociemni”)'?® zaréwno w kraju jak i za granica
(Anglia— Aldershot).

Po zakonczeniu wojny ju-jitsu byto uprawiane w formie tzw. samoobrony
oraz w postaci coraz bardziej usportowionej, ktéra z czasem zaczeto nazywaé
judo'?’. Pierwsza pozycja ksiazkowa 0 ju-jitsu w jezyku polskim byta praca
Kozakowskiego Jiu-Jitsu, ktéra ukazala sie w 1945 roku.'”® Ksiggarnia
Wydawniczo-Wysytkowa , Cracowia’ wydata opracowanie Jiu-Jitsu (walka
wrecz) w roku 1947. Zbigniew Mycielski opublikowat pracg Dziu Dzitsu
(1948). Wiadystaw Wiro-Kiro dla potrzeb szkoleniowych hufcéw Powszechne)
Organizagji , Stuzba Polsce” — ogtosit ksiazke Zapasy i samoobrona (1948)'%.

Warszawska Akademia Wychowania Fizycznego juz w roku 1948
wprowadzita do swojego programu sztuke samoobrony opracowana ha
podstawie technik ju-jitsu. Pomystodawca tego projektu byt Marian
Skwierczynski, a pierwszym wyktadowca zostat Czestaw Borejsza, pdznigjszy
kierownik Zaktadu Cigzkig Atletyki w AWF. Szkolenie wojska i milicji
opierato sie na instruktazu walki wrecz, a szczegélnie obrony przed nozem.
Opracowano Tymczasowg instrukcje walki wrecz wprowadzona w Wojsku
Polskim w 1946 roku. Podrozdziat Walki nieuzbrojonego z uzbrojonym méwi
0 rozbrajaniu napadajacego z pistoletem, karabinem i sztyletem (nozem) przy
zadawaniu przez niego ciosu z réznych stron'*. Kolejne wytyczne i wskazania
do instrukcji szkolenia zotnierza w temacie walki wrgcz uzupetniano o coraz to
nowe techniki co kilka lat, wydajac: Instrukcje walki wrecz (tymczasowa)
(1948), 2 — Instrukcje wychowania fizycznego - Walka wrecz (1949), Instrukcje
Wyszkolenia Fizycznego 97 Zbrojnych Rzeczypospolite) Polskigj (1951),
Instrukcje szkolenia fizycznego sif zbrojnych PRL (1955). Z czasem w tych

128 Na przyktad Czas honoru — polski serial telewizyjny emitowany od 2008 roku do
dnia dzisiejszego — pokazuje walke polskich dywersantow, ktérzy w czasie || wojny
Swiatowej przechodzili w Anglii specjalistyczne szkoleniawalki wrecz nabazie JJ,
aby walczy¢ z okupantem.
12" Nazwa judo w petni ukonstytuowata si¢, gdy stata si¢ sportem olimpijskim (1964)
alejuz w roku 1935 Kang J., dostal nagrode Asahi za wybitny wkiad w rozw6j sztuki,
nauki i sportu. W 1938 r. wyjechat na spotkanie Migdzynarodowego Komitetu
Olimpijskiego w Kairzei udato mu si¢ wypromowa¢ Tokio jako miejsce nastepnej
olimpiady w 1940 r. W j¢j trakcie pierwszy raz miato zosta¢ zaprezentowane judo,
alejeszcze nie jako sport olimpijski.
1% M. Kozakowski, Jiu-Jitsu, 1945,
29 \W. Kisiel, E. Kosacka, 700 years of Ju-jitsu. From,, Soké#” through scouting,
the army, and police for health and defense in present. Scientific Journal " Security
Dimensions and Socio-Legal Studies', "Apeiron" Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa
Publicznego i Indywidualnego w Krakowie. no. 8, 2012.
0P, Halladin, Walka wrecz i judo w Ludowym Wojsku Polskim w latach /943-7976,
Praca Magisterska AWF Wroctaw 1976, s. 28.
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poradnikach zwiekszano zakres nauki samaoobrony przy wykorzystaniu
wiekszej gamy technik ju-jitsu (pady, rzuty, duszenia, kopnieciai uderzenia).

W latach 1958-1964 w systemie szkolenia wojskowego walki wrgcz
zostaty wprowadzone dalsze zmiany, majace ha celu poszerzenie znajomosci ju-
jitsu. W programie nauczania pojawia si¢ samoobrona dla szkot podoficerskich
w ramach przedmiotu Atletyka terenowa i samoobrona. Na potrzeby
szkoleniowe wojska w kolginych latach wydano kilka podrecznikéw:
O podoficerze i dla podoficera (1963), Poradnik Zofnierza Wojskowej Suzby
Wewnetrzng (1963), Atletyka terenowa i walka wrecz (1964) oraz Samoobrona
(1964) przygotowana na zamowienie Ministra Obrony Narodowsj, bedaca jedna
Z pierwszych pozycji Krzysztofa Kondratowicza.

W okresie powojennym ju-jitsu wykorzystywano réwniez (oprécz pionu
militarnego) w innych resortach. Dla cel6w obronnych pracownikow tak zwanej
strazy przemystowe] zostat wydany skrypt instruktazowo-szkoleniowy
Podrecznik szkoleniowy strazy przemysioweg) (1952). Na potrzeby Komendy
Gtownej Milicji Obywatelskigj opublikowano ksiazki: Chwyty samoobronne
(1956), Poradnik dia milicjanta (1958) oraz W imieniu prawa ... (1959)"*'.

Powojenny naptyw informacji z zagranicy oraz przyjazd studentow do
polskich uczelni z krajow zachodnich wptynat na wzmozone zainteresowanie
nowa dyscyplina sportowa — judo. Te nowa dyscypling powstata z ju-jitsu
propagowali repatrianci z Francji: Adam Nidzgorski i Henryk Gielec'®. Judo
i samoobrona na bazie ju-jitsu weszty na state do kanonu szkoleniowego
wojska, milicji i innych stuzb mundurowych, cho¢ oficjalnie, ze wzgledu na
poprawnos¢ polityczna, nie przyznawano sie do samego terminu ju-jitsu, ktory
wywodzit sie z gtebokich tradycji szlacheckich kraju wschodzacego stonca
W 1956 roku Polska zostata cztonkiem Europejskig) Federacji Judo. Dyscyplina
ta jako usportowionai unowoczesniona forma ruchu zyskata duza przychylnosé
wladz panstwowych, co bezposrednio przetozyto sie do powotaniaw 1957 roku
Polskiego Zwiazku Judo (PZJ). Od teg pory, w ramach tego zwiazku, mogty
leganie dziata¢ wszystkie dalekowschodnie odmiany sztuk walki, a w tym
réwniez i ju-jitsu (teraz juz oficjanie poza strukturami militarnymi jako
niszowe formy walki).

W 1955 roku Polska Telewizja wyemitowata gtosny film wybitnego,
japonskiego rezysera Akiro Kurosawy Rudobrody, w ktérym tytutowy bohater
znagjacy techniki w stylu ju-jitsu brutalnie rozprawia sie z grupa opryszkow. Byt
to pierwszy film propagujacy japonskie sztuki walki w kanonie ju-jitsu, ktéry
stal si¢ bodzcem do wickszego zainteresowania spotecznego tak niekon-

BW. Kisid, E. Kosacka, /00 years of Ju-jitsu. From,, Soké?” through scouting, the
army, and police for health and defense in present. Scientific Journal " Security
Dimensions and Socio-Legal Studies', "Apeiron" Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa
Publicznego i Indywidualnego w Krakowie. no. 8, 2012.

132 \W. Sikorski, 50 lat polskiego judo. Wymiar olimpijski, £.6dz 2009, s. 7.
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wencjonalnymi metodami obezwladniania agresywnego przeciwnika, w tzw.
obronie koniecznegy.

W tym tez okresie (1958-1964) zaczely ukazywa¢ si¢ na rynku
wydawniczym — mimo nieprzychylnosci o6wczesnych €lit rzadzacych —
publikacje dla kregdw cywilnych o ju-jitsu. Warto wymieni¢ ksiazke Dzudzitsu
samoobrona (1959) Fr. van Haesendoncka i Czestawa Boregjszy oraz
pigcioczesciowy cykl pozycji szkoleniowych z JJ Fr. van Haesendoncka
przeznaczony dla adeptow wchodzacych na kolejne poziomy zaawansowania:
w 1960 roku wychodzi 1 - Pas bialy i 2 - Pas z6ity, a w 1961 roku 3-Pas
pomaranczowy, 4- Paszielony i 5 - Pas niebieski.

W kolegjnych latach (1966-1989) ukazaty sie nastepne pozycje ksiazkowe:
Dzudo i samoobrona (1967) Janusza Pawluka, trzy zeszyty z serii Judo
w samoobronie (1967) Bolestawa Skuta. Natomiast K. Kondratowicz byt
autorem kolginych pozycji z zakresu samoobrony na bazie Ju-Jitsu
przeznaczonych tak dla potrzeb cywilnych, jak i wojskowych. | tak w latach
1969, 1979 i 1981 wyszty Chwyty obronne, samoobrona dla wszystkich,
wydane najpierw przez MON, a hastepnie przez Wydawnictwo Czasopism
Wojskowych. ,Przeglad Wojsk Ladowych” wydat Zalozenia i zasady nowej
formy walki wrecz (1972), Chwyty obronne (1979-1981) w 8 zeszytach, Jiu-
Jitsu-Samoobrona dla kazdego (1988), Obrona przed atakiem piescig i nozem-
Jiu-Jitsu (1994)'%,

W 1973 roku PZJ, ulegajac coraz wiekszej presji rozwoju sportowego
aspektu japonskig) sztuki, pozbyt si¢ zbednego balastu i skreslit ze statutu zapis
0 istnieniu innych odmian sztuk walki w swoich strukturach. Niezrzeszone
rézne Kkluby i sekcje ju-jitsu, dziatajace w Polsce, po pewnym czasie
bezdomnosci znalazty schronienie pod skrzydtami ognisk Towarzystwa
Krzewienia Kultury Fizyczng (TKKF), uczacych samoobrony. Wigkszosé
technik nauczanych w systemie ju-jitsu byta oparta na tzw. ,, metodzie Kano” —
goshin-jitsu, co ttumaczy si¢ jako czysta samoobrone.

W Polsce swoista eksplozja wszelkich rodzgjow odmian sztuk walki
nastapita na poczatku lat osiemdziesiatych XX wieku, po premierze w kinach
gtosnego filmu Wejscie smoka (1973)'** z Brucem Lee w roli gtéwnej. Do kraju
zaczely naptywaé wszelkie informacje na temat roznych sztuk walki, ksiazki,
prasai filmy. Wéwczas zapanowata moda na wszystko, co azjatyckie. Przede
wszystkim poczety odradzaé sie wschodnie systemy walki wrecz; ju-jitsu
przezywato swoj renesans.

W roku 1983 Ognisko TKKF ,Stadion” w Warszawie nawiazato kontakt
(jako pierwsze z krajowych ognisk) z Europejska Unia Ju-jitsu, ktéra nadata
stopnie mistrzowskie w dowod uznania osobom posiadajacym odpowiedni staz:

133 Obrona przed atakiem piescig i nozem- Jiu-Jitsu, K. Kondratowiczaz 1994 roku jest
w duzej mierze kontynuacja wczesniejszych publikacji autora.
134 Emigja filmu Wejscie smoka odbyta si¢ w polskich kinach w 1982 roku.
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Andrzejowi Trepte, Janowi Etmajerowi, Eugeniuszowi Sikorze, Sylwestrowi
Kacprzakowi i Romanowi Pudereckiemu. Pojawity si¢ wtedy pierwsze gtosy, iz
nalezy stworzy¢ organizacjg krajowa zrzeszajaca sekcje ju-jitsu i samoobrony
z catego kraju. Patronat nad Ju-Jitsu w Polsce objat wtedy Krzysztof
Kondratowicz, pracownik naukowy AWF w Warszawie, znany wczesnig
propagator judo i samoobrony. Rok poznig odbyly si¢ pierwsze warsztaty
szkoleniowe z Ju-Jitsu, a nastepnie kursy instruktorskie z samoobrony na bazie
Ju-Jitsu. W trakcie Il warsztatéw instruktorskich z Ju-Jitsu, 18 maja 1985 roku,
powotano Krajowa Rade Instruktorow Sztuk Walki Ju-jitsu na czele
z przewodniczacym Michatem Sliwka z Krakowa. Zastepca przewodniczacego
zostat Jan Stopecki z Warszawy, a Krzysztof Kondratowicz byt gtéwnym
opiekunem Rady. Utworzono wtedy takze Komise Stopni Dan i Kyu.
Natomiast 2 czerwca 1985 roku utworzono V Komige Stylowa Polskiego
Zwiazku Karate, ktora tworzyli: Krzysztof Kondratowicz (przewodniczacy),
Janusz Szymankiewicz (wiceprzewodniczacy), Jan Roman Braun (sekretarz).

W miarg pogtebiania wiedzy o Ju-Jitsu i nawiazywania nowych kontaktow
zagranicznych, nauczanie samoobrony, ktére oparte byto tylko na , metodzie
Kano”, okazalo sie niewystarczajace. Pojawily sie pierwsze rysy i pekniecia
w starych strukturach organizacyjnych, ktére doprowadzity do podziatéw
i powstawania coraz to nowych federacji Ju-Jitsu w Polsce. W 1987 roku
Michal Sliwka stworzyt przy Polskim Zwiazku Karate, organizacje o nazwie
Komisja Ju-Jutsu. 23 kwietnia 1988 roku utworzono Polskie Centrum Jiu-Jitsu,
na czele ktorgj stanat Krzysztof Kondratowicz. W grudniu tego samego roku
powotano Polska Federacje Dalekowschodnich Sztuk i Sportow Walki, w skiad
ktérgg weszto PCJJ. Pierwszym prezesem federacji do roku 1989, zostat
wybrany Krzysztof Kondratowicz, ktéry tym samym, byt prezesem dwéch —
jednoczesnie dziatajacych spojnie — organizacji. Jednak odszedt juz w roku
1989 z federacji aby, ze swoimi uczniami, stworzy¢ wiasng, niezalezng
organizacje: Polskie Centrum Jiu-Jitsu Goshin-ryu.

Rok 1989 to przetomowy czas, ktéry — oprocz giebokich przemian
spoteczno-politycznych w kraju — stworzyt nowe mozliwosci i szanse na petny,
niczym nieskrgpowany proces dojrzewania organizacji Ju-Jitsu w Polsce.
Z powodzeniem rozwijaly si¢ zarbwno ugrupowania powstate wczesnigj, jak
i nowe, pojawigjace si¢ w roznych czesciach kraju. Powstal wowczas szereg
nastepujacych organizacji: Centrum Jujutsu-Aikijujutsu Kobudo Kenkyukai
w Opolu (listopad 1989 r.), Polska Akademia Judutsu w Zielong Gorze
(kwiecien 1990 r.), Polska Federacja Juditsu w Krakowie (czerwiec 1990 r.),
Poznanski Osrodek Ju-Jitsu/Ju-Jutsu (styczen 1991 r.) WS "Budo’- Al
w Warszawie (styczen1991r.), Polski Zwiazek Ju-Jitsu w Katowicach (listopad
1993 r.); Polska Organizacja Jujutsu w Jaworznie (grudzien 1993 r.).

Polski Zwiazek Ju-Jitsu (PZJJ) stat sie pierwszym oficjalnym zwiazkiem
sportowym w kraju, realizujacym zadania statutowe zwiazane z rozwojem
i kultywowaniem sportu Ju-Jitsu. Wiekszos¢ wymienionych organizacji ma
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umocowania w federacjach miedzynarodowych takich, jak: European Ju Jitsu
Union (EJJU), International Ju Jitsu Federation (1FJJ), World Ju-Jitsu Kobudo
Organization (WJJKO), International Sport Ju Jitsu Asscociation (1SJA)
i innych.

Wséréd wybitnych  przedstawicieli  ju-jitsu w Polsce nalezy przede
wszystkim wymieni¢ Krzysztofa Kondratowicza'®, ktéry uznawany jest za
prekursora polskiego ju-jitsu, samoobrony i wojskowe] walki wrecz oraz
Andrzeja Trepte pierwszego Prezesa PZJJ, ktéry wprowadzit do Polski wersgje
sportowa Ju-Jitsu. W Polsce dziata kilkadziesiat sekcji ju-jitsu, Polski Zwigzek
Ju-Jitsu zngjduje si¢ w Katowicach, waznym osrodkiem naukowo — badawczym
jest rzeszowskie stowarzyszenie |dokan— Polska.'® '

5.3. Prakseologia treningu Zrédlem sukcesow w ju-jitsu

Teoria sprawnego dziatania jest dziedzing badan naukowych dotyczacych
wszelkiego celowego dziatania ludzkiego. Obgimuje: diagnoze czyli zebranie
faktéw, prognozeg czyli przewidywanie zdarzen, planowanie i programowanie,
realizacje oraz ocene efektéw dla wyciagniecia wnioskéw i wdrozenia ich
praktyki w celu zwickszenia ef ektywnosci dziatan.

Ju-Jitsu jako dyscyplina sportu ma na celu przeksztatcanie rzeczywistosci.
Dlatego moze by¢ rozpatrywane w sposob systemowy. To znaczy musi
uwzgledniaé wszystkie sktadowe systemu, rodzaje ich powiazan oraz sposob
organizacji. Szkolenie sportowe w ju-jitsu jest bowiem zorganizowana i celowo
uporzadkowang dziatalnoscia, ktorej celem jest przygotowanie zawodnikéw do
uzyskiwania maksymalnych wynikbw na bazie optymanego poziomu
sprawnosci ogolngj i specjang.

System szkolenia sportowego w ju-jitsu funkcjonuje zawsze w konkretnym
srodowisku spotecznym, ktére wywiera wplyw na jego przebieg, zgtaszajac
potrzeby, formutujac opinie i oceny. Efektem mierzalnym sprawnie
funkcjonujacego systemu jest wynik sportowy. Zbieranie informacji odbywa si¢
za pomoca roznych technik: pomiary antropomotoryczne, wywiady,
obserwacje, ankiety itp. Przeprowadzone na ich podstawie prognozowanie

1% K rzysztof Kondratowicz, ur. 16 pazdziernika 1928 w Lucku na Wotyniu, zm. 3
pazdziernika 2010 w Warszawie. Doktor nauk wychowania fizycznego, propagator jiu-
jitsu w Polsce. Autor wielu ksiazek i artykutdw dotyczacych jiu-jitsu i innych
dalekowschodnich sztuk walki.
138 Stowarzyszenie |dokan Polska popul aryzuje rzetelng wiedze i wychowuje do
wartosci (prawdy, madrosci, odwagi, statego samodoskonal enia, patriotyzmu) poprzez
systematyczna dziatalnos¢ naukowa, edukacyjna i sportowa. Stowarzyszenie zgjmuje
sie jednoczesnie praktyka sztuk walki i sportéw walki, i ich badaniem - jako
towarzystwo naukowe zapewnia studiowanie sztuk walki
137 Por. W. J. Cynarski, Recepcja i internalizacja etosu dal ekowschodnich sztuk walki
przez osoby ¢éwiczgce, Rzeszéw 2006.
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umozliwia przewidywanie rozwoju walki sportowej w ju-jitsu. Andiza ta
pozwala wyodrebni¢  wzorcowe cechy zawodnika oraz = wzorcowe
specjalistycznej techniki najskuteczniejsze w starciu z przeciwnikiem. Prognozy
wyznaczaja takze zadania dla treningu. Na ich podstawie, formutuje sie cel
gtéwny i cele etapowe, ktére wyznaczaja strukture i tresci kolginych plandw.
Plan to zesp6t decyzji i projektoéw, ktorych zadaniem jest ksztattowanie
przysztego rozwoju zawodnika ju-jitsu. Realizacja planéw odbywa sie poprzez
trening, ktory mozna okresli¢ jako zorganizowany proces, majacy na celu
uzyskanie jak najlepszego wyniku sportowego. W systemie szkolenia
sportowego w ju-jitsu szczegblnag role odgrywaja zawody sportowe. Sa one
podstawowym srodkiem kontroli poziomu przygotowania. Starty sa takze
bardzo skutecznym i atrakcyjnym srodkiem treningowym. W celu oceny
etapowych efektdw treningowych w ju-jitsu stosuje sie systematyczna kontrole
dostarczajaca informacji wykorzystywanych do analizy i okreslenia stanu
adaptacji organizmu zawodnikéw do stosowanych obcigzen treningowych
i startowych. Bazujac na wynikach kontroli mozna doskonali¢ trening, a takze
okresla¢ skutecznos¢ stosowanych metod i srodkéw treningowych. W pracy
trenera weryfikacja planu treningowego opiera sie przede wszystkim na
biezacel kontroli metodycznej, ktéra daje obraz efektow treningu. Wazna role
w systemie tegj kontroli odgrywaja urzadzenia i aparatura kontrolno-pomiarowa.
Dla oceny intensywnosci prowadzonych lekcji treningowych mozna
wykorzysta¢ rejestrator czestosci skurczéw serca (Sport-Tester). Jednak uzycie
tego urzadzenia podczas ¢wiczen o0 duzeg intensywnosci lub wykonywania
wysitkow krétkotrwatych o duzej mocy np. ¢wiczenia sitowe, trening szybkosci
jest niedoktadne. Waznym dla praktyki trenerskigj wydaje sie wiec dodatkowe
okreslenie progu przemian beztlenowych oraz progu niekompensowane)
kwasicy metaboliczngj. Do wyznaczania progdw aerobowego i anaerobowego
mozna wykorzystac wzor zaproponowany przez Cemple i Mleczko'® dzielac
obciazenie na tlenowe, ponizgj progu kompensowane kwasicy metaboliczne
AT (czyli srednio ponizg 75% HR max, a wigc 140 uderzen/min) mieszane,
miedzy progiem AT i progiem niekompensowang kwasicy metaboliczne
TDMA (przyjmuje sie, ze wystepuje ona srednio na poziomie 85% HR max,
czyli 160 uderzen/min) oraz beztlenowe powyzej progu TDMA.

Potaczenie teorii i metodyki treningu oraz wiedzy z zakresu fizjologii
wysitku, biochemii i biomechaniki stanowi jeden z podstawowych warunkéw
optymalizacji treningu sportowego.

138 3, Cempla, E. Mleczko, Badania zaleznosci miedzy objetosciq, strukturg i dynamikg
obcigzen treningowych biegaczy a rozwojem sportowym i reakcjami fizologicznymi na
wysitek fizyczny o réznel mocy, Wydawnictwo Monograficzne AWF, Krakéw 1989,

nr 33.
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5.4. Pedagogiczne aspekty treningu ju-jitsu

Regularne treningi ju-jitsu maja istotny wptyw na catos¢ psychofizycznego
rozwoju cziowieka, na ksztalt jego osobowosci oraz na rozwdj cech jego
charakteru. W toku uprawiania ju-jitsu ¢wiczacy podporzadkowuje sie
charakterystycznym dlatej dyscypliny budo prawidtom. Obliguje to ¢wiczacego
do panowania nad soba, a takze podporzadkowanie si¢ hormom moranym
i prawnym. Przyczynia sie ponadto do uksztattowania waznej cechy charakteru
— samodyscypliny. Dobrowolnie podejmowany trening zobowiazuje do
podnoszenia poczucia odpowiedzialnosci, konsekwencji i $wiadomego
postuszenstwa. W ju-jitsu trzeba podda¢ sie autorytetowi mistrza-nauczyciela,
nieustannie zdawa¢ egzamin z uczciwosci podejsciu do treningu umystu i ciata.

Wiasciwie ksztaltowana przez mistrza dalekowschodnigj walki wrgcz
kultura spotecznosci zawiazujacg Sie na dojo ju-jitsu, dzieki swym
samoregulacyjnym mozliwosciom powoduje, ze niewltasciwe postepowanie
podiega karze lub spotyka sie z dezaprobata i ostracyzmem ze strony
wspobtuczestnikdéw treningu i obserwatorow zawodow. O wartosci osoby
¢wiczacej ju-jitsu decyduja nie tylko jego wyniki sportowe, ale tez zgodnosé
jego postaw i wizerunek moralno-etycznej sylwetki z jgj wzorem przynaleznym
do tradycji Bushido, ktory stat si¢ obecnie rowniez czescia przynalezna do
naszej narodowej tradycji'®.

Regularne uprawianie ju-jitsu rozwija poza phisis rowniez sferg
intelektualnych mozliwosci cztowieka w oparciu o regularnie poszerzana wraz
z doswiadczeniami samowiedze. Problematyka zmeczenia, odpoczynku
i superkompensacji, problematyka racjonalnosci  w  podejmowaniu
ukierunkowanego na okreslone cele fizycznego wysitku, zagadnienia biologii
i fizjologii cztowieka, a wreszcie konstruowanie taktyki i jg trenowanie wiaza
sie $cisle z réznorodnymi formami aktywnosci fizycznej, ktorych nie brakuje
w ju-jitsu,'* oraz poszukiwanie sensu zycia.'!

.Wydae si¢ (...), ze to bezsens zycia wlasnie jest forma
powszechnej neurozy naszej epoki, w ktorg wszystkie podstawowe
wartosci niebezpiecznie sie chwiga, a ludzkos¢ ulega catkowite
dezorientacji duchoweg i psychiczng. Wobec naciskOw swiata
zewngtrznego, jego technicyzacji ikryzysu wartosci, jedynym

139 Por. Pedagogika, (red.) Bogdan Suchodolski, PWN, Warszawa, 1980, s. 582.
10 Por. ibidem, s. 105.
' Sens zycia —to cel istota ludzkiej egzystencji, uzasadniatrud zyciai czyni je
wartosciowym; Por. A. Adler, Senszycia, PWN, Warszawa 1986, V. Frankl, CzZowiek
w poszukiwaniu sensu, Czarna Owca, Warszawa 2009, T. Kotarbinski, Medytacje
0 zyciu godziwym, Seta Enterprises, Warszawa 1994, s.18-23, J.M. Bochenski, Sens
zyciai inne esgje, Philed, Krakow 1993
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ratunkiem i sila napedowa, o ile mozemy ja zrozumie¢, wydaje Sie
tutaj w zasadzie tylko dazenie do samour zeczywistnienia” ',

Regularne zajecia w formie treningu ju-jitsu, pozwalgja roztadowaé
energie jednostkom nadpobudliwym, aktywizuja tez osoby podiegajace réznym
zahamowaniom czy uwstecznieniom. Dzieciom i miodziezy nadpobudliwe)
psychoruchowo uprawianie ju-jitsu nie tylko umozliwia potrzebny im wiasciwie
skoordynowany ruch, sktania do panowania nad swoja ruchliwoscia, zbyt
szybka zmiana rodzaju aktywnosci inspiruje do czestego skupienia uwagi na
jedngj czynnosci, atym samym do poprawy koncentracji na coraz diuzszy czas.
Kazde pozadane, skuteczne zachowanie dziecka spotyka sie z natych-
miastowym wzmocnieniem w postaci satysfakcji z poprawnie wykonanego
¢wiczenia oraz pochwaty ze strony trenera-mistrza. U jednostek zahamowanych
Zgjecia ju-jitsu pobudzaja inicjatywe, stymuluja inwencje, umozliwiga
z czasem demonstrowanie swoich mozliwosci, podnoszenie samaooceny,
pewnosci siebie i skutecznosci.

Z badan wynika, ze osoby aktywne ruchowo maja czgsiciej zaufanie do
siebie, manifestuja tez wieksza aktywnosé¢ i optymizm w réznych sytuacjach
spotecznych. Z kolel uprawianie ju-jitsu w sposob, zorganizowany, poniekad
zinstytucjonalizowany jest rowniez nierzadko czynnikiem podnoszacym status
ucznia—tak w oczach nauczycidli, jak i w oczach réwiesnikéw.

W wieku szkolnym czeste sa dzi§ u miodziezy przypadki leku przed
izolacja i samotnoscia. Praca obojga rodzicow, przeprowadzki, zmiany szkoty,
klasy — to dla mtodego cztowieka kataklizmy emocjonane. Kiedy jednostka
Zwigzanajest z grupa 0sob ¢wiczacych ju-jitsu, wtedy problemy emaocjonalne sa
dla nigf o wiele mnig grozne, a czgsto wrecz niezauwazalne dzigki zjawisku
wsparcia spofecznego ze strony rowiesnikdw podzielgjacych jef pasie.
Natomiast bez tg przynaleznosci, bez wiezi emocjonalng z réwiesnikami,
fatwiegj dochodzi do trudnosci adaptacyjnych, niepowodzen i leku przed szkota,
skad biora si¢ p6zniegjsze trudnosci i niepowodzenia w nauce i pogtebiagjace sie
ni edostosowani e spoteczne.

Wplyw ju-jitsu na osobowos¢ miodego cziowieka rozpatrywaé nalezy
w kontekscie jakosci wspéiczesnego systemu wychowania. Najistotniejsza
cecha tego systemu jest zaktadana tuta) wszechstronnos¢. Postulat
wszechstronnego rozwoju jednostki zaktada obok wychowania umystowego,
politechnicznego, moralnego i estetycznego mozliwie petne wychowanie
fizyczne'®®. Do bezposrednich zadan jakie nalezy realizowaé w omawianym
kontekscie w szczeg6lnosci zaliczamy:

e Troske 0 harmonijny rozwdj organizmu i poszczegdlnych jego

funkcji. Pod wptywem uprawiania ju-jitsu nastepuje wzmocnienie

1423, Jacobi, Psychologia C. G. Junga, Szafa, Warszawa 2001, s. 179.

'3 Por. Sport w spofeczeristwie wspdiczesnym, pod red. Z. Krawczyka, PWN, Warszawa
1973, s. 212.
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czynnosci aparatu krazenia, ukladu oddechowego i polepszenie
warunkdw przemiany materii.

Utrzymanie dobrego stanu zdrowia i petngl wydolnosci zyciowej
cztowieka. Troska o prawidtowa postawe w oparciu 0 stosowne
¢wiczeniakorekcyjne.

Wszechstronny rozwdj sprawnosci ruchowel z  uwzglednieniem
podstawowych elementéw motoryki: szybkosci, sity, wytrzymatosci.
Hartowanie organizmu, czyli uodpornienie na ujemne wplywy
srodowiska, a zarazem wzmocnienie uktadu nerwowego.
Ksztaltowanie podstawvowych nawykéw  higienicznych  oraz
internalizowanie postaw zmierzajacych ku odczuwaniu potrzeby
prowadzenia racjonalnego i higienicznego trybu zycia (odzywianie,
sen, swieze powietrze, wiasciwa organizacja dnia, czynny
wypoczynek, terapia wodna, tzw. proces odnowy w sporcie wysoko
kwalifikowanym)'.

Wyrabianie nawykdéw i potrzeb w zakresie statego uprawiania ju-jitsu
W przysztosci.

Dochodzenie do holistycznego mistrzostwa ciata i umystu w sporcie
i sztuce walki ju-jitsu oraz poprzez trening ju-jitsu — do zyciowego
, mistrzostwa’

Zadania posrednie, jak juz wspomniano, polegaja na mozliwosci realizagji
W czasie zgeé ju-jitsu zadan wychowania wszechstronnego. Chodzi tu
gtéwnie o:

Ksztattowanie postaw miodziezy. Wptywajac na postawy moralne
wychowankéw, nauczyciel ju-jitsu czy trener umozliwia im
przyswojenie pozadanego systemu wartosci, ciagty rozwoj etyczno-
moralny pozwalajacy na dokonywanie prawidtowej samooceny oraz
ocen elementdw otaczajacel nas rzeczywistosci. Pozwala to na
dokonywanie wiasciwych moralnie wyborow i tym samym na
unikniecie nie tylko w sporcie ale réwniez i w catym swym dalszym
zyciu niepotrzebnych zagrozen. Ju-jitsu dostarcza dogodnych
sytuacji, metod i srodk6w do ksztaltowania cech charakteru, uczy
poczucia odpowiedzianosci, harmonijnego wspétzycia i wspot-
dziataniaw zespole;

Rozwijanie wrazliwosci estetycznej. Cwiczenia ruchowe sprzyjaja
ksztattowaniu ruchéw skoordynowanych, ptynnych, picknych,
sktadgjacych si¢ na to, co nazywamy kultura ruchu; transfer
0 charakterze porzadkujaco-estetycznym moze mie¢ poznigj wptyw
na podniesienie poziomu Kkultury bezpieczenstwa lokanych
spotecznosci

' | bidem.
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e Rozwijanie procesdw poznawczych. Realizujac zatozenie taktyczne
W sporcie, wptywamy na podnoszenie poziomu uwagi i wyobrazni,
a przede wszystkim aktywizujemy zdolnos¢ do prowadzenia takich
operacji myslowych, jak analiza, synteza, porownywanie, selekcja,
klasyfikacja i wreszcie — w oparciu o0 nie — procesy podejmowania
decyzji.

Wszystkie wymienione powyzej bezposrednie i posrednie zadania moga
stuzy¢ wprowadzeniu mtodego cztowieka, a takze osdb dorostych, ktdre nie
powiedziaty jeszcze ostatniego stowa jesli chodzi o samodoskonalenie,
w aktywne i coraz bardzig satysfakcjonujace uczestnictwo w zyciu
spotecznym.

5.5. Optymalna technika ju-jitsu a skutecznos¢
walki sportowej145

Przez technike ju-jitsu rozumiemy sposdb wykonywania bojowego
(sportowego) zadania ruchowego, zdeterminowany wymogami Sytuacyjnymi
walki, badz przepisami obowiazujacymi w walce sportowej oraz koniecznoscia
realizacji okreslonych zatozen taktycznych. Technike ta ksztattujemy na bazie
przygotowania motorycznego i wrodzonych cech somatycznych. Umigjetnosci
techniczne w ju-jitsu oparte sa na solidnym opanowaniu bazowych technik
obrony i ataku. Waznym elementem w szkoleniu jest wyuczenie i rozwiniecie
u ¢éwiczacych wiasciwych odruchéw jako reakcji na nabardzig typowe
i ngjczescig spotykane rodzaje ataku. Jednostki treningowe moga by¢
nastawione zaréwno na nauczanie nowej techniki (np. kopniecia lub rzutu), jak
i na ksztatcenie jedng lub zespotu zdolnosci motorycznych (sity, szybkosci,
wytrzymatosci, gibkosci), a takze na doskonalenie juz poznanych elementéw
technicznych i taczenie ich w kombinacje (np. unik i blok po ataku napastnika,
kontra, rzut lub obalenie oraz obezwtadnienie lub unieruchomienie wykonane
poprzez wykorzystanie dzwigni, duszenia lub trzymania), a takze na nauczanie
obron i kontratakow wyprowadzonych w odpowiedzi na okreslone dziatania
przeciwnika.

Technika (jak i taktyka) ju-jitsu powinna by¢ racjonalne dobrana
i zastosowana, i —w wyniku tego — efektywna, tak w sytuacji zdarzajacej sie
»ha ulicy” jak réwniez w sytuacji na macie. Przenoszac zagadnienie techniki
w obszar praktyki realngl walki (obronnej badz sportowej), mozemy stwierdzic,
ze do nawaznigszych cech wynikajacych z poprawnosci techniczne)
wykonania ruchu zaliczy¢ mozemy jego swobode, lekkos¢ i ekonomike ruchu,

145 Wspbtautorem rozdziatu jest dr hab. W iestaw Chwata, Zaktad Biomechaniki.
Wydziat WK S, AWF w Krakowie
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co manifestuje sie miedzy innymi poprzez eiminacje zbednych napieé
miesniowych. Podstawowe kryteria skuteczneg techniki ju-jitsu musza sie
opiera¢ na optymalnym wykorzystaniu regut biomechaniki. Jedna
z waznigjszych bedzie tu zasada zachowania rownowagi. Chodzi tu
0 przyjmowanie podczas wykonywania ruchu takigf postawy, ktéra
maksymalnie zapobiega zachwianiu rownowagi ciata w okreslongj i koniecznej
dla dangj czynnosci pozycji. Pozycje te zaleza od specyfiki ruchu i poziomu
koordynacji. Dlatego przystepujac do analizy elementéw technicznych ju-jitsu,
w pierwszym rzgdzie nalezy rozpatrywa¢ mozliwosé stosowania takich pozycii,
w ktorych srodek cigzkosci jest obnizony, a ustawienie konczyn dolnych daje
optymal nie szeroka podstawe oparcia sylwetki walczacego o podtoze.'*

Dla rzetelnego opracowania planu szkoleniowego w ju-jitsu sportowym
konieczne jest wykorzystanie doswiadczen gromadzonych przez dany okres
dotychczasowego procesu treningowego. W celu oceny i analizy kazdego
okresu pracy treningowej zaleca Sie systematyczna kontrole dostarczajaca
informacji na temat stopnia opanowania okreslonych elementéw techniki oraz
poziomu cech decydujacych o wyniku sportowym, a takze poziomu adaptacji
organizmu zawodnikow do przenoszenia okreslonych obciazen. Kontrola
procesu treningowego ju-jitsu jest nieodzownym elementem kierowania
procesem szkoleniowym. Laczy sie ona ze systemem obserwacji i pomiaréw
oraz z interpretacja uzyskanych dzieki temu wynikéw. Rezultaty badan
pozwalaja projektowac kolejne etapy treningu, a takze oceniaé skutecznosé
stosowanych metod i srodkow treningowych. Trener ju-jitsu powinien posiadat
kompetencje do tego by moc petni¢ kierownicza role w zakresie organizacji
i realizacji treningu oraz towarzyszacych treningowi dziatan kontrolnych.
Zalicza si¢ do nich kierowanie przygotowaniem technicznym, taktycznym oraz
fizycznym wspotczesnego wojownika, realizowane poprzez badanie sprawvnosci
ogolngj, a takze badanie sprawnosci specjalng i poziomu zaawansowania
technicznego. Ocenie poddawany jest stopien opanowania umigjetnosci
technicznych wykorzystywanych w starciu oraz poziom specjalnegj sprawnosci
motoryczneg] zgodng ze specjalistyczna, modelowa charakterystyka rzeczowej
i czasowej struktury walki ju-jitsu'*’. Dane niezbedne do tego typu analiz
pozyskuje miedzy innymi za pomoca biomechanicznych metod monitoringu
i oceny najskutecznigiszych elementéw technicznych, subiektywnych oraz
testowych badan poziomu opanowania technik walki, a takze prob sity
specjang oraz wytrzymatosci specjalngj. Dzigki zestawieniu wynikéw prob
sprawnosci 0ogolng i rezultatdw sportowych otrzymuje si¢ szereg wskaznikow
charakteryzujacych poziom wyszkolenia badanych zawodnikéw ju-jitsu na

1% T Ambrozy, Sruktura treningu ju-jitsu, Biblioteka Trenera COS, Warszawa, 2008.
147, Sterkowicz, T. Ambrozy, Sruktura walki sportowej ju-jitsu, [w:] S. Sterkowicz
(red.), Czynnosci zawodowe trenera i problemy badawcze w sportach walki, Zeszyty
Naukowe AWF, Krakéw 2001, s. 83.
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przyktad wspbiczynnik efektywnosci sportowo-techniczngj czy tak zwany
wspo/czynnik uzytecznosci zawodnika.
Wedtug Pawluka subiektywna metoda oceny techniki polega na:
e wskazaniu przez danego zawodnika i jego trenera czterech rzutow
wykonywanych w turnigjach (techniki specjalne — tokui waza),
e dalg — trzykrotne wykonanie tych rzutéw w maksymalnym tempie,
w ustalongj kolgjnosci.
o komisa w skladzie trzech osdb ocenia jakos¢ wykonania kazdego
rzutu w skali od 0 do 5 punktéw*®,

¢ Notowany jest takze czas wykonania wszystkich rzutow.

Metoda ta umozliwia przyblizony obraz postepéw zawodnika
w zakresie szybkosci i jakosci wykonywania prezentowanych elementow
techniki nalezacych do osobistego repertuaru  stosowanych najlepieg)
opanowanych przez siebie technik.

Innym sposobem umozliwienia oceny byt zapis video wykonywanej
techniki (tokui waza) oraz poréwnanie jakosci jef wykonania z ocena
skutecznosci w walce turnigjowej. Zaktadajac, ze o skutecznosci techniczne)
zawodnika decyduje liczba wykonanych atakéw na ippon i waza-ari w judo
oraz 2 punkty lub 1 punkt w ju-jitsu, taczna liczba wykonanych atakow oraz
maksymalnie krotki czas walki, moga zosta¢ wykorzystane do okreslenia
wskaznika okreslonego terminem ,wspotczynnik skutecznosci”, ktéry
uwzglednia powyzej wymienione parametry'®. Inni autorzy systeméw
ewaluacji zawodnikow, dokonuja analizy technicznej walki, odnotowuja nazwe
techniki, sposdb je zastosowania (atak pojedynczy, kombinacja, kontratak),
strone (prawa, lewa) oraz ocene sedziowska'™. Analiza tego typu pozwala
wykazaé czestos¢ stosowaniatechnik, ich rodzaj oraz poziom skutecznosci.

Wraz z rozwojem informatyki pojawily sie publikacje, ukazujace
mozliwos¢ wykorzystania programéw komputerowych podczas zapisu i analizy
walk judo. Niestety realne zastosowanie programéw komputerowych pozostato
jak dotychczas w sferze planéw i na dzien dzisigjszy nie sa one powszechnie
wykorzystywane do obserwacji i analizy przebiegu walk judo i ju-jitsu.
Pozostagje ten temat w sferze przysztosci.

W badaniach przeprowadzonych na AWF w Krakowie zaprezentowano
nowoczesna metode oceny techniki oraz nowatorskiegj biomechanicznej, oparte)
0 mozliwos¢ dokonywania tréjwymiarowej (odzwierciedlenie ruchu zawodnika
na monitorze komputera) analizy ruchu z wykorzystaniem systemu Vicon.

148 3. Pawluk, Zeszyty szkoleniowe nr 2, 3, PZJudo, Warszawa 1985,

1493, Pawluk, Obserwacje Mistrzostw Europy Senioréw w Judo, ,, Sport Wyczynowy”
1966, nr 7, s. 32-36.

10's, Sterkowicz, P. Maslgj, Analiza Przebiegu walki judo na podstawie jg struktury
czasowej — badania poréwnawcze, ,, Sport Wyczynowy” 1999a, nr 7-8, s. 33-37.
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Tréjwymiarowy obraz stuzacy do dokonywania naukowej analizy techniki
i struktury ruchu zawodnika daje duze mozliwosci w zakresie analizy techniki
ruchu fightera, a nastgpnie mozliwosci jg modelowania w celu ekonomizacji
ruchu, eliminowania bledéw podczas poszczegdlnych faz ruchu''.

Wyniki tak skrupulatnie przeprowadzonej anaizy walki sportowej'*
wskazuja na fakt, ze najczescigl stosowana technika Il fazy walki w zawodach
sportowych ju-jitsu jest obecnie rzut ippon seoi-nage (rzut przez plecy). Sposob
wykonania tego rzutu opisany w literaturze'> obejmuje nastepujace elementy:
a) wychylenie— kuzushi,

b) zidentyfikowanie sposobnosci ataku — ka ken futatsu-no koto,

c) ustawienie stop (dachi), sposoby wejscia (uchi-komi) i realizacji rzutu
(nage), nastegpnie —

d) punkt przytozeniasity i pracg poszczegolnych czgsci ciata

I ppon seoi-nage (na prawa strone) wykonywane jest po spowodowaniu
wychylenia ciata przeciwnika w prawo-w przdd, nastepnie obracajac si¢ nalezy
przesuna¢ prawa reke pod jego prawa pache i unies¢ go Sita prawego
przedramienia. Dalgj, $ciagajac przeciwnika na wiasne plecy, rzuca Sk,
W prawo-w przod.

Zasadnicza sposobnos¢ ataku ma miejsce wtedy, kiedy podczas ruchu
w przéd rywal postawi prawa hoge i wysuwa do przodu noge lewa. Nalezy
wtedy obrdci¢ sie na palcach prawe nogi, ugingjac przy tym silnie kolana,
umiesci¢ lewa stope wewnatrz lewej stopy przeciwnika. Prawa stopa zostgje
nieco z przodu, a palce stop atakujacego i atakowanego sa skierowane w tym
samym kierunku. Podczas pochylenia tutowia w przod nalezy uniesé
przeciwnika w goére, jednoczesnie ciagna¢ go rekami i wykonujac wyprost nég
spowodowaé przerzucenie go ponad soba i w dalszel konsekwencji dziatania
Z pomoca sity grawitacji — jego upadek namate (rys. 5).

ST\W. Chwata, T. Ambrozy, S. Sterkowicz, Three-dimensional analysis of the ju-jitsu
competitors’ motion during the performance of the ippon-seoi-nage throw, Arch Budo
Sci Martial Art Extreme Sport. 2013; 9: 41-53
152 \Walka sportowa w ju-jitsu, konkurencja fighting sktada sie z trzech faz. Kobiety
startuja w czterech, amezczyzni w szesciu kategoriach wagowych. Pierwsza czesé
starcia obejmuije uderzenia (ciosy i kopniecia), drugato rzuty i sprowadzenia do parteru,
atrzeciatechniki walki w parterze. Czas walki to jedna trzyminutowa runda.
1533, Pawluk, Judo mistrzéw, Sport i Turystyka, Warszawa 1975.
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Rys. 5.Rzut ippon seoi hage

Celem wykonania analizy ippon seoi nage wykonano w 2007 badania
siedmiu praworecznych zawodnikéw, réznych kategorii wagowych, bedacych
reprezentantami Polski w ju-jitsu, medalistow Mistrzostw Polski i Mistrzostw
Swiata w wieku 25-26 lat. Badania wybranych technik ju-jitsu przeprowadzano
w Zakltadzie Biomechaniki i Pracowni Biokinetyki Akademii Wychowania
Fizycznego w Krakowie.

Przyjeto, ze faza przygotowawcza obejmuje kuzushi i tsukuri, (wychylenie
rzucanego zawodnika) i obrét rzucagjacego o 180 stopni do momentu
postawienia obydwdch stép wykonujacego rzut na macie. Faza wiasciwa — kake
obegjmuje koniec tego etapu ruchu, ktorego efektem jest rozpoczecie lotu
partnera. Z przeprowadzong analizy wynika, ze pierwsza faza ruchu
charakteryzuje sie u wykonujacego rzut przemieszczeniem srodka ciezkosci
w kierunku przeciwnika wraz z niewielkim wychyleniem w lewa strone
i nieznacznym jego obnizeniem. W drugigl fazie ruchu kontynuowane jest
przemieszczenie srodka cigzkosci w kierunku przeciwnika potaczone z jego
obnizaniem i z ruchem powrotnym. Zawodnik wykonuje wtedy obrot
ustawigjac si¢ tytem do przeciwnika, pochyla tutéw do przodu unoszac rywala
w gore i poprzez prace migsni konczyn gérnych, dolnych i tutowia wytraca
przeciwnika z rownowagi, powodujac jego lot w kierunku maty. Ruch srodka
cigzkosci w przdd realizowany jest dzigki przemieszczeniu dolngj konczyny
zakrocznej wykonywany do przodu potaczony z wykonaniem obrotu wokot
diugigj osi ciata. jesli chodzi o ruch prowadzacy do obnizania srodka cig¢zkosci,
realizowany jest on gtéwnie dzieki wyraznemu ugieciu konczyn dolnych
w stawach kolanowych i stawach biodrowych oraz poprzez pochylenie tutowia
w przdd z réwnoczesna rotacja w kierunku lewej dolnej konczyny. Wypadkowy
ruch srodka ciezkosci mozna roztozy¢é na sktadowe okreslane wzgledem osi
uktadu wspotrzednych powiazanego z tréjwymiarowa przestrzenia, w ktore
rgjestrowana jest technika zawodnika. Szybkie wykonanie fazy przygo-
towawcze) rzutu wymaga skoordynowania pracy miesni konczyn gornych oraz
dolnych i tutowia, co umozliwia optymalne uruchamianie i kierowanie torem
ruchu srodka cigzkosci zawodnika. Ruch powinien by¢ zsynchronizowany
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i musi przebiega¢ w scisle okreslonych zakresach, aby mozna byto wykonaé
technike w petngj formiei w mozliwie jak najkrétszym czasie (rys. 6).
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Rys. 6. Przemieszczenie srodka ciezkosci ciata zawodnika podczas rzutu (poczatek fazy
kuzushi, pocz. fazy tsukuri, pocz. fazy kake, koniec fazy kake; kuzushi i tsukuri — faza
przygotowawcza rzutu, kake — faza wiasciwa rzutu) w technice ippon seoi nage.(kolor
czerwony — migsnie lewej, zielony migsnie prawej strony ciata)

W fazie przygotowawczej ippon seoi nage (kuzushi i tsukuri) nastapito
dynamiczne przemieszczenie ciata w przod, taczone z obrotem, efektem byto
przemieszczenie rzutu srodka cigzkosci zawodnika w kierunku zamierzonego
ruchu. We wiasciwe fazie rzutu (kake) — dalsze przemieszczenie srodka
ciezkosci.
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Rys. 7. Przemieszczenie rzutu srodka ciezkosci ciata zawodnika na boki (wzgledem osi
X) w technice ippon seoi-nage (poczatek fazy kuzushi), b) poczatek fazy tsukuri,
¢) poczatek fazy kake, d) koniec fazy kake, kuzushi i tsukuri — faza przygotowawcza
rzutu, kake — faza wiasciwa rzutu)

Ruch érodka ciezkosci na boki wzgledem osi X charakteryzuje sie
niewielka amplituda 1 jest wyraznie dwukierunkowy. Pierwszy fragment
wykresu pokazuje wychylenie OSC (ruchu srodka ciezkosci) w lewa strone,
natomiast drugi powr6t w kierunku pozycji wyjsciowej. Zmiana kierunku ruchu
nastepuje pod koniec trwania fazy kuzushi. Ngjwigksza wartos¢ obserwowanego
przemieszczenia wystepuje w chwili ruchu srodka ciezkosci (OSC) w przdd,
potaczonego z rotacja miednicy w lewo. W fazach tsukuri i kake obserwujemy
ruch powrotny s$rodka ciezkosci ciata ¢wiczacego, zmnigjszajacy jego
wychylenie wzgledem osi X (rys. 8).
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Rys. 8. Przemieszczenie srodka ciezkosci ciata zawodnika wzgledem podtoza (0§ Z) w
technice ippon seoi-nage, (a) poczatek fazy kuzush,i b) poczatek fazy tsukuri, c)
poczatek fazy kake, d) koniec fazy kake; kuzushi oraz tsukuri — faza przygotowawcza
rzutu, kake — faza wtasciwa rzutu)

We wiasciwej fazie rzutu OSC podaza dalej w kierunku wartosci zero

zaznaczongj na osi X, zmnigjszajac jego wychylenie w taki sposob, ze réznica
pomiedzy poczatkowym, a koncowym potozeniem OSC wzgledem osi X
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wynosi tylko ok. 0,050+0,006m. Ten ksztatt wykresu méwi nam, ze rotacja
ciata umozliwia powr6t OSC w poblize linii znaczacej kierunek ruchu'®,

Ruch srodka ciezkosci zawodnika wzdiuz osi pionowe jest jedno-
kierunkowy i charakteryzuje si¢ jego obnizaniem w trakcie catego przedziatu
czasu. Sredni catkowity zakres ruchu OSC wzgledem osi Z wynosit zatem
0,33m i stanowit 19% $redniej wysokosci ciata badanych zawodnikow'>.

Dla skuteczngl redlizacji rzutu wazna jest predkos¢ ,zejscia pod
przeciwnika. Z analizy biomechaniczng wynika, ze najwyzsze bezwzgledne
wartosci predkosci uzyskuje OSC podczas ruchu w przéd i w dét. Maksymalha
wartos¢ predkosci ruchu w prawa strone wystepuje na poczatku ruchu,
nastepnie swoje maksimum uzyskuje sktadowa predkosci w  przod
(w momencie zakonczenia fazy przygotowawczej), natomiast ruch OSC w dét
jest najszybcief wykonywany w koncowej fazie techniki. Taki rozkiad
sktadowych jest korzystny dla prawidtowego wykonania techniki, gdyz wynika
z pracy migsni konczyn dolnych i gérnych ukierunkowanel na najbardzig
skuteczne i szybkie wykonanie rzutu. Predkos¢ wypadkowa jest ngjwieksza
w momencie trwania pierwszej fazy ruchu — umieszczenia stopy prawe
konczyny w poblizu stép przeciwnika. Istotnym z punktu widzenia kinematyki
ruchu, a tym samym skutecznosci wykonania techniki jest analiza wykresow
przyspieszen $rodka ciezkosci. Pozwala ona odpowiedzie¢ na pytanie w jaki
sposdb zawodnicy kontroluja wiasne ciato przyspieszajac OSC w konfrontacji
Z odziatywujacymi wszystkimi sitami wewnetrznymi i zewnetrznymi?

' \W. Chwata, T. Ambrozy, S. Sterkowicz, Three-dimensional analysis of the ju-jitsu
competitors’ motion during the performance of the ippon-seoi-nage throw, Arch Budo
Sci Martial Art Extreme Sport, 2013; 9: 41-53.

15 | bidem.
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Rys. 9. Przyspieszenie wypadkowe ruchu OSC podczas wykonywania techniki
ippon seoi-nage

Wykres przyspieszenia wypadkowego OSC przedstawiony na rys. 9
wskazuje, ze najwyzsze wartosci przyspieszenia osiagaja zawodnicy we
wlasciwg fazie rzutu przeciwnika (ciagniecia ciata w przéd i w dot). Srednia
najwyzsza wartos¢ przyspieszenia wynosita 19,2+2,1m/s2. W te fazie rzutu
nastepuja ngjwicksze zmiany predkosci w jednostce czasu. Oceny stabilnosci
ciala atakujacego zawodnika dokonano w oparciu 0 analize potozenia rzutu
OSC na ptaszczyzne podparcia (jasny punkt na podtozu) wzgledem obszaru
ptaszczyzny podparcia zawodnika (rys. 10). OSC i jego rzut na podtoze taczy
fioletowy odcinek pokazujacy wzajemne usytuowanie obydwu punktow
w przestrzeni (rys. 10). Nalezy zaznaczy¢, ze obszar ptaszczyzny podparcia
ulega istotnym zmianom podczas wykonywania rzutu. W fazie
jednopodporowej obgmuje jedynie powierzchni¢ kontaktu stopy konczyny
podporowej z podtozem, natomiast w fazie dwupodporowej ograniczony jest
obrysem zewngtrznych krawedzi stop (tzw. réwnolegtobok ptaszczyzny
podparcia)'®. W pozycji wyjsciows rzut srodka ciezkosci ciata zawodnika

158\, Chwata, T. Ambrozy, S. Sterkowicz, Three-dimensional analysis of the ju-jitsu
competitors’ motion during the performance of the ippon-seoi-nage throw, Arch Budo
Sci Martial Art Extreme Sport, 2013; 9: 41-53.
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wykonujacego technike ippon seoi-nage pada w obszar réwnolegtoboku
ptaszczyzny podparcia

Rys. 10. Stabilna pozycja wyjsciowa do rzutu ippon seoi-nage (widok z przodu)
biata linia na podtozu — tor ruchu rzutu OSC na podtozu

Faza przygotowawcza do rzutu zostaje zapoczatkowana przez szybka
rotacj¢ lewego stawu goleniowo-skokowego, otwierajacego droge prawe
konczynie zakroczng do szybkiego ,kroku w kierunku przeciwnika'. Do
momentu ponownego kontaktu prawe stopy z podtozem rzut srodka ciezkosci
pada poza obszar ptaszczyzny podparcia (na rys. 10 jasny punkt na podtozu).
Stabilnos¢ ciata uzyskiwana jest dzigki kontaktowi z przeciwnikiem
i przeciwwagi jaka tworzy jego masa ciata. Podczas tej fazy jednopodporowe)
nalewej hodze zawodnik narazony jest na skuteczny kontratak przeciwnika.

Po ponownym uzyskaniu kontaktu prawej stopy z poditozem nastepuje
szybka rotacja catego ciata, a lewa konczyna podaza w kierunku lewej stopy
przeciwnika starajac Sie przyja¢ szeroka stabilna pozycje podparcia
w momencie zapoczatkowania wiasciwego rzutu. Ruch rotacyjny ciata
potaczony jest z wytraceniem przeciwnika ze stanu réwnowagi i uniesieniem
jego ciezaru ciata. Rowniez ta faza ruchu, ze wzgledu na ograniczona
ptaszczyzne podparcia stawia przed zawodnikami wysokie wymagania
koordynacyjne w szybko zmienigjacym si¢ uktadzie sit dlatego zawodnicy w te
fazie wykonuja szybkie ugiecie stawdw kolanowych, stargjac Sie obnizy¢
srodek ciezkosci ciata.
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Aby zréwnowazy¢ ciezar ciata przeciwnika i uzyska¢ duza dzwignie
podczas rotacji catego uktadu mas, srodek ciezkosci musi zosta¢ przesuniety
daleko w przod i znacznie obnizony. W tym celu zawodnicy wykonuja zgigcie
stawow biodrowych z jednoczesnym pochyleniem tutowia w przdd, a centrum
nacisku stop na podtoze przemieszcza sig¢ w kierunku przodostopia. Rzut srodka
cigzkosci na podtoze zngjduje si¢ wyraznie w przodzie od réwnolegtoboku
podparcia stop.

Dzieki takiemu usytuowaniu ciata, polegajacemu na zblizeniu wszystkich
mas do srodka ciezkosci zawodnicy uzyskuja zmnigjszenie momentu
bezwtadnosci przeciwnika, ktérego ciato musi zosta¢ wprawione w ruch
obrotowy. Szybki ruch srodka ciezkosci w dot pozwala na uzyskanie
odpowiednigj wartosci momentu pedu poruszanych mas. Wszystkie te elementy
techniki sa konieczne dla zachowania réwnowagi ciata zawodnika
wykonujacego rzut.'>"

Istotny z punktu widzenia dynamiki rzutu wydaje sie ruch prawego stawu
ramieniowego, w ktorym generowana jest sita reakcji na cigzar konkurenta. Dla
zobrazowania kalkulacji parametrOw przyjeto uproszczenie polegagjace na
umigjscowieniu punktowej masy ciata przeciwnika w punkcie stycznym do
prawego stawu ramieniowego zawodnika wykonujacego rzut. Predkos¢ liniowa
stawu przedstawiona na rys. 11 posiada wyzsza wartos¢ maksymalna (ok. 3,6
m/s), niz srednia warto$¢ predkosci OSC —rys. 11. Biorac pod uwage odlegtosé
pomiedzy osia stawu ramieniowego i OSC, ktéra wynosi w momencie
uzyskania maksymalne predkosci ok. 0,43m/s, mozna obliczy¢ wartosé
predkosci katowe] stawu wzgledem OSC oraz energii kinetyczngl ruchu
obrotowego i postepowego. Dla przeciwnika o masie 60 kg parametry te
odpowiednio wynosza: ®=8,5 1/s i Eko=401J. Catkowita energia kinetyczna
generowana w stawie ramieniowym dla masy punktowe jest suma energii
kinetyczngl ruchu postepowego i obrotowego i wynosi ok. Ekc= Eko+
Ekp=789J.

"7 | bidem.
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Rys. 11. Moment uzyskania maksymalngj predkosci wypadkowej w prawym stawie
ramieniowym podczas rzutu ippon seoi-nage

Z przedstawionego przyktadu wynika, ze badani zawodnicy, wykonujacy
ten rzut generuja podobne wartosci energii kinetycznej ruchu obrotowego
i postepowego w stawie ramieniowym, kontaktujacym z ciatem przeciwnika.

Z powyzszel analizy wynika, ze technika ippon seoi-nage jest
skomplikowanym koordynacyjne schematem ruchu, w ktérym trzeba umiegjetnie
potaczy¢ elementy ruchu postepowego i obrotowego ciata. Waznym dla
dynamiki rzutu wydaje sie ruch prawego stawu ramieniowego, ktérego
zadaniem jest rownowazenie cigzaru rywala dlatego nalezy potaczy¢
koordynacyjnie ruch ciagniecia przeciwnikaw przéd i ruch rotacyjny jego ciata.
Poniewaz reakcja obronna przeciwnika czesto nastawiona jest na ucieczke
prawa noga do przodu, dla skuteczneg realizacji omawiang techniki wazna
zatem jest szybkos¢ wejscia do rzutu oraz niskie zejscie na nogach. Skutecznosé
akcji w ataku zapewnia szybka rotacja catego ciata, potaczona z uzyskaniem
stabilng pozycji podparcia oraz z wytraceniem przeciwnika ze stanu
rownowagi. Podstawowe ¢wiczenia dla poprawy sprawnosci  specjalneg
u zawodnikdéw specjalizujacych sie w ippon seoi-nage to: przysiady, martwe
Ciagi, rwania sztangi, ¢wiczenia migsni dwugtowych ramienia oraz ¢wiczenia
szybkosci i techniki wejscia w formie uchi-komi oraz imitacji techniki
Z gumowymi ekspandorami.

98



5.6. Osiagniecia organizacyjne i sportowe jako efekt
wlasciwego zarzadzania w Zwigzku

Istnigjaca obecnie struktura organizacyjna krajowych srodowisk skupigja-
cych si¢ wokot rozwoju idel ju-jitsu w Polsce obgimuje:

Kluby sportowe sa to dobrowolne stowarzyszenia oparte o zasady
samorzadu demokratycznego. Posiadaja wiasng baze, wtasna nazwe i symbole.
Pelnia cztery podstawowe funkcje:

a) funkcjarekrutacyjna— oparta o wewnetrzne wspotzawodnictwo,

b) funkcja selekcyjna — selekcja najlepszych zawodnikéw w ramach
sekcji pod opieka trener6w; celem prowadzong selekcji jest
przeniesienie wspotzawodnictwa na wyzsze szczeble, takie jak
miedzyklubowy, kadrowy, ogdlnokrajowy oraz miedzynarodowy,

¢) funkcja szkoleniowa — proces treningowy pod okiem specjalistow,
funkcja kulturalno-wychowawcza — wynika z okreslonych norm
etycznych, ksztaltowania pozytywnych postaw, cech charakteru.

Zwiazki sportowe (ogdlnopolski - PZJJ oraz okregowe, regionane) sa
nadrzedna instytucja dla klubéw, zrzeszaja je. Ustalaja terminarze zawoddow,
systemy rozgrywek, standaryzuja sposoby selekcji, poréwnuja wyniki,
dokonuja pomiarow techniki. Powotane przez zwiazki grupy ekspertow
wytaniaja Kadre Polski. Nadaja klasy sportowe (aneks — zatacznik nr 12).

Miedzynarodowe federacje sportowe sa odpowiednikiem krajowych
zwiazkow sportowych. Zgimuja Sig standaryzowaniem i modyfikacja norm
sportowych dla ju-jitsu, terminarzem zawoddéw miedzynarodowych, decyduja
0 prawie organizowania mistrzostw swiata, kontynentu.

MSIT pelni nadrzedna funkcje wobec sportu, stymuluje, dotuje, planuje,
koordynuje dziatalnos¢ klubow, zwiazkéw, reprezentuje ruch sportowy na
arenie migdzynarodowsj.

Na bazie powyzszych instytucji ksztattuja sie rdzne wzory rél spotecznych.
Ich korzeni nalezy szuka¢ w XIX-wiecznych klubach angielskich, gdzie osoby
zaangazowane w sport funkcjonowaty, petniac przynajmnigj jedna z dwoch rdl:
sportsmena badz najemnego pracownika ustugowego. Z tych rdl, dzieki
szybkiemu rozwojowi amatorskiego sportu mieszczanskiego pod koniec X1X w.
i po wprowadzeniu nowozytnych igrzysk olimpijskich, zaczety funkcjonowaé
nastepujace wzory: zawodnik (mistrz sportu, kadrowicz, gwiazda sportowa,

zawodnik klasy I, II, 1l itd.), dziatacz sportowy (spotecznik na szczeblu
klubowym, dziatacz organizacji ogolnopolskich czy migdzynarodowych itp.),
trener (instruktor, trener klasy I, | i mistrzowskiej, demonstrator, selekcjoner

itd.) oraz kibic, sympatyk czy widz sportowy (jest to rola, bez ktérej widowisko
sportowe traci wiele na swoich wartosciach). Sportsmen (jujitsuka) nalezy do
klubu i uprawia sport dla przyjemnosci, rozrywki, wypetnienia wolnego czasu.
Czyni to dla podkreslenia przynaleznosci do kregu ludzi o podobnych
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zainteresowaniach. Dziatania jego sa bezinteresowne, amatorskie trenuje
Z innych pobudek niz che¢ zdobywania medali na zawodach sportowych (np.
zdrowie, sprawno$é, umigjetnos¢ samoobrony, perfekcja techniczna
i motoryczna, zdobycie czarnego pasa). Dzieki rozwojowi sportu wyczynowego
i specjalizacji sportsmen przeksztatcit si¢ w zawodnika ju-jitsu. Motyw zabawy
przesuwa si¢ na plan dalszy. Systematyczny trening, udziat w zawodach i wynik
stgja Sie ngjwaznigjsze. Trenuje nie tylko w wolnym czasie, a praca nad forma
sportowa hiekiedy koliduje nawet z celami pozasportowymi. Wazna 0soba
W organizacji sportowej jest dziatacz sportowy, ktory organizuje zycie klubowe,
moze by¢ sedzia w zawodach lub dziataczem w zarzadzie organizagji
sportowej. Petni funkcje opiekuncze i kontrolne nad zawodnikami, poza
sprawami  techniczno-sportowymi. Oferuje swa pracg nieodptatnie. Trener
(instruktor) sportowy w ju-jitsu to cztowiek posiadajacy okreslona wiedzg
i kierujacy procesem szkolenia zawodnikéw. Widz sportowy — sympatyk to
cztowiek, ktéry kibicuje sportowcowi, to odbiorca widowiska sportowego, sam
nie uprawia lub nie uprawiat sportu. Kibicowanie jest dla niego rozrywka,
pasia, przezyciem, identyfikuje si¢ z mistrzem sportu, ze zbiorowoscia
podobnych sobie ludzi. Mozna jeszcze znalezé okreslenia zarezerwowane dla
wybitnych zawodnikéw, a przy okazji osdb medianych, jak np. gwiazda
sportowa, zastuzony mistrz sportu. W sportach walki poprzez hierarchi¢ stopni
uczniowskich i mistrzowskich pojawia sie jeszcze jedno pojeciei rola spoteczna
dlawybitnych jujitsuka posiadajacych wysoki stopien wtajemniczenia— mistrz.

Pojecie mistrzostwa w sztukach walki nierozerwalnie zwiazane jest
z klimatem charakterystycznym dla mysli Dalekiego Wschodu. Mistrz
w dalekowschodnim ujeciu to instytucja, ktdra charakteryzuje sie wieloma
majacymi zewngtrzny i wewngtrzny charakter przynaleznymi mu atrybutami.
W dalekowschodnig tradycji (i nie tylko) mistrzostwo w Sztuce Walki osiaga
sie po wielu latach ciezkig, zmudnej i wytezong pracy treningowej pod
bacznym okiem nauczycila — doswiadczonego mistrza. Adept ju-jitsu
stopniowo krok po kroku poprzez kolejne stopnie zaawansowania poczawszy
od 10 — 8 kyu, pnac sie coraz to wyzej, az do stopnia 1 kyu wiacznie, kohczy
diuga droge ucznia, potem, kontynuuje trening i przystepuje do pierwszego
egzaminu mistrzowskiego — na stopien 1 dan i wchodzi na drogg dojrzatego
mistrzostwa. Dopiero wieloletnie doswiadczenie, ktore zostaje zdobyte dzieki
wypelnianiu obowiazkéw podczas trenersko-pedagogicznej pracy u boku
mistrza oraz intensywny indywiduany wysitek samodoskonaenia dawato
mozliwos¢é awansu na wyzsze stopnie mistrzowskie po pomysinym zdaniu
stosownych egzaminéw praktycznych az do stopnia 4 — 5 dana wiacznie
(zaleznie od okreslonego stylu Budd). Na tym konczy sie zwykly proces
zdobywania tak zwanych technicznych stopni mistrzowskich w odstgpach
czasowych: od 1 do 5 lat zaleznie od poziomu zaawansowania.

Po kilku nastgpnych latach wypetnionych kreatywnym wysitkiem, (co
najmnigj 5-letnigg owocng pracy) w efekcie koncowym kapituta wielkich
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mistrzéw miedzynarodowych federacji moze przyzna¢ honorowy stopien 5 — 6
dan oraz okolicznosciowy, zaszczytny tytut renshi —wielki mistrz. Przyktadowa
stratyfikacje stopni uczniowskich oraz mistrzowskich aneksie — zatacznik
nr13).

Wysoki stopien i tytut honorowy renshi, kyoshi, abo hanshi, oznacza
osobg, ktéra potrafi perfekcyjnie nauczac, a przy tym prowadzi¢ po wiasciwej
drodze swoich uczniéw.'™® W dalekowschodnim obszarze kulturowym uczen
stawal Si¢ ngjpierw sempai — starszym bratem, po uptywie dtuzszego czasu
intensywnej i systematycznej praktyki — nauczycielem i petnym mistrzem —
czyli sensai.

Nauczyciel — mistrz Sztuki Walki, ponosi odpowiedzialnos¢ za
przekazanie swoim uczniom wartosci odpowiadajacych potrzebom wysokim
cziowieka, takim jak potrzeba przynaleznosci i spotecznego uznania czy
potrzeba samodoskonalenia prowadzacego ku  samourzeczywistnieniu.
Podsumowujac, za Cynarskim wspotczesny mistrz-wojownik to homo creator
nobilis — czyli gishi (cztowiek prawy), przestrzega giri (obowiazku
i tradycyjnych zasad), dba o honor i godnos¢, praktykuje rozne odmiany Sztuki
Walki, aby nie dopusci¢ do degeneracji swojego duchowego szlachectwa,
trenuje ciato, by ¢wiczy¢ whasny charakter i sprawnos¢ fizyczna, studiuje, by
rozwija¢ intelekt i wrazliwos¢ humanistyczna, zwalcza wlasng stabosé, by
podaza¢ Droga Wojownika, poprzez wytrwata asceze dojrzewa duchowo,
a poprzez wiare i mitos¢ do zycia osiaga madrosé¢ (swiattosé, samadhi, satori)
az W koncu rozpoznaje Boski Absolut (ostateczne, absolutne Poznanie). '

Warto poswieci¢ odrebnie stow  kilka wspbtczesnym, sportowym
.inkarnacjom” Sztuki Walki. Problem spoteczny, jakim jest sport
kwalifikowany albo wyczynowy, wyodrgbnia si¢ sposréd wielu zjawisk,
w ktorych okresleniach zngjdujemy termin ,sport”. Sport charakteryzuje sie
normami instytucjonalna i amatorstwa, czy takimi okresleniami, ktore definiuja
typowa dziatalnos¢ sportowo- ruchowa. Nalezy w tym migjscu wspomnied
0 okreslonych postawach zawodnikéw uczestniczacych w walce sportowsy.
Zaliczasie do nich:

e infinityzm taczacy sie z dazeniem do pobicia wiasnego rekordu,

aszerzegj, do przekraczania whasnych ograniczen,

e perfekcjonizm (dazenie do osiagniecia doskonatosci poprzez maksy-

malizacjg jakosci wykonywanych technik) oraz

e  ekstremalizm (dazenie do maksymalizacji wktadu energii, i motywacji

do wykonywanego wysitku, przy jednoczesngi maksymalizacji jego
jakosci).

158, Pawluk, Saga o budo. Wschodnie sztuki walki, Warszawa 1991, s. 31.
B9W. J. Cynarski, op. cit.
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Przy zréwnanych warunkach wyjsciowych powinien zwycieza¢ zawodnik
bardziej pracowity, ngjlepie przygotowany, walczacy w sposob inteligentny
i posiadajacy wytrenowany, odporny na stres system nerwowy.

Normy instytucjonalne — wiaza sie z tym, ze wszystkie osoby dziatajace
w sporcie wyczynowym (zawodnicy, trenerzy, dziatacze itp.) musza dziataé
w ramach istnigacych organizacji opartych o normy publiczne, prawne,
spoteczne czy organizacyjne.

Normy amatorstwa — wiaza Sie z 0sobistym zaangazowaniem w ju-jitsu:
psychologiczna pobudka dziatania sportowego powinna byé¢ radosé, cheé
weryfikacji umigjetnosci w obszarze sportowego wspotzawodnictwa, poprawa
kondycji i sprawnosci, motywacja akgologiczna wiaze Sie u amatora (czytg) —
pasionatal), z potrzeba podniesienia wartosci wiasngj; formane normy
amatorstwa sa natomiast formutowane w postaci zakazow i sankgji,
dotyczacych wynagradzania sportowcdéw amatoréw. Tak wrécilismy od
dygre§i na temat prozaicznego dla dziatalnosci cztowieka gruntu
ekonomicznego — do psychologii z jg watkami rozwoju osobowosci i
niezwykle silng ludzkigj potrzeby'® podnoszenia swej wartosci'® poprzez
ciagte samodoskonalenie sie w obrebie hierarchiczne organizacji ju-jitsu.

Normy wzajemnegl porOwnywalnosci i uszeregowania osiagnietych
wynikéw 1acza sie w sporcie z regutami techniki dang) dziedziny sportu. Dzieki
normom ujednolicajacym i ustalgjacym hierarchie wartosci kolgjnych dziatan
sportowych zawodnikow migdzy soba mozemy mowi¢ o dobrym lub stabym
wyniku. Organizacje sportowe ju-jitsu nie mogtyby jednak istnie¢ gdyby nie
bylo tzw. grup sportowych. Ich istnienie i prawidtowe funkcjonowanie
zapewniagja zasady organizacji. Zaliczaja sie do nich: cele, tradycje, finanse,
uprawnienia i obowiazki, przeprowadzenie naboru, selekcja, systematycznosé
szkolenia, zapewnienie  wspoOtzawodnictwa,  planowanie,  umigjetnosé
przeprowadzenia diagnozy. Grupa sportowa jest podstawowa jednostka
dziataniaw sporcie.

Jednym z nagjbardzig) istotnych warunkéw sprawowania funkgcji trenera-
instruktora jest posiadanie grupy zawodnikéw. Zespét mozna tworzyé —
organizowaé w trakcie statych oddziatywan wychowawczych. Tworzeniu
zespolu sprzyja¢c moga zasady organizowania, ktore nalezy traktowa jako
pomocni cze punkty wskazujgce — punkty odniesienia.

Grupa sportowa — sekcja — stanowi  organizacje  spoteczna,
w funkcjonowaniu ktorej sprawdzaja si¢ w okreslonym stopniu zasady dziatania
sformutowane dla wiekszych organizacji i systemOw spotecznych oraz
czesciowo produkceyjnych. Ich wada jest jednak zbyt duzy stopien uogdlnien.

180 Czynnikami pobudzajacymi do dziataniabeda (...) stany napigcia zwiazane

z potrzebami cztowieka’ — K. Obuchowski, Psychologia dgzes ludzkich, PWN,
Warszawa 1967, s. 26.

181 Zob. J. Rudnianski, Homo cogitans, Wiedza Powszechna, Warszawa 1975.
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Pod pojeciem zasady rozumie sie okreslony zbidr norm postepowania,
ktorych racjonalne przestrzeganie stosowania pomaga w 0siagnieciu zamierzen.
Pelnia one wielorakie funkcje, tj. normatywne, zakazujace, nakazujace,
przestrzegajace, ocenigjace, wartosciujace, dydaktyczne, wychowawcze itd.
Okreslanie zasad odbywa sie ngjczescigl na podstawie uogolnien wieloletnich
pozytywnych doswiadczen ludzkosci w celu uchronienia nastgpcéw przed
sprawdzaniem doswiadczen negatywnych, czyli w celu podniesienia sprawnosci
dziatan. Zasada nie jest ani prawem ani reguta.

Dyrektywy sprawnego dziatania zostaty w sposdb kompleksowy i wysoce
uogdlniony sformutowane przez Kotarbinskiego'®. Zasady — wytyczne
przedstawione przez tworce prakseologii — zostaty zobrazowane jako
poszukiwanie optimum mieszczacego sie w przedziatach okreslonych przez
pary opozycyjnych wiasnosci. Ngwieksza sprawnos¢ dziatania mozemy
osiagna¢ stosujac wybér ziotego srodka pomiedzy przeciwienstwami, np.
pomiedzy skraina specjaizacja, a skrajna uniwersalizacja, antycypacja
akunktacja, napigciem i rozluznieniem itp.

Zbiory zasad organizacji prezentowane przez réznych autoréw licza od
kilku do 200 i wiecg] stron w zaleznosci od stopnia szczegétowosci. Na
przyktad Ryba'®® w ramach funkgji , organizowania w sporcie” przedstawia, za
Martyniakiem, nastepujace zasady ogolne:

e  podziatu pracy,
koncentracji dziatan,
harmonizagji,
specjalizacji,
hierarchizacji,
najkroétszej drogi,
decentralizacji,
wspdtmiernosci uprawnien i odpowiedzia nosci,
wyjatku.

W pracy wychowawczo — szkoleniowej wystepuja zréznicowane problemy
uzaleznione od wielu czynnikéw, np. stopnia rozwoju i klasy zespotu, wieku
i pici uczestnikow, dyscypliny sportowej i osobowosci trenera, jego wiedzy
i umigetnosci. Roznorodnosé czynnikéw powoduje, iz niemozliwym jest
konstruowanie gotowych recept na organizacje zespotu — mozliwe jest tylko
okreslenie zasad.

Zasada organizacyjna jest jak latarnia morska, ktdra wskazuje droge tym,
ktérzy wiedza, gdzie jest port, do ktorego pltyna. Rozwinieciem zasad
organizowania zespotu sportowego sa zasady i sposoby formutowania celow,

192 T, Kotarbinski, Traktat o dobrej robocie, wydanie 1V, "Ossolineum" Wroctaw-
Warszawa-Krakéw 1969.
193 B, Ryba, Podstawy organizacji i zarzadzania instytucjmi sportowo-rekreacyjnymi,
Wyd. II. PKMS, Warszawa 2004.
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kierowania, motywowania, oceny i kontroli. Bardzo cenne sa tu zasady
pedagogiczne, psychologiczne, metodyczne, a takze zasady selekcji, nauczania,
trenowania, przygotowania do zawodu, walki sportowse itp.

Na dzien dzisigszy PZJ) moze pochwali¢ sie szeregiem sukcesow
odniesionych przez swych reprezentantow w zawodach miedzynarodowych.
Potwierdza to dobra organizacjg pracy w Zwiazku. W rozgrywanych co dwa
lata Mistrzostwach Europy Senioréw sukces medalowy odniesiono w 1997 r.,
zdobywajac srebrny i brazowy medal. Pierwsze dwa ztote medal e reprezentacja
PZJJ wywalczyta podczas mistrzostw rozgrywanych w Niemczech w 2003 r.
Lacznie w Mistrzostwach Europy Senioréw w latach 1997-2013 reprezentacja
PZJJ zdobyta jak dotad 8 ztotych, 13 srebrnych i 29 brazowych medali.
Poréwnywalnie prezentuja si¢ osiagniecia PZJ) w Mistrzostwach Swiata
Senioréw. Od 1998 r. reprezentacja zdobyta tacznie 10 ztotych, 11 srebrnych
i 23 brazowe medale. '*

Z kolei w Mistrzostwach Europy Junioréw i Mtodziezowcow w latach
2006-2012 reprezentacja PZJJ zdobyta tacznie az 12 ziotych medali, 18
srebrnych i 47 brazowych. W 2006 r. mistrzostwa te odbyly sie w Polsce.
Woéwczas reprezentacja zdobyta najwiecej medali: 4 ziote, 6 srebrnych i 29
brazowych. Nie mnigj imponujace wydaja Si¢ rezultaty Mistrzostw Swiata
Junioréw i Mtodziezowcow. W latach 2005-2013 zawodnicy reprezentujacy
PZJJ zdobyli tacznie 10 ztotych, 13 srebrnych i 26 brazowych medali.

Wsrdd innych osiagnie¢ PZJJ mozna wymieni¢ efektywny udziat
reprezentacji w zawodach Hamburg Open 2011 rangi Pucharu Europy.
Zawodnicy PZJ) zgeli woOwczas az siedem pierwszych migjsc w réznych
kategoriach wiekowych i wagowych oraz tacznie 14 migisc drugich
i trzecich'®,

Nabardzig prestizowymi miedzynarodowymi zawodami sa mistrzostwa
World Combat Games oraz World Games. W zawodach World Combat Games
rozgrywanych w 2010 r. w Chinach reprezentacja PZJJ zdobyta pierwsze
medale: 1 ztoty i 1 brazowy. Kolgine zawody odbyty si¢ w Rosji, gdzie
reprezentacja zdobyla 1 ztoty i 5 brazowych medali. W zawodach World Games
pierwszy medal (brazowy) reprezentacja PZJJ zdobyta w 2001 r. w Japonii.
Kolgine medale zdobyta w 2013 r. na zawodach w Kolumbii (1 ztoty i 3
srebrne). Ogétem 4 na 5 reprezentantéw PZJJ zdobylo medale podczas the
World Gamesw Cali (Kolumbia) 2013, a jeden reprezentantow znalazt sie na 4.
migjscu klasyfikacji generalngj turnigju'®.

Zawody The World Games (Swiatowe Igrzyska) rozgrywane sa od 1981 r.
Ich gléwnym celem jest promocja dyscyplin  nieolimpijskich, ktére
W przysztosci moga zostaé wiaczone do Igrzysk Olimpijskich. Rozgrywane sa

184 Materialy pochodza z oficjalnej strony PZJJ oraz z archiwéw wiasnych PZJJ.

1% http://www.jujitsu.pl/index.php/zawody ?start=27

"%http:/vww.j ujitsu.pl/index.php/wyniki-zawodow/189-kol g ne-3-medal e-dl a-naszej -
reprezentacji-w-ju-jitsu
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co cztery lata, trwaja zwykle 10 dni. W ich trakcie sportowcy rywalizuja ze
soba w 30 dyscyplinach sportowych, z ktérych 25 narzuconych jest przez
federacje The World Games, za$§ wyboOr pozostatych 5 nalezy do gospodarza
igrzysk'®’. Kolgjine Igrzyska Sportéw Nieolimpijskich odbeda si¢ w Polsce,
w 2017 r. we Wroctawiu. Wytypowanie Polski na gospodarza stanowi spora
szansg na pokazanie swiatu naszego poziomu organizacyjnego i sportowego,
promocje Polski oraz przedstawicieli zwiazkéw dyscyplin nieolimpijskich,
w tym takze dla Polskiego Zwiazku Ju-Jitsu. Ju-Jitsu jest jedna z 25 dyscyplin
sportowych, ktére regularnie rozgrywane sa podczas Igrzysk Sportow
Nieolimpijskich. Kolejne Igrzyska, ktdre odbeda sie we Wroctawiu w 2017 r. sa
zatem ogromna szansa i jednoczesnie wyzwaniem dla PZJJ.

Ma to znaczenie szczegblnie w dwdéch aspektach. Pierwszy zwiazany jest
z organizacja tak duzego migdzynarodowego przedsiewzigcia sportowego. Na
posiedzeniu Komigji Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki (nr 87) z dnia 24
lipca 2013 r., planowane na 2017 r. The World Games nigjednokrotnie zostato
przyréwnane do Euro 2012'®. Uczynienie gospodarzem Igrzysk polskiego
miasta jest doskonata szansa na promocje tych za mato docenianych w polskich
mediach sportowych zawodow skupigjacych niemata rzesze pasjonatéw.

Drugi aspekt zwiazany jest z osiagnieciami sportowymi, od ktorych
w znacznym stopniu zalezy popularnos¢ danej dyscypliny w danym panstwie
badZ regionie. Na poprzednich igrzyskach The World Games, ktére odbyty sie
w 2013 r. w Cali (Kolumbia), reprezentacja Polski w Ju-Jitsu po raz pierwszy
w historii Igrzysk odniosta znaczacy sukces, zdobywajac 1 zioty i 3 srebrne
medale.

'%"http://orka.sejm.gov.pl/zapisy 7.nsf/0/6AOEA 787D98B20E0C1 257BB90048046B/$Fi
16/0214907.pdf
'**Petny zapis przebiegu posiedzenia Komisji Kultury Fizycznej, Sportu i Turystyki (nr
87) zdnia24 lipca2013r.
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Rys. 12. Saint Petersburg 2013. Sportaccord World Combat Games. Klasyfikacja
medal owa panstw w Ju-Jitsu.
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Tab. 3. PREZENTACJA MEDALOWA. MISTRZOSTWA EUROPY SENIOROW

ROK MIEJSCE ILOSC ZDOBYTYCH MEDALI
ZAWODOW | ZLOTE | SREBRNE |BRAZOWE| RAZEM

1997 SZWECJA - 1 1 2
1999 ANGLIA - 1 3 4
2001 WLOCHY - - 3 3
2003 NIEMCY 2 4 8
2005 POLSKA - 4 3 7
2007 WELOCHY - 1 6 7
2009 | CZARNOGORA 3 1 1 5
2011 St OWENIA 2 2 1 5
2013 | WALLDORF 1 1 7 9

Tab. 4. PREZENTACJA MEDALOWA. MISTRZOSTWA SWIATA SENIOROW

. ILOSC ZDOBYTYCH MEDALI

ROK | MIEJSCE ZAWODOW ZLOTE | SREBRNE | BRAZOWE | RAZEM
1998 NIEMCY 1 - 4 5
2000 DANIA - 1 3 4
2002 URUGWAI - 1 3 4
2004 HISZPANIA 1 1 3 5
2006 HOLANDIA - 1 3 4
2008 SZWECJA 1 1 2 4
2010 ROSJA 1 1 2 4
2011 KOLUMBIA 4 2 2 8
2012 AUSTRIA 2 3 1 6
Tab. 5. PREZENTACJA MEDALOWA. MISTRZOSTWA EUROPY
MLODZIEZOWCOW | JUNIOROW

ROK MIEJSCE ILOSC ZDOBYTYCH MEDALI

ZAWODOW | ZLOTE | SREBRNE |BRAZOWE| RAZEM

2006 POLSKA 4 6 29 39

2008 | SEOWENIA 4 6 8 18

2010 AUSTRIA 1 2 6 9

2012 WEOCHY 3 4 4 11
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Tab. 6. PREZENTACJA MEDALOWA. MISTRZOSTWA SWIATA

MLODZEZOWCOW | JUNIOROW

ROK MIEJSCE ILOSC ZDOBYTYCH MEDALI
ZAWODOW | ZLOTE | SREBRNE |BRAZOWE| RAZEM
2005 NIEMCY 3 4 3 10
2007 NIEMCY 1 3 10 14
2009 GRECJA 2 3 1 6
2011 BELGIA 3 1 7 11
2013 | RUMUNIA 1 2 5 8

Tab. 7. PREZENTACJA MEDALOWA. WORLD GAMES

ROK

MIEJSCE ZAWODOW

ILOSC ZDOBYTYCH MEDALI

ZY OTE | SREBRNE | BRAZOWE | RAZEM
2001 JAPONIA - - 1 1
2005 NIEMCY - - - -
2009 TAIWAN - - - -
2013 KOLUMBIA 1 3 - 4

Tab. 8. PREZENTACJA MEDALOWA. WORLD COMBAT GAMES

ILOSC ZDOBYTYCH MEDALI

ROK | MIEJSCE ZAWODOW (e N T o OWE | RAZEM
2010 CHINY 1 - 1 2
2013 ROSIA 1 - 5 6
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Zakonczenie

Podsumowujac analizg przeprowadzona w poszczegolnych rozdziatach
opracowania mozna stwierdzi¢ miedzy innymi, ze ju-jitsu sktada si¢ z szeregu
réznorakich technik walki. Po opanowaniu tych umigetnosci mozna je
wykorzystac w praktyce poprzez zastosowanie w samoobronie (i to moze
stanowi¢ 0 wartosciach utylitarnych czyli pozytecznych dla bezpieczenstwa
jednostki lub spoteczenstwa). W dziataniach administracyjnych i porzadkowych
Polskiego Zwiazku Ju-Jitsu poza typowym, systemowym podesciem do
organizacji procesu szkolenia sportowego, warto zwrdci¢ uwage takze na
pozasportowe aspekty nalezace do tg tradycji walki wrecz. Jak przedstawiono
wczesnig), uzytkowosé aktow ruchowych zwiazanych z technika ju-jitsu moze
wyjs¢ naprzeciw readizacji potrzeby bezpieczenstwa cztowieka. Umigjetnosé
samoobrony jest jednym z celéw treningu wszystkich sportow i sztuk walki.
Baze dlanigj stanowia techniki podstawowe charakterystyczne dla danego stylu
walki wrecz. Dziatania obronne kierowane sq przez podmiot bezpieczeristwa na
odparcie, ostabienie lub zneutralizowanie fizycznej agre§i (ataku) oraz
obezwladnienie  (zneutralizowanie) czy unieruchomienie napastnika.
O skutecznosci dziatan decyduje tu poziom sprawnosci fizycznej oraz stopien
opanowania umigjgtnosci  technicznych z  zakresu walki  obronng.
W samoobronie wazny jest takze poziom odpornos¢ psychiczneg jakim
dysponuje podmiot bezpieczernistwa.

W dziataniach defensywnych nigjednokrotnie czgscigj o ich pozytywnym
efekcie decyduja bolesne dzwignie, uciski miejsc wrazliwych, proste kopnigcia
i ciosy anizeli skomplikowane rzuty. Nie bez znaczenia jest tez element
zaskoczenia hapastnika juz samym faktem opanowania uczucia leku i okazania
reakcji na zaskakujacy dla podmiotu bezpieczenstwa atak napastnika.

Dzigki systematycznemu treningowi sportowemu (dominuje tu metoda
powtdrzeniowa) powstaja u ¢éwiczacego nawyki, ktdére moga determinowaé
péznigjszy sukces w realng walce lub obronie. Podstawowa powinnoscia
zawodnika ju-jitsu jest jednak taki styl walki, ktéry pozwala na unikniecie
starcia fizycznego poza tatami’®’. Pomimo, ze zycie stwarza rézne sytuacje
niebezpieczne i nietypowe wymagajace natychmiastowej i zdecydowane
reakcji, nalezy bedac na nie przygotowanym, jednoczesnie ich unikac,

169

Tatami — tradycyjna mata japonska, uzywana do pokrywania podtogi. Czesé
zasadnicza, wewnetrzna jest wykonana ze stomy ryzowej, a warstwa wierzchnia

z pleciongj stomy lub trawy. Brzegi wykonczone sa materiatem. Obecnie tatami coraz
czescig) wykonuje sie z dodatkami tworzyw sztucznych. Catkowicie sztuczne tatami
uzywane sa podczas treningéw sztuk walki dla ochrony ¢wiczacych przed skutkami
upadkow. Wspbtczesne tatami uzywane jako podtoze w salach treningowych wykonane
s z pianki poliuretanowej pokrytej winylem o strukturze "stomy ryzowej".
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a przede wszystkim nie stwarzat sytuacji prowokujacych potencjalnego
napastnika' ”.

Inne aspekty pozasportowe wskazuja, ze ju-jitsu moze by¢ dobrym
przyktadem wszechstronngj aktywnosci fizycznej, a realizowane zadania
treningowe obejmuja swoim zasiegiem:

1. Cwiczenia sprawnosci i poziomu $wiadomosci umystu, poprzez
rozwiazywanie probleméw zwiazanych z zachowaniem sie w walce
realng i sportowej, jg strategia i taktyka, a takze studiowaniem
techniki,

2. Cwiczenia psychiki poprzez hierarchie stopni  szkoleniowych,
przysiege dojo, stosowanie zasad kodeksu etycznego, ksztattowanie
charakteru, cech wolicjonalnych i tlumienie negatywnych emoc;i
poprzez dyscypling nasali i mozliwos¢ wytadowania agresji,

3. Cwiczenia ducha dzieki medytacji, koncentracji przed walka i w czasie
jg trwania, atakze ceremoniatom zwiazanym z nadawaniem stopni,

4. Wszechstronne ksztattowanie sprawnosci  motorycznej (co  jest
wymogiem dla ju-jitsu sportowego) w zakresie wszystkich jg
sktadowych oraz nauczanie i doskonalenie wielu umigjetnosci
ruchowych w zakresie techniki walki, a takze ich codzienng

uzytecznosci'”'.

Wymienione sktadowe treningu ju-jitsu rowniez sprzyjgja coraz
skuteczniejszej samorealizacji jednostki oraz przyczynigja sie do poprawy
bezpieczenstwa i jakosci zycia poprzez kompleksowa eliminacje zagrozen
cywilizacyjnych i egzystencjalnych cztowieka. Nurt administracyjny oraz nurt
spoteczny w X X wieku wptywaty narozmaite kierunki badawcze.

Przede wszystkim warto zwrdci¢ tu uwage na elementy kulturowe, ktére
wywieraly i wywiergja staty wptyw na zjawiska administracji, powodujac ich
dywersyfikacje. W ksiazce podkreslana jest koniecznos¢ zastosowania nauki
administracji w zarzadzaniu Polskim Zwiazkiem Ju-Jitsu, gdyz wskazuje to na
petne powiazanie zmian kulturowych oraz ich przenikania si¢ w kontekscie
zmian prawnych oraz spotecznych. Unifikacja tych nauk data asumpt do
rozwoju wielu nauk spotecznych, takich jak socjologia, rézne nurty teorii
organizacji i zarzadzania, politologia, psychologia spoteczna, cybernetyka,
techniki informatyczne i wiele innych.

Mozna jednoczesnie zauwazy¢, iz znaczacy dla administracji jest proces
zmian i mechanizméw kulturowych, w tym takze relacji miedzykulturowych,
widoczny chociazby na przyktadzie funkcjonowania zwiazkow sportowych:

YO T. Ambrozy, Sruktura treningu ju-jitsu, Biblioteka Trenera COS, Warszawa 2008.
" | bidem.
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Polski Zwiazek Ju-Jitsu itp. izwiagzanych z nimi przemian prawnych
(nowelizacja ustawy o sporcie) i obyczajowych.

Administrowanie stowarzyszeniami to skomplikowany proces oparty na
badaniach diachronicznych — historyczne poréwnania oraz sam proces
tworzenia sie struktur  stowarzyszenia, co zostalo  przedstawione
w zestawionych materiatach i dokumentach archiwalnych Polskiego Zwiazku
Ju-Jditsu. Badania synchroniczne funkcji administracji odnosza sie do
wspotczesnych zmian w zakresie prawa oraz dylematéw obemujacych
administrowanie i zarzadzanie stowarzyszeniem, a takze dajace reane
mozliwosci ich funkcjonowania sposoby finansowania stowarzyszen.

Przyktad Polskiego Zwiazku Ju-Jitsu oraz analiza sposobu jego
funkcjonowania wskazaty, ze aby przedstawi¢ catosciowy obraz problematyki
administrowania stowarzyszeniami nalezatoby dokonaé szczegdtowych badan
w zakresie komparatystycznym — poréwnanie kilku stowarzyszen, w tym
specyfikacji ich celow, zakresu pracy oraz zasadnosci istnienia danego
stowarzyszenia. Powodowane jest to potrzeba wiarygodnosci i obiektywnosci —
jako warunkéw nauki - dajac mozliwosci rozwijania dalszych badan w tym
zakresie.

Warto ponadto zwréci¢ uwage, ze wspéiczesne ju-jitsu jest poktosiem
starojaponskiel wojenngj sztuki walki. Ci ktérzy ja utworzyli i uprawiali to
samurgjowie oraz najwyzsza arystokracja japonska, czyli ludzie wyksztatceni,
swiatli, a jednoczesnie znakomici wojownicy. Jednym z twlrcOw nurtu ju-jitsu
na potrzeby armii byt brat Minamoto Yoritomo (1147-1199), Minamoto
Y oshitsune (1159-1189). Styl ten uprawiany jest do dzisigj.'”

Przedstawione wydarzenia to wiek XlI, z kolei w wieku XVII samurg
Yamaga Soko, uczony i znakomity ekspert bushido po raz pierwszy spisat
kodeks etyczny samuragjow, ktéry krazyt w te klasie rycerstwa w formie
niepisangj. Z czasem udziat naukowcow samurgiéw w budowaniu kultury
japonskigj zwickszat sie. Mozna powiedziet, ze ju-jitsu i nauka kooperuja tutg)
ze soba. Wydaje sie tez w ze srodowiskach obecnych mistrzéw sztuki walki
istnigje transfer nauki do dziatan na polu sztuki walki ju-jitsu. Zdobycze nauki
sa przenoszone do praktyki zar6wno sportowej jak i kulturowe w sztukach
i sportach walki ze szczegblnym uwzglednieniem ju-jitsu, ae takze pewne
elementy filozofii, etyki i kultury sztuki walki daja podstawe do prowadzenia
dalszych dziatan na polu naukowym.

W monografii zaprezentowano wiele uwarunkowan historycznych sztuki
walki ju-jitsu, w kontekscie kultury bezpieczeristwa. Przedstawiono szereg
aspektoéw agonistycznych i utylitarnych sportowej wergji ju-jitsu. Wszystkie te
dementy wyeksponowano na tle skutecznego administrowania Polskim
Zwiazkiem Ju-Jitsu oraz koniecznosci stosowania nauk o zarzgdzaniu
w osigganiu sukcesdw organizacyjnych, sportowych i kulturowych. Ukazano

2 R. Hernaez, Le Nihon Tai Jitsu (Ju-Jutsu), Budo Editions 2006.
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takze istnienie niewatpliwych powiazan procesdw administracji i zarzadzania
Z kulturg bezpieczenstwa oraz ich przenikania sie w kontekscie zmian prawnych
oraz spotecznych.

Whioski, ktore wynikgja z dokonanych obserwacji (prowadzonych
gtownie w formie okreslang przez socjologie terminem obserwacja
uczestniczgca) oraz z przeprowadzone) analizy wskazuja co nastepuje:

e Po pierwsze na istotng, zarbwno w zakresie prawnym jak
i szkoleniowym role administracji Polskiego Zwiazku Ju-jitsu dla
skuteczngj redizacji funkcji zarzadzania, zarbwno w zakresie
planowania i organizowania, jak tez motywowania oraz kontrolo-
waniarozwoju, atakze funkcjonowania ju-jitsu w Polsce.

e Po drugie na wazna role tradycyjnych systeméw wartosci, ktore sa
integralna czescia sztuki walki ju-jitsu, a jednocze$nie stanowia
istotng wskazowke i podpowiedz skutecznych dziatan oraz
mozliwych rozwiazan, takze dla potrzeb wiasciwego zarzadzania
funkcjonowaniem i dal szym rozwojem Polskiego Zwiazku Ju-jitsu.

e Po trzecie ha wyzwania, wtym szanse i zagrozenia zwiazane
z zarzadzaniem Polskim Zwiazkiem Ju-jitsu, zwiazane migdzy innymi
ze zmianami zachodzacymi w systemach prawie oraz z coraz
wyzszymi wymaganiami wspotczesnego sportu, dajac jednoczesnie
przyktady mozliwych form dziatania w kierunku skutecznych
rozwiazan tych obiektywnych sytuacji.

e Po czwarte na istotne a zarazem konieczne bezustanne taczenie
wyprébowanej tradycji z nowoczesnoscia jako specyfika budo, ktéra
jednoczesnie wpisuje sig w utrzymanie oraz dalszy rozwgj
wspotczesng) polskiel kultury bezpieczeristwa; moze to mied
bezposredni oraz posredni pozytywny wplyw na przeciwdziatanie
negatywnym skutkom globaizacji oraz na skuteczne przeciw-
stawienie si¢ wielkiemu wspotczesnemu zagrozeniu, ktore przyjeto
obecnie posta¢ gtebokiego kryzysu wartosci.
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Aneks

Zalacznik nr 1

Dz.U. 1989 Nr 20 poz. 104 USTAWA z dnia 7 kwietnia 1989 .
Prawo o stowarzyszeniach

W celu stworzenia warunkow do petng realizacji gwarantowane
przepisami Konstytucji wolnosci zrzeszania sie zgodnie z Powszechna
Deklaracja Praw Cztowieka i Miedzynarodowym Paktem Praw Obywatelskich
i Politycznych, umozliwienia obywatelom réwnego, bez wzgledu na
przekonania, prawa czynnego uczestniczenia w zyciu publicznym i wyrazania
zréznicowanych pogladéw oraz redlizacji indywidualnych zainteresowan,
a takze uwzglednigjac tradycje i powszechnie uznawany dorobek ruchu
stowarzyszeniowego, stanowi sig, Co nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy ogélne

Art. 1.

1. Obywatele polscy realizuja prawo zrzeszania si¢ W stowarzyszeniach,
zgodnie z przepisami Konstytucji oraz porzadkiem prawnym okreslonym
w ustawach.

2. Prawo zrzeszania sie w stowarzyszeniach moze podlega¢ ograniczeniom
przewidzianym jedynie przez ustawy, niezbednym do zapewnienia interesow
bezpieczenstwa panstwowego lub porzadku publicznego oraz ochrony zdrowia
lub moralnosci publicznej albo ochrony praw i wolnosci innych osob.

3. Stowarzyszenia maja prawo wypowiadania sie w sprawach publicznych.

Art. 2.

1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem
o celach niezarobkowych.

2. Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania
i struktury organizacyjne oraz uchwala akty wewngtrzne dotyczace jego
dziatalnosci.

3. Stowarzyszenie opiera Swoja dziatalnos¢ na pracy spoteczng cztonkow;
do prowadzenia swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

Art. 3.

1. Prawo tworzenia stowarzyszen przystuguje obywatelom polskim
majacym petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawionym praw
publicznych.

2. Matoletni w wieku od 16 do 18 lat, ktérzy maja ograniczona zdolnos¢
do czynnosci prawnych, moga naleze¢ do stowarzyszen i korzysta¢c z czynnego
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i biernego prawa wyborczego, z tym ze w skladzie zarzadu stowarzyszenia
wiekszos¢ musza stanowi¢ osoby o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

3. Matoletni ponizegl 16 lat moga, za zgoda przedstawicieli ustawowych,
naleze¢ do stowarzyszen weditug zasad okreslonych w ich statutach, bez prawa
udziatu w gtosowaniu na walnych zebraniach cztonkow oraz bez korzystania
z czynnego i biernego prawa wyborczego do wiladz stowarzyszenia Jezeli
jednak jednostka organizacyjna stowarzyszenia zrzesza wytacznie matoletnich,
moga oni wybiera¢ i by¢ wybierani do wtadz tej jednostki.

Art. 4.

1. Cudzoziemcy majacy migjsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolite) Polskief moga zrzesza¢ sie w stowarzyszeniach, zgodnie
z przepisami obowiazujacymi obywateli polskich.

2. Cudzoziemcy nie majacy migjsca zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolite) Polskie moga wstepowat do stowarzyszen, ktorych statuty
przewiduja taka mozliwos¢.

Art. 5.

1. Stowarzyszenia mi¢dzynarodowe moga by¢ tworzone na terytorium
Rzeczypospolite) Polskie] wedtug zasad okreslonych w ustawie.

2. Stowarzyszenia moga naleze¢ do organizacji miedzynarodowych na
warunkach okreslonych w ich statutach, jezeli nie narusza to zobowiazan
wynikajacych z uméw miedzynarodowych, ktdrych Rzeczpospolita Polska jest
strona.

Art. 6.

1. Tworzenie stowarzyszen przyjmujacych zasade bezwzglednego
postuszenstwa ich cztonkéw wobec wiadz stowarzyszenia jest zakazane.

2. Nikogo nie wolno zmusza¢ do udziatu w stowarzyszeniu lub ogranicza¢
jego prawa do wystapienia ze stowarzyszenia. Nikt nie moze ponosi¢ ujemnych
nastepstw z powodu przynaleznosci do stowarzyszenia albo pozostawania poza
nim.

Art. 7.

1. Przepisom ustawy nie podlegaja:

1) organizacje spoteczne dzialgjace na podstawie odrgbnych ustaw Iub
umow migdzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strona,

2) koscioty i inne zwiazki wyznaniowe oraz ich osoby prawne,

3) organizacje religijne, ktérych sytuacja prawna jest uregulowana
ustawami o stosunku panstwa do kosciotow i innych zwiazkéw wyznaniowych,
dziatajace w obrebie tych kosciotow i zwiazkow,

4) komitety wyborcze utworzone w zwiazku z wyborami do Sejmu,
do Senatu, wyborem Prezydenta Rzeczypospolitej Polskigj, wyborami
do Parlamentu Europejskiego lub wyborami do organébw samorzadu
terytorialnego,

5) partie polityczne.
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2. Do organizacji, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 3, w sprawach nie
uregulowanych odrgbnie stosuje Sig przepisy ustawy.

Art. 8.

1. Stowarzyszenie podlega obowiazkowi wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego, o ile przepis ustawy nie stanowi inaczej.

2. (skreslony).

3. (skreslony).

4. (skreslony).

5. Nadzor nad dziatalnoscia stowarzyszen nalezy do:

1) wojewody wiasciwego ze wzgledu na sedzibe stowarzyszenia
w zakresie nadzoru nad dziatalnoscia stowarzyszen jednostek samorzadu
terytorialnego,

2) starosty wiasciwego ze wzgledu na siedzibe stowarzyszeniaw zakresie

nadzoru nad innymi niz wymienione w pkt 1 stowarzyszeniami zwanych
dalgj ,,organami nadzorujacymi”.

6. Przepisy ustawy nie naruszaja uprawnien prokuratora wynikajacych z
innychustaw.

Rozdziat 2

Tworzenie stowarzyszen

Art. 9.

Osoby w liczbie co najmnig) pietnastu, pragnace zatozy¢ stowarzyszenie,
uchwalgja statut stowarzyszeniai wybieraja komitet zatozyciel ski.

Art. 10.

1. Statut stowarzyszenia okreslaw szczegdlnosci:

1) nazwe stowarzyszenia, odrOznigiaca je od innych stowarzyszen,
organizacji instytucii,

2) teren dzialaniai siedzibe stowarzyszenia,

3) celei sposoby ich realizagji,

4) sposob nabywania i utraty cztonkostwa, przyczyny utraty cztonkostwa
oraz prawai obowiazki cztonkow,

5) witadze stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru, uzupetniania
sktadu oraz ich kompetencje,

6) sposob reprezentowania stowarzyszenia oraz zaciagania zobowiazan
majatkowych, atakze warunki waznosci jego uchwat,

7) sposdb uzyskiwania srodkéw finansowych oraz ustanawiania sktadek
cztonkowskich,

8) zasady dokonywania zmian statutu,

9) sposdb rozwiagzania sie stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie, ktore zamierza tworzy¢ terenowe jednostki
organizacyjne, jest obowiazane okresli¢ w statucie strukturg organizacyjna
i zasady tworzeniatych jednostek.

3. Osoba prawna moze by¢ jedynie wspiergiacym cztonkiem
stowarzyszenia.

125



Art. 11.

1. Nawyzsza wiadza stowarzyszenia jest walne zebranie czionkow.
W sprawach, w ktérych statut nie okresla wiasciwosci wtadz stowarzyszenia,
podejmowanie uchwat nalezy do walnego zebrania cztonkdw.

2. Statut moze przewidywaé zamiast walnego zebrania cztonkéw zebranie
delegatéw lub zastapienie walnego zebrania cztonk6w zebraniem delegatow,
jezeli liczba cztonkdéw przekroczy okreslona w statucie wielkosé. W takich
przypadkach statut okresla zasady wyboru delegatéw i czas trwania ich
kadencji.

3. Stowarzyszenie jest obowiazane posiadaé zarzad i organ kontroli
wewnetrzng.

Art. 12.

Komitet zatozycielski sktada do sadu rejestrowego wniosek o rejestracje
wraz ze statutem, lista zatozycieli, zawiergjaca imionai nazwiska, date i migjsce
urodzenia, miegjsce zamieszkania oraz wiasnorgczne podpisy zatozycieli,
protokét z wyboru komitetu zatozycielskiego, a takze informacje¢ o adresie
tymczasowej siedziby stowarzyszenia.

Art. 13.

1. Wniosek o zargjestrowanie stowarzyszenia sad rejestrowy rozpoznagje
niezwtocznie, a rozstrzygniecie powinno nastapi¢c nie poznig niz w ciagu
3 miesiecy od dnia ztozenia wnioskul.

2. Sad rejestrowy dorecza organowi nadzorujacemu odpis wniosku
0 regjestracjg wraz z zatacznikami wymienionymi w art. 12. Organ ten ma prawo
wypowiedzie¢ sie w sprawie wniosku w terminie 14 dni liczac od dnia jego
doreczenia, a takze przystapi¢, za zgoda sadu, do postepowania jako
zainteresowany.

Art. 14.

Sad rejestrowy odmawia zarej estrowania stowarzyszenia, jezeli nie spetnia
ono warunkéw

okreslonych w ustawie.

Art. 15.

1. Sad regestrowy przed wydaniem postanowienia o zarejestrowaniu
stowarzyszenia, jezeli uzna za niezbgdne dokonanie dodatkowych ustalen,
wyznaczaw tym celu posiedzenie wyjasnigjace.

2. Na posiedzenie wyjasnigjace sad rejestrowy wzywa uczestnikow
postepowania.

Art. 16.

Sad rejestrowy wydaje postanowienie o zarejestrowaniu stowarzyszenia po
stwierdzeniu, ze jego statut jest zgodny z przepisami prawa i zatozyciele
Spetnigja wymagania

okreslone ustawa.

126



Art. 17.

1. Stowarzyszenie uzyskuje osobowos¢ prawna i moze rozpoczaé
dziatalnos¢ z chwila wpisania do Krajowego Rejestru Sadowego.

la. Terenowa jednostka organizacyjna, o ktéref mowa w art. 10 ust. 2,
moze uzyskaé

osobowos¢ prawna, jezeli statut stowarzyszeniato przewiduje.

2. (skreslony).

3. O wpisaniu stowarzyszenia do Krajowego Rejestru Sadowego sad
rejestrowy zawiadamia zatozycieli oraz organ nadzorujacy, przesytgac
jednoczesnie temu organowi statut.

4. Postepowanie w sprawach o0 wpis stowarzyszenia do rejestru
stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz
samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotng do Krajowego
Rejestru Sadowego jest wolne od optat sadowych.

Art. 18. (skreslony).

Art. 19. (skreslony).

Art. 20.

1. Zarzad terenowej jednostki organizacyjnej stowarzyszenia jest
obowiazany, w terminie 14 dni od chwili jej powotania, zawiadomi¢ o tym
organ nadzorujacy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe tej jednostki, podajac sktad
zarzadu i adres siedziby jednostki, oraz doreczy¢ statut stowarzyszenia.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w razie zmian w sktadzie zarzadu
I adresie siedziby terenowe jednostki organizacyjnej stowarzyszenia oraz w
statucie stowarzyszenia.

Art. 21.

Zarzad stowarzyszenia ma obowiazek niezwtocznie zawiadomi¢ sad
rejestrowy o zmianie statutu. W sprawie wpisania do rejestru zmiany statutu
stowarzyszenia stosuje sie odpowiednio zasady i tryb przewidziane dla
rejestracji stowarzyszenia.

Art. 22.

1. Stowarzyszenia w liczbie co ngmnig trzech moga zatozy¢ zwiazek
stowarzyszen. Zatozycielami i cztonkami zwiazku moga by¢ takze inne osoby
prawne, z tym ze osoby prawne majace cele zarobkowe moga by¢ cztonkami
wspierajacymi.

2. Do zwiazkdéw, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio
przepisy ustawy.

Art. 23. (skreslony).

Art. 24. (skreslony).

Rozdziat 3

Nadzor nad stowarzyszeniami

Art. 25.

Organ nadzorujacy ma prawo:
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1) zadaé dostarczenia przez zarzad stowarzyszenia, W Wyznaczonym
terminie,

odpisdéw uchwat walnego zebrania cztonkdw (zebrania del egatow),

2) (skreslony),

3) zada¢ od wiadz stowarzyszenia niezbednych wyjasnien.

Art. 26.

W razie niezastosowania si¢ stowarzyszenia do wymagan okreslonych
w art. 25, sad na wniosek organu hadzorujacego moze natozy¢ grzywne
w wysokosci jednorazowo nie wyzszej niz 5 000 zt. Od grzywny mozna
zwolni¢, jezeli po jgf wymierzeniu stowarzyszenie niezwtocznie zastosuje si¢
do wymagan organu nadzorujacego. Stowarzyszenie, w terminie 7 dni, moze
wystapi¢ do sadu o0 zwolnienie od grzywny.

Art. 27.

Organem nadzorujacym terenowa jednostke organizacyjna stowarzyszenia
jest organ okreslony w art. 8 ust. 5, wiasciwy ze wzgledu na siedzibe te
jednostki.

Art. 28.

W razie stwierdzenia, ze dzialalnos¢ stowarzyszenia jest niezgodna
z prawem lub narusza postanowienia statutu w sprawach, o ktérych mowa w
art. 10 ust. 1 i 2, organ nadzorujacy, w zaleznosci od rodzaju i stopnia
stwierdzonych nieprawidtowosci, moze wystapi¢ o ich usuniecie w okreslonym
terminie, udzieli¢ ostrzezenia wladzom stowarzyszenia, wystapi¢ do sadu
0 zastosowanie srodka okreslonego w art. 29.

Art. 29.

1. Sad, nawniosek organu nadzorujacego lub prokuratora, moze:

1) udzieli¢ upomnienia wtadzom stowarzyszenia,

2) uchyli¢ niezgodna z prawem lub statutem uchwale stowarzyszenia,

3) rozwiaza¢ stowarzyszenie, jezeli jego dziatalnos¢ wykazuje razace lub
uporczywe

naruszanie prawa albo postanowien statutu i nie ma warunkéw do
przywrécenia dziatalnosci zgodnej z prawem lub statutem.

2. Sad rozpoznajac wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3, moze na
wniosek lub z wilasng inicjatywy wyda¢ zarzadzenie tymczasowe
0 zawieszeniu W czynnosciach zarzadu stowarzyszenia, wyznaczajac
przedstawiciela do prowadzenia biezacych spraw stowarzyszenia.

3. Rozpozngjac wniosek 0 rozwiazanie stowarzyszenia, sad moze
zobowiaza¢ wladze stowarzyszenia do usunigcia nieprawidtowosci
w okreslonym terminie i zawiesi¢ postepowanie. W razie bezskutecznego
uptywu terminu, sad, na wniosek organu nadzorujacego lub z wiasne
inicjatywy, podejmie zawieszone postgpowanie.
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Art. 30.

1. Jezeli stowarzyszenie nie posiada zarzadu zdolnego do dziatan
prawnych, sad, na wniosek organu nadzorujacego lub z wiasngj inicjatywy,
ustanawia dla niego kuratora.

2. Kurator jest obowiazany do zwotania w okresie nie dtuzszym niz 6
miesigcy walnego zebrania cztonkdéw (zebrania delegatéw) stowarzyszenia
w celu wyboru zarzadu. Do czasu wyboru zarzadu, kurator reprezentuje
stowarzyszenie w sprawach majatkowych wymagajacych biezacego
zalatwienia.

3. Wynagrodzenie kuratora pokrywa si¢ z majatku stowarzyszenia.

Art. 31.

Na wniosek organu nhadzorujacego sad wydaje postanowienie
0 rozwiazaniu stowarzyszenia, w razie gdy:

1) liczba cztonkéw stowarzyszenia zmnigjszylta sie ponizej liczby
cztonkow wymaganych do jego zatozenia,

2) stowarzyszenie nie posiada przewidzianych w ustawie wtadz i nie ma
warunkoéw do ich wytonieniaw okresie nie dtuzszym niz rok.

Art. 32.

Whnioski, o ktérych mowa w art. 29 ust. 1 i art. 31, sad rozpoznaje na
rozprawie w postepowaniu nieprocesowym - rejestrowym.

Rozdziat 4

Majatek stowarzyszenia

Art. 33.

1. Majatek stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn,
spadkéw, zapisdw, dochoddéw z wiasng dziatalnosci, dochodéw z majatku
stowarzyszenia oraz z ofiarnosci publicznej.

2. Stowarzyszenie, z zachowaniem obowiazujacych przepisdw, moze
przyjmowac darowizny, spadki i zapisy oraz korzysta¢ z ofiarnosci publiczng.

Art. 34.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, wedtug
ogdlnych zasad okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci
gospodarczej stowarzyszenia stuzy realizacji celdw statutowych i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu migdzy jego cztonkow.

Art. 35.

Stowarzyszenie moze otrzymywaé dotacje wediug zasad okreslonych
w odrgbnych przepisach.

Rozdziat 5

Likwidacja stowarzyszen

Art. 36.

1. W razie rozwigzania Si¢ stowarzyszenia na podstawie wtasneg uchwaty,
likwidatorami stowarzyszenia sa cztonkowie jego zarzadu, jezeli statut lub,
w razie braku odpowiednich postanowien statutu, uchwata ostatniego walnego
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zebrania cztonkéw (zebrania delegatdw) tego stowarzyszenia nie stanowi
inaczey.

2. W razie rozwiazania stowarzyszenia przez sad, zarzadza on jego
likwidacje, wyznaczajac likwidatora.

Art. 37.

1. Obowiazkiem likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji w mozliwie
naikrotszym czasie, w sposdb zabezpieczajacy majatek likwidowanego
stowarzyszenia przed nieuzasadnionym uszczupleniem.

2. Likwidator w szczeg6lnosci powinien:

1) zawiadomi¢ sad o0 wszczgeiu likwidacji i wyznaczeniu likwidatora,
Z podaniem swego nazwiska, imienia i migjsca zamieszkania, jezeli nie
zachodza warunki okreslone w art. 36 ust. 2,

2) dokonywa¢ czynnosci prawnych niezbednych do przeprowadzenia
likwidacji, podajac do publiczng wiadomosci o0 wszczeciu postepowania
likwidacyjnego,

3) po zakonczeniu likwidacji zgtosi¢ sadowi wniosek 0 wykreslenie
stowarzyszenia z Krajowego Rejestru Sagdowego.

3. Jezeli likwidacja nie zostanie zakonczona w ciagu roku od dnia jg
zarzadzenia, likwidatorzy przedstawiaja przyczyny opoOznienia sadowi, ktéry
w razie uznania opdznienia za usprawiedliwione przediuza termin likwidacji lub
zarzadza zmiane likwidatorow.

Art. 38.

Majatek zlikwidowanego stowarzyszenia przeznacza si¢ na cel okreslony
w statucie lub w uchwale walnego zebrania cztonkéw (zebrania delegatow)
o likwidacji stowarzyszenia. W razie braku postanowienia statutu lub uchwaty
w tgj sprawie, sad orzeka o przeznaczeniu majatku na okreslony cel spoteczny.

Art. 39.

Koszty likwidacji pokrywasie z majatku likwidowanego stowarzyszenia.

Rozdziat 6

Stowarzyszenia zwykte

Art. 40.

1. Uproszczona forma stowarzyszenia jest stowarzyszenie zwykte, nie
posiadajace osobowosci prawnej.

2. Osoby w liczbie co najmnig trzech, pragnace zatozy¢ stowarzyszenie
zwyklte, uchwalgja regulamin dziatalnosci, okreslajac w szczegdlnosci jego
nazwe, cel,

teren i $rodki dziatania, siedzibe oraz przedstawiciela reprezentujacego
stowarzyszenie.

3. O utworzeniu stowarzyszenia zwyktego jego zatozyciele informuja na
pismie wiasciwy, ze wzgledu na przyszta sSiedzibe stowarzyszenia, organ
nadzorujacy, podajac dane, o ktérych mowaw ust. 2.
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Art. 41.

1. Sad rejestrowy, na wniosek organu nadzorujacego lub prokuratora,
moze zakaza¢ zalozenia stowarzyszenia zwyklego, jezeli nie spetnia ono
warunkow okreslonych w art. 16. Art. 14 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

2. Jezeli w ciaggu 30 dni od dnia uzyskania informacji o zatozeniu
stowarzyszenia zwyktego nie zakazano jego dziatalnosci, moze ono rozpoczaé
dziatalnos¢.

Art. 42.

1. Stowarzyszenie zwykte nie moze:

1) powotywaé terenowych jednostek organizacyjnych,

2) taczy¢ sie w zwiazki stowarzyszen,

3) zrzesza¢ 0sob prawnych,

4) prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej,

5) przyjmowaé darowizn, spadkdw i zapisow oraz otrzymywat dotagji,
atakze korzysta¢ z ofiarnosci publiczne).

2. Stowarzyszenie zwykte uzyskuje srodki na swoja dziatalnos¢ ze sktadek
cztonkowskich.

Art. 43.

W sprawach nie uregulowanych odmiennie w tym rozdziade do
stowarzyszenia zwyktego stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy, z tym ze:

1) nie stosuje sie przepisow art. 9-13, art. 14 ust. 1, art. 17, art. 20, art. 22-
24,

art. 27, art. 301 art. 31 pkt 2,

2) ilekro¢ w ustawie jest mowa o statucie, nalezy przez to rozumieé
regulamin stowarzyszenia zwyktego.

Rozdziat 7

Przepisy szczegolne, zmiana przepisow obowiazujacych oraz przepisy
przejsciowe i koncowe

Art. 44,

1. Ograniczenia we wstgpowaniu zotnierzy w czynnej stuzbie wojskowe
i junakéw odbywajacych zasadnicza stuzbe w obronie cywilng oraz
funkcjonariuszy Stuzby Bezpieczenstwa i Milicji  Obywatelskiej do
stowarzyszen, a takze uczestniczeniu w ich dziatalnosci, okreslaja odrebne
ustawy.

2. Dziatalnos¢ stowarzyszen na terenach i w obiektach zngjdujacych sie
w zarzadzie lub uzytkowaniu organdw wojskowych abo resortu spraw
wewnetrznych wymaga zezwolenia, odpowiednio, Ministra Obrony Narodowej
lub Ministra Spraw Wewnetrznych albo organdw przez nich okreslonych.

Art. 45,

Osoby pragnace zalozy¢ stowarzyszenie prowadzace dziatalnosé
bezposrednio zwiazana z obronnoscia albo bezpieczenstwem panstwa lub
ochrona porzadku publicznego sa obowiazane uzgodni¢ zakres tej dziatalnosci,
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odpowiednio, z Ministrem Obrony Narodowel Iub Ministrem Spraw
Wewngtrznych albo organami przez nich okreslonymi.

Art. 46. (skreslony).

Art. 47-50. (pominiete).

Art. 51.

1. Do czasu odrgbnego uregulowania statusu prawnego zwiazkow
wyznaniowych oraz zakondw i kongregacji duchownych, do ktérych miaty
zastosowanie przepisy rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolite z dnia 27
pazdziernika 1932 r.

Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 94, poz. 808, z 1946 r. Nr 4, poz. 30,
Z 1949 r. Nr 41, poz. 293 i Nr 45, poz. 335, z 1950 r. Nr 44, poz. 401 i Nr 53,
poz. 489, z 1964 r. Nr 41, poz. 276 oraz z 1985 r. Nr 36, poz. 167), stosuje Sie
wobec nich przepisy tego rozporzadzenia.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do nowo powstajacych zwiazkdw
wyznaniowych oraz zakondw i kongregacji duchownych.

Art. 52.
1. Dziatgjace w dniu wejscia ustawy w zycie stowarzyszenia
zargjestrowane i stowarzyszenia wyzsze]  uzytecznosci  Staja Sie

stowarzyszeniami w rozumieniu jg przepisow. Statuty tych stowarzyszen,
stanowiace podstawe ich dziatania, zachowuja moc z zastrzezeniem ust. 2.

2. Traca moc postanowienia statutow stowarzyszen, o ktérych mowaw ust.
1, sprzeczne z przepisami ustawy.

Art. 53. (skreslony).

Art. 54. (pominiety).

Art. 55.

1. W sprawach uregulowanych ninigjsza ustawa, nie zakonczonych
decyzja ostateczna przed dniem jg wejscia w zycie, stosuje Si¢ przepisy te
ustawy.

2. Postepowanie likwidacyjne stowarzyszen wszczete przed dniem wejscia
ustawy w zycie prowadzi si¢ ha podstawie dotychczasowych przepisow.

Art. 56.

Traca moc:

1) rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitel z dnia 27 pazdziernika
1932 r. Prawo 0 stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 94, poz. 808, z 1946 r. Nr 4, poz.
30, 2 1949 r. Nr 41, poz. 293 i Nr 45, poz. 335, z 1950 r. Nr 44, poz. 401 i Nr
53, poz. 489, z 1964 r. Nr 41, poz. 276 oraz z 1985 r. Nr 36, poz. 167),
Z zastrzezeniem art. 51 ninigjszej ustawy,

2) dekret z dnia 5 sierpnia 1949 r. 0 zmianie niektérych przepisbw prawa
o stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 45, poz. 335), z wyjatkiem art. 2 ust. 2 lit. @) i C).

Art. 57.

Ustawa wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
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Zalacznik nr 2

e

Rozdzial I

Zwiazek nosi nazwe Polski Zwiazek Ju Jitsu/Ju Jutsu zwany dale)
Iwigzkiem.

B 2

Terenem dzistania Zwiazkn Jjest obzzar Hzeczypospolited Polskied,a
giedziba wladz Jjeet miasto Jaworzno.

g3
ZIwilgzek posiada osobowosSEé prawni.

g 4
Zwiazek dziala na zasadach okredlonyoh w prawie o stowarzyszeniach
ze zmianami wynikajacymi z przepisdw rozdzialu 9 ustawy o Kulturze
Fizyczned oras zgodnile z ninledszym statuten.

g5

Zwigzek w ramach swojej dzialalnoSci wspéipracude z wiadzami
pafistwowymi pionami sportowymi oraz innymi organizacjami sportowo
ralkreacyinymi .

g8

Zwiazek moie bydé czlonkiem misdzynarodowych organizacji o tym samym
lub podobnym profilu dzialania.

§ 7

Iwijzek utywa pleczeci oraz mofe posiadaé odznski organizacyine
zgodnie z obowifzujdcymi w Ltym zakresie przepisami.

g 8

Iwiazek oplera swa dzialalnosé na pracy spoleceined czlonkéw
i dzialaczy. Wylatek stanowil wurzsdujicy calonek Zarz&du.

g8
Iwiazek Jjest organizacjg spoleczna uprawniona do rozwodiu i

popularyzacii Ju Jitsu Ju Jutsu i pokrewnych na terenie swoijego
deialania.
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podejmuie Walny Zjazd Delesgatdw bezwzgledna wiekszoscia Bloscw
W obecnodci co najmnied polowy liczby delegatdw.

g 39
Uchwata o rozwigzaniu Polskisge Zwifzhu Ju Jitsu/Ju Jutsu okresla

spogéh likwidacii i cel na jaki przesnaczony zostanie majatek
Zwigzku.

Jaworzno dnia 31.01.1983 roku




Zalacznik nr 3

Polski Zwigzek
Ju Jitsu/ju Jutsu
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Zalacznik nr 4

10,

11.

i2.

14,

15,

14.

17.
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WyYKanaz STOWARZIYSIEN

ktore zlozyvily deklaraci® praystapienia do
Folshiego fwidzhkw Ju ditsu/du Juts=u

Slaskl Iwildzek Ju Jitsu/Ju Jutsy -

Klub Sztuk 1 Sportdw Walki "KUMITE"-

Klub Satuk i SBportow Walki “"MUSASHI"—

Klub Sztuk i Sportdw Walki “"SHOBUKATM-

TEKF fGgnisko "SPARTAKUS"-

Klub Sztuk i Sportdw Walki “SHOGLN"-

kKlub Sportowy "BUSHI"-

Klub Sportowy "SAMURAT™

Miejskie Towarzystwo Krzewienia
Kultury Fizycznej

Klub Sportowy "Fiast'

Klub Sportowy "Budowlani'

Klub Sportowy "Energetyk"
Micdziszowe Towarzystwo Sportowe
Fiomien - Milowice

Klub Wechodnich Sztuk Walki “Ipen”
Centrum Ju Jutsu — Aiki Ju Jutsu

Kobudo Kenkyukaj w Folsce

Rzesrowski Od4rodek Adkibudo,Kobuds
i Ju Jutsu "DOJO BUDOEAN"

Miejski Odrodek Sportu i Rekreacii

22-910 Jaworzno
ul.Bérnicza 30

32-520 Jaworzno
ul.Chropaczdwka S50

43-170 kazishka Gdrne

ul.s5taszica 13/15

B2-510 Jawor zno
ul.22 Stycznia 30

40-00% Katowice
ul . .Marszawska 27

GL-400 Mysitowice
ul .Haohaterdw Getta 17

43-300 Bielsko Biala
ul.l-go Maja 45/47

G-133 Warszawa
ul.Rejtana Fa/14

40009 katowlice
ul . Warszawska 27

Bosnowiec
wl.kresowa 5

41-200 Somnowlec
ul.l Maja 3

Jaworzno
ul.Promienna 51

41 -2 Spsnowiec
ul.Baczynskirgo

Katowice
ul.Warszawsksa 11

43-082 Opole
ul .Fiastowska 17

J5-2285 RreszdW
ul.Sucharskiego 4a

32300 Olkusz
ul.Wiejsks 1



Zalacznik nr 5

!

PREZES W

1993.07.30

URZEDU KULTURY FEYCZE S
| TIRYSTY

BP-Z-Rej.43/93

POSTANOWIENTIE

Na podstawie art.97 § 1 pkt 4 Kodeksu Postepowania
Administracyjnego /Dz.U. z 1980 r. Nr 9, poz. 26, z péé-
niejszymi zmianami/ w zwigzku z art.61 ust.2 pkt 2 ustawy
z dnia 3 lipca 1984 r. ¢ kulturze fizycznej /Dz.U. nr 34,
pez. 181 - z pdéniejszymi zmianami/ po rozpatrzeniu wniosku
zaioZycieli zwiazku stowarzyszerd kultury fizyeznej pod
nazwa Polski Zwigzek Ju Jitsu /Ju Jutsu w Jaworznie o wpis
do rejestru zwigzkdw stowarzyszed kultury fizycznej

postanawiam

zawiesié z urzedu postepowanle w przedmiotowed Sprawie

do czasu wydania prrez Prezesa Urzedu Kultury Fizycznej

i Turystyki jako organu normotwdrczego w rozumieniu art 16
ustawy 2 dnia 3 lipea 1984 r. o kulturze fizycznej nowego
zarzadzenia w sprawie uprawiania dalekowschodnich sportéw
walki /M.P. z 1989 r. Nr 16, poz. 11B, ze zmiang w 1991 r,
M.P. NBr 6, poz. 40/,

Uzasadnienie

Obowigzujace obecnie cytowane farzadzenie Przewod—
niczacego b.Komitetu d/s Miodzieiy 1 Kultury Flzycznej
regulujace zasady uprawiania dalekowschodnich sportdw walki
przyjmuje jako zaloienie funkcjonowanie polskich zwiazkéw
sportowych w przedmictowej dziedzinie obejmujgcych swa
dziatalnogcia dwie podstawowe grupy tyeh dysoyplin:
dalekowschodnich sportdw walki i dalekowschodnich sztuk
walkl, wg podziatu uwidocznionego w zatgczniku do zarzgdze-
nia.
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Zalacznik nr 6

138

Javarine dois 19530890

PR BIZEE
Urzgdu Kultury ¥leycene]
1 Turystyki w Warsgawic

Botyezy: Postanowienia w sprawis rejestracii Polskiego Lwidehu
Ju Jitsw/Ju Jutsu z dnla 30.07.33r, nr.BP - 2 - Aej.%3/93,

Woawigzaniu do wases) odpowiedzi Komitet Zaloyclelski folskisgo
Zuigmk Ju Jitsu/du Jutsy odwoluje sie od przesiane] naw decysii de
Pana Progess informujac j snie, 2o dol nty o rejestracie Ewigzku
costaly sloZone 16.03.93 roku,

Po zlozeniu dokumentéw przedstawiciesles Komitetu przeprowadeili
kilkanadcie rogméw telefonicmayeh 2 dyr.Valdemaree Sawickim i mocana-
~B6m Zakrzewskim L nic pie wskagywalo na przedluienie terminu rejestracii

lub jej wstrazymanie, kiéry uplynal 16.06,33 roku, a postancwisnie
Wetrzymulyee rejestraciq Lwigzku jest sygnowane daty 30.07.%3 roku.

CQdpowieds wetrzyaujaca rejestraciy uniempzliwia rocwé) 4 mokliwnsé
koordynacji deialat w gakresie Ju Jitsu v kraju, co ma ojemny wplyw na
sorganizowanie mbliZajacych sig I1 Mistrzastw Poleki,

Uwagamy, ze decyzje wetrzymujyca rejestracjy jest kreywdzqoa npaszych
dzialacey pracujqoych spoleczoie na rEece rozweju i propagowanis Ju Jitse
na terenie Folskil, a przede wszystkim zevodmikiw,

Dotychczasowe nasze dzlatanis v zakresie Ju Jitsu gportovege, ktore
datujemy od 1985 roku zmowocowaly opracowasniem presjreystych regulamindw
sportowych i sgdziowskich, ustabiliszewans pracy W klubach,organizecis
seninariow krajowych i zagraniczaych, szkolen sportowych i sgdeiowskich,
obondw azﬁulonioixch, turniejdu pokapowych,a réwnied eiicjalnych turaie]dw
i Wistreostw Slaska | Mistrzostw Poiski,Jestesny w posiadaniu opracowsnych
przez nas dolumentéw dotyceneyeh powyiszej dzlatalnofci, W wyniku naszych
dzialad propagatorskich powstaly i powstajy awigzki okregowe/m.in. Katowice
Rzaszow/.

Majge na weglgdeie stabilisacje ruchu Ju Jitsu w Polsce instruktorzy
% catego kraju nawiquuie = nami kontakty i oferujq chye wspdipracy.

¥ zwigzku = tym zwracamy sig do Szanownugo Pana Prezesa o uchylenie
wetrzymujace] decysji o rejestrecji Polskiego Zwigzku Ju Jitsw/Ju Jutsu
i pregyehylenie sig de ponownego puzybywnego rozpatrzenia nagzej profby.

Z wyrazami szacunku sportowys
pozdrowieniem

Za Kemitet Zalofycielski

o&/w? '3



Zalacznik nr 7

1993.09.16

URZAD . :':'l;su.!W. e L
KULTURY FIZYGINEJ | TURYSTYKI .

00-816 Warszaws

Eiuro Prawne

BP-2-Rej.43/93
Komitet Baloiycielski

Polskiego Zwiazku Ju Jitsu /Ju Jutsn
4 _ w Jaworznie

W zwiazku ze ziofonym wnioskiem o wpis do rejestru stowarzyszen
kultury fizycznej i ich zwiazkdw Biuro Prawne uprzeijmie przekazuje
uwagli dotyczace uzupeinienia zalacznikdéw do tego wniosku.

Zgodnie z wymogiem & 2 rozporzadzenia Rady Ministrdw z dnia
Ty 16.01, 1985 r. (Dz.U. Nr 1, poz. 3) do wniosku naleiy =zalaczyé m.in.
wykaz zaleZycieli z ich adresami.

Zataczony protokdéi zebrania zalozycielskiego winien zawieraé
na wstgpie wyraZna uchwaie o powolaniu zwiagzku, nastepnie dopiero o
przyjeciu statutu w wersji zatgczonej do wniosku i © wyborze Komitetu
Zatoiycielskiego i byé podpisany prrez przewodniczacege i protokdlanta-
2 pgdaniem ich nazwisk.

Z interpretacji tresci art. 69 a zwilaszcza art. 70 ustawy
z dnia 3 lipca 1984 r. o kulturze fizycznej (Dz.U. Nr 34, poz. 1Bl -
2z pdiniejszymi zmianami) wynika, Ze okreslajac kompetencje zwiazkdw
= stowarzyszed kultury fizycznej, w tym przypadku polskich zwigzkéw
sportowych, ustawodawca powierzyi im zadania w skali ponadregional=-
nej, tj. ogdlnokrajowej.

Dla speinienia tego warunku wydaje sig niezbedne, by w gronie
zatoiycieli Waszego Zwigzku znalazly sie réwniez stowarzyszenia
spoza wojew. katowickiege, dziatajace w Waszej dyscyplinie sportu,
dokumentujac tym w sposdh faktyczny przekraczajacy obszar 1 woje-
wédztwa zasieg dzialalnosci powstajacego zwiazku stowarzyszed, gdyz
o w obecnym stanie rzeczy wnioskowana przez Was rejestracja polegataby
I W rzeczywistodci na zmianie formalnej nazwy i uprawnieri istniejgcego

juz Slaskiego Zwiazku Ju Jitsu/Ju Jutsu w Jaworznie, obeimujacego
zasiegiem teren woj. katowickiego.

Ponadto prosimy dofaczyé do wniosku informacje o migdzynarodo-
wej organizacji struktur ju jitsu/ju jutsu, obowigzujacych w niej
systemach rozgrywek i regulaminach.

Niezaleznie od powyiszego naleiy w projekcie statutu w § 19
uzupeinié pkt "4" zapisem, Ze odnosi sie on tylko do osSb fizycznych -
czlonkéw wspierajacych i honorowych, zas w § 29 ust. 2 okredlié, kto
podejmuje decyzje, czy wybdér prezesa odbywa sig odrebnie, czy tacznie
ze skiadem zarzadu, zas tekst § 30 lit. "j" przeniedé do § 25 sta-
tutu - jako kolejny punkt tego paragrafu - zgodnie z art. 11 ustawy
Prawo o stowarzyszeniach.

Zal.akta

D EKTOP®
8 _Pra
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Zalacznik nr 8

PROGRAM KURSU INSTRUK TOROW SPORTU SPECJALNOSC
JU-JITSU SPORTOWE

I. CEL SZKOLENIA:

1. Celem kursu jest przygotowanie kadry instruktorskigf do pracy
dydaktycznegj, wychowawczej i organizacyjngg w sekcjach i klubach
sportowych.

2. Przygotowanie kadry instruktorskiej do pracy z dzie¢mi i dorostymi
w réznym wieku i naroznych poziomach zaawansowania.

3. Wszechstronne przygotowanie uczestnikow specjalizacji pod wzgledem
teorii treningu w ju-jitsu i doskonalenie umigjetnosci praktycznych.

4. Wyksztatcenie u stuchaczy nawyku samodzielnego podnoszenia swoich
kwalifikacji instruktorskich.

I1. ZALOZENIA PROGRAMOWE:

1. Jest to KURS SPECJALISTYCZNY dla wysokokwalifikowanej kadry
instruktorskieg w ju-jitsu.

2. KURS PORZADKUJE program szkolenia oraz metodyke nauczania
réznych elementéw ju-jitsu.

3. ABSOLWENCI KURSU stanowia zaplecze dla sekcji ju-jitsu.

I1l. KRYTERIA NABORU :

1. Doborem oraz kwalifikacja uczestnikow kursu zgimuje sig.............

2. Wymagania kwalifikacyjne:

minimum $rednie wyksztatcenie

ukonczenie kursu teoretycznych podstaw instruktora sportu lub AWF

przygotowanie fizyczne i techniczne potwierdzone klasa sportowa lub
pozytywnym wynikiem egzaminu wstepnego (Kalina 1997 - opis testu
w zatgczeniu)

zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace dobry stan zdrowia
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IV. ORGANIZACJA SZKOLENIA:

1. Kursorganizuje ...........ccooeeeiniennns

2. W czasie prowadzenia zgje¢ nalezy przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa
i higieny obowiazujacych w kulturze fizyczng.

3. Zajecia na kursie prowadzone beda przez pracownikow naukowo-
dydaktycznych AWF oraz doswiadczona kadrg trenerska.

4. Kazdy uczestnik powinien udokumentowaé posiadana klasg sportowa
W ju-jitsu lub zaliczy¢ egzamin wstepny.
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PLAN GODZIN J.D.
T.1. RYSHISTORY CZNY JU-JITSU oeeeeeteeeeeeseeeeeeeeseeeseeeseeseseeseseeseseeseseeesenes 2,0
T.2. ROZWOJ INFRASTRUKTURY JU-JITSU ooeeeeeeereeeeeeeeseeeeeeeeeesseesseeesenes 2,0
T.3. POJECIE, METODYKA ZAJEC | ZASOB CWICZEN W ZAKRESIE

CECH SPRAWNOSCI FIZY CZNEJ (sita, szybkosé, wytrzymatosé,

koordynacja, gibKOSE, SKOCZNOSE) .....vvveervierieiriiisieesiees e 18,0
T.4. POJECIE METODYKA ZAJEC | ZASOB CWICZEN W ZAKRESIE
TECHNIKI SPORTOWED .....ovivieeeeieesetseesesieseesessessessssessessssssssesssssssssssassssnenns 20,0
T.5. POJECIE METODYKA ZAJEC | ZASOB CWICZEN W ZAKRESIE

TAKTYKI SPORTOWED ...ttt seseeseeeeesesssssesses s ssnsssessasesssssansssssnans 16,0
T.6. PODSTAWY TEORETY CZNE TRENINGU JU-JITSU ....cvovvirreererereenen. 11.0
T.7. PRAKTYCZNE WYKORZY STANIE ODNOWY BIOLOGICZNEJ

W PROCESIE SZKOLENIA SPORTOWEGO ......ooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseenens 8,0
T.8. PRZEPISY ZAWODOW, ROLA | ZADANIA SEDZIOW

SPORTOWY CH ettt es s eneenen e 10,0
T.9. OBSERWACJA | ANALIZA TRENINGU W JUJITSU

SPORTOWY M .ttt ettt st en e enesnenean 10,0
T.10. PROWADZENIE PRZEZ KURSANTOW TRENINGOW NA

DY N = =Y N 1 2O 20,0
T.11. ZAWODY SPORTOWE, SEDZIOWANIE OBSERWACJA,

OCENA WY NIKOW ...ttt eesasss s ss s ans s 18,0
T.12. INDYWIDUALNE PODWY ZSZANIE PRZEZ KURSANTOW

WEASNEJI SPRAWNOSCI ..ot essssessssses s s ssssssesssssessessasssssssens 15,0

T.13. WYMAGANIA EGZAMINACY JNE - POSTANOWIENIA KONCOWE.

13.1. Na zakonczenie kursu odbedzie sie egzamin koncowy, do ktorego
dopuszczone zostana wytacznie osoby, ktdre pozytywnie zaliczyty wszystkie
wymagane ¢wiczenia, wyktady i sprawdziany przewidziane programem kursu.
13.2. Stuchacz, ktéry ztozyt egzamin z wynikiem pozytywnym otrzymuje :

tytut INSTRUKTORA SPORTU ZE SPECJALNOSCIA JU-JITSU legitymacje
instruktorska upowazniajaca do prowadzenia zaje¢ z zakresu ju-jitsu

J.D. Razem 150,0
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T.1. RYSHISTORYCZNY JU-JITSU:
Historiai rozw¢j sztuki walki ju-jitsu naswieciei w Polsce:
e legendy i historyczne wzmianki dotyczace rozwoju sztuk i sportow
walki
e gléwne stylei szkoty
e moralne wartosci uprawianiaju-jitsu
e sylwetki stawnych mistrzéw ju-jitsu

T.2. ROZWOJ INFRASTRUKTURY JU-JITSU:
e powstanie, rozwgj i struktura Polskiego Zwiazku Ju-jitsu
e rozw(j i struktura Okregowych Zwiazkdw Ju-jitsu
e rozw(j i strukturainnych organizacji (Kluby, UKSy itd.).

T.3. POJECIE METODYKA ZAJEC | ZASOB CWICZEN W ZAKRESIE
CECH SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ (sita, szybkos¢, wytrzymatosé,
koordynacja, gibkos¢, skocznosc):

e metodyka przygotowaniafizycznego w ju-jitsu

e 0golnei specjalne przygotowanie fizyczne

e oOrganizacjai etapy przygotowaniafizycznego

e zasOb ¢wiczen

T.4. POJECIE METODYKA ZAJEC | ZASOB CWICZEN W ZAKRESIE
TECHNIKI SPORTOWEJ.

Metody nauczania ruchu i metody treningu w ju-jitsu sportowym

Technikai metodyka nauczania podstawowych elementéw techniki ju-jitsu
(do poziomu 1 kyu — postawy, poruszanie si¢, pady, uderzenia reczne,
kopniecia, bloki, rzuty, duszenia, dzwignie, trzymania, uciski migsc
wrazliwych, kombinacje — szczegbtowy wykaz technik w aneksie)

Formy treningu specjalistycznego:

e kata, tandoku-reshu, uchi-komi,jaku-soku-geiko, kakari-geiko,

randori
¢wiczeniaw formach kihon oraz kumite
walka z cieniem, sparingi (walki wolne i zadaniowe)
trening na przyrzadach (worki, gruszki, makiwary, manekiny itp.)
kombinacje, kontrataki, samoobrona

4. Odrebnos¢ szkolenia zawodnikéw startujacych w fighting oraz duo-
system

T.5. POJECIE METODYKA ZAJEC | ZASOB CWICZEN W ZAKRESIE
TAKTYKI SPORTOWEJ.

1. Wspotzaleznosé techniki i taktyki

2. Metodyka nauczania zasadniczych elementow taktyki
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Plan walki, wybér momentu ataku

Walka na skraju maty, pasywnos¢, walka na czas

Wakaw dystansie, pétdystansie i zwarciu

Rozwiazywanie réznorodnych sytuacji taktycznych za pomoca
podstawowych e ementéw techniki walki

e Light, semi i full contact.

e Specyfika startu w duo-system

T.6. PODSTAWY TEORETY CZNE TRENINGU JU - JITSU:
e BHP nazgjeciach ju-jitsu
e Pierwszapomoc (KATSU)
2. Nauczanie w ju-jitsu (Kondratowicz 1991, Sozanski 1993, Sterkowicz
1998, Pawluk 1973, 1985)
e Struktura procesu hauczania techniki i taktyki w ju-jitsu
sportowym
e Zasady nauczaniaich realizacjaw procesie treningowym ju-jitsu
e Metody i formy nauczania ich realizacja w procesie treningowym
ju-jitsu
e Teoriatreningu ju-jitsu (Sozanski 1993, Sterkowicz 1998, Pawluk
1973, 1985)
Rolarozgrzewki w treningu sportowym
Zasady prowadzeniatreningu
Etapy szkolenia sportowego
Planowanie treningu
Obciazenia treningowe
4. Teoriai metodyka naboru i selekcji w ju-jitsu.
5. Specyfika pracy szkoleniowej z dzie¢mi
6. Dziatalnos¢ instruktora ju-jitsu
1. wiadomosci, umigjgtnosci i nawyki instruktora
2. specjalizacja i metoda pracy instruktora z réznymi grupami
szkoleniowymi
3. sposob zapisu i planowania obciazen treningowych.
7. Terminologiai nazewnictwo w ju-jitsu
8. Specjalistyczny sprzet treningowy
9. Testowanie sprawnosci 0golng i specjalne)

T.7. PRAKTYCZNE WYKORZYSTANIE ODNOWY BIOLOGICZNEJ]
W PROCESIE SZKOLENIA SPORTOWEGO.

o profilaktyka zapobiegania najczestszym urazom w sportach walki

¢ formy wspomagania organizmu

e racjonane odzywianie, utrzymanie wagi

e higieniczny tryb zycia
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e sporty uzupetnigjace
o rehabilitacja, odnowa, sen

T.8. PRZEPISY ZAWODOW, ROLA | ZADANIA SEDZIOW
SPORTOWY CH.

1. Przepisy i regulaminy sportowe w ju-jitsu.

e zasady, organizacjai rodzaje zawodow.

uczestnicy zawodow ich prawai obowiazki.
regulamin sedziowski i stopnie sedziowskie.
rodzaje komisji sedziowskich i ich funkcje na zawodach
systemy przeprowadzania zawodow
podziat nagrupy wiekowe i kategorie wagowe, klasy sportowe
zadania sedziow odmianie w fighting oraz duo-system

T.9. OBSERWACJA | ANALIZA TRENINGU W JUJITSU SPORTOWYM

e uczestnictwo w treningach JU-JITSU jako obserwator

e oObserwacja, rejestracja i analiza treningéw ju-jitsu (wykorzystujac
zasOb  srodkéw treningowych i metode zapisu obciazen
treningowych i startowych zaproponowana przez Sozanskiego i
wsp 1995 oraz Sterkowicza 1998, 1999)

T.10. PROWADZENIE PRZEZ KURSANTOW TRENINGOW NA ZADANE
TEMATY.
e nauczanie i doskonalenie podstawowych elementow techniki walki
sportowe] w zakresieod 7 do 1 kyu ju-jitsu
¢ doskonalenie przygotowania fizycznego ogdlnego i specjalnego

T.11. ZAWODY SPORTOWE, SEDZIOWANIE, OBSERWACJA, OCENA
WYNIKOW.
e zawody klubowe i okregowe
e Mistrzostwa Polski (fighting i duo-system)
e oObserwacja, reestracja i analiza zawoddéw sportowych (metoda
Zaproponowana przez Sterkowiczai wsp 1999)

T.12. INDYWIDUALNE PODWYZSZANIE PRZEZ KURSANTOW
WEASNEJ SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ.
1. Naukai doskonal enie techniki w zakresie stopni mistrzowskich
K ombinacje sportowe znanych technik
Samoobrona
Mistrzowskie formy kata
Praktycznarealizacjateorii treningu
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T.13. WYMAGANIA EGZAMINACYINE - POSTANOWIENIA
KONCOWE.

e Warunki zaliczeniakursu :

e aktywny udziat w zajeciach /petna frekwencjal

e napisanie pracy koncowej na zadany temat

e zngjomos¢ techniki co naimnig na poziomie stopnia 1 kyu wg
wymogow PZJJ
pozytywna ocena z egzaminu teoretycznego
pozytywna ocena z prowadzenia przez kursanta zadaneg jednostki
treningowsy.
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Zalacznik nr 9

PROGRAM KURSU TRENERSKIEGO
(STUDIOW PODY PLOMOWY CH)

SPECJALNOSC JU-JITSU SPORTOWE

I. CEL SZKOLENIA:

1. Celem kursu jest przygotowanie kadry trenerskieg do pracy
dydaktycznej, wychowawczej i organizacyjngg w sekcjach i klubach
sportowych.

2. Przygotowanie kadry trenerskigf do pracy z dzie¢mi i dorostymi w
réznym wieku i naréznych poziomach zaawansowania.

3. Wszechstronne przygotowanie uczestnikow specjalizacji pod wzgledem
teorii treningu w ju-jitsu i doskonalenie umigjetnosci praktycznych.

4. Wyksztatcenie u stuchaczy nawyku samodzielnego podnoszenia swoich
kwalifikacji trenerskich.

I1. KRYTERIA NABORU:

1. Doborem oraz kwalifikacja uczestnikow zajmuje si¢ AWF w Krakowie.

2. Wymagania kwalifikacyjne:

minimum $rednie wyksztatcenie

posiadanie uprawnien instruktora sportu w ju-jitsu

przygotowanie fizyczne i techniczne potwierdzone klasa sportowa Iub
pozytywnym wynikiem egzaminu wstepnego

zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace dobry stan zdrowia

I1l. ORGANIZACJA SZKOLENIA:

1. Kursorganizuje............cocev v,

2. W czasie prowadzenia zgje¢ nalezy przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i
higieny obowiazujacych w kulturze fizyczng.

3. Zajecia na kursie prowadzone beda przez pracownikow naukowo-
dydaktycznych AWF oraz doswiadczona kadre trenerska.
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IV. WSKAZOWKI METODY CZNE

1. Wyktady obejmowa¢ beda niezbedna czgsé dotyczaca teorii przedmiotul.

2. Tematyka wykladéw jest zbiezna z tematyka ¢wiczen w formie zaje¢
praktycznych.

Dwie wymienione sfery musza wzajemnie przenika¢ si¢ i uzupetniat
tworzac w ten sposob spdjna catosc.

3. Na pierwszych zajeciach kursanci poddani zostana sprawdzianowi
praktycznemu w celu okreslenia umiggtnosci na etapie poczatkowym.
Sprawdzian praktyczny na zakonczenie kursu stuzy¢é ma uzyskaniu zaliczenia, a
jednoczesnie pozwoli oceni¢ indywidual ne postepy w wyniku kursu.

4. Przewiduje sie, ze czes¢ zgje¢ prowadzona bedzie samodzielnie przez
uczestnikow kursu. Wymagat to bedzie starannego opracowania przez nich
konspektul.

Wszystkie zgecia musza byé omdwione przed ich rozpoczeciem
(okreslone powinny by¢ zatozenia), a takze po ich zakonczeniu (omdwiony
sposob realizowania tematu).

5. Nalezy zwrdci¢ uwage nato, aby kazdy temat praktyczny realizowaé z
zastosowaniem jak najwieksze] liczby ¢wiczen. Pozwoli to wyposazyé
kursantow w podstawowe srodki dziatania.

6. Cwiczenia praktyczne winny byé dostosowane do mozliwosci 0sdb
¢wiczacych, biorac pod uwage ich umigetnosci, sprawnos¢, wydolnosci
organizmu oraz wiek i pte¢ uczestnikow.

7. Najwyzsza skutecznos¢ oddziatywania prowadzacego w stosunku do
0s0b uczestniczacych w kursie mozna osiagna¢ poprzez stosowanie
odpowiednich ¢wiczen i egzekwowanie prawidtowego ich wykonania.

8. Kurs powinien konczy¢ sie egzaminem. Dla tych uczestnikow kursu,
ktérzy nie zdali egzaminu, ale s w stanie przygotowat si¢ do egzaminu w
terminie pdznigjszym, nalezy zorganizowac egzamin poprawkowy.

V.WARUNKI UKONCZENIA KURSU (STUDIOW PODYPLOMO-
WY CH)

1. Aktywny udziat w zajgciach praktycznych i teoretycznych.

2. Wykazanie si¢ teoretyczna i praktyczna znajomoscia przedmiotu.

3. Znajomos¢ systematyki ¢wiczen i metodyki ich nauczania.

4. Zaliczenie sprawdziandw teoretycznych i praktycznych.

5. Pozytywna ocena z egzaminu koncowego.

6. Napisanie i obrona dyplomowej pracy trenerskiegj.

Na zakonczenie kursu odbedzie sie egzamin koncowy, do ktdrego
dopuszczone zostana wytacznie osoby, ktére pozytywnie zaliczyly wszystkie
wymagane ¢wiczenia, wyktady i sprawdziany przewidziane programem kursu.
Stuchacz, ktory zdat egzaminy z wynikiem pozytywnym otrzymuje tytut trenera
Il klasy w ju-jitsu
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VI. TRESCI PROGRAMOWE

Program obgjmuje 156 godzin zaje¢, w tym 76 godzin wyktaddw (teoria)
oraz 80 godzin ¢éwiczen (zajec¢ praktycznych).

A WYKIAAY .o 76
SPRAWY ORGANIZACYINE: ....ocoiieieeieeee e 1
e Zapoznanie uczestnikéw z celem specjalizacji i wymogami
2. RYSHISTORYCZNY JU-JITSU: .o 8
e Historiai rozwdj sztuki walki ju-jitsu na $wiecie
i w Polsce:

e Legendy i historyczne wzmianki dotyczace rozwoju
sztuk i sportow walki

Gléwne style i szkoty

Moralne wartosci uprawiania ju-jitsu

Sylwetki stawnych mistrzéw ju-jitsu

Ju-jitsu w Polsce

3. ROZWOJINFRASTRUKTURY JU-JITSU: .o 5
e Powstanie, rozwdj i struktura Polskiego Zwiazku Ju-jitsu
e RolaOkrggowych Zwiazkow Ju-jitsu
e Rozw(j i strukturainnych organizacji (Kluby,
Uczniowskie Kluby Sportowe i inne).

4. PRZEPISY ZAWODOW, ROLA | ZADANIA SEDZIOW
SPORTOWY CH: ..ottt s 10
Regulaminy i przepisy sportowe w ju-jitsu
Zasady, organizacjai rodzaje zawodow
Uczestnicy zawoddw, ich prawai obowiazki
Regulamin sgdziowski i stopnie sedziowskie
Rodzaje komigji sgdziowskich i ich funkcje na zawodach
Systemy przeprowadzania zawodow
Podziat na grupy wiekowe i kategorie wagowe,
klasy sportowe
e Zadania sedziow odmianie w fighting oraz duo-system

5. WYKORZY STANIE ODNOWY BIOLOGICZNEJ]
W PROCESIE SZKOLENIA SPORTOWEGQ: .......ccocovviniiireniieeeenens 8
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e Formy wspomagania organizmu
e Racjonane odzywianie, utrzymanie wagi (zbijanie wagi)
e Rehabilitacja, odnowa, sen

PODSTAWY TEORETYCZNE TRENINGU JU - JTSU: ................ 44
BHP Na zajgCiach JU-JITSU ......ccoiiiiiieieisieeeeee e 4
Profilaktyka zapobiegania ngjczestszym urazom w sportach walki
Wspbtpraca z lekarzem i badania okresowe
Higieniczny tryb zycia
Pierwsza pomoc w typowych uszkodzeniach ciata
Bezpieczenstwo w czasie zgjg¢
Wykorzystanie katsu w czasie zgje¢ ju-jitsu
NAUCZANTE W JU-JITSU ...ttt 4
Struktura procesu nauczania techniki i taktyki w ju-jitsu sportowym
Zasady nauczaniaich realizacjaw procesie treningowym ju-jitsu
Metody i formy nauczania ich realizacja w procesie treningowym ju-

jitsu

Rola pokazu i objasnienia, poprawa bteddw

Metody nauczania ruchu (analityczna, syntetyczna i kompleksowa) i
metody treningu w ju-jitsu (ciagte, przerywanei startowe)

Struktura procesu treningowego

Indywidualizacja aintelektualizacja zaje¢

Srodki treningowe w ju-jitsu

Sposoby instruowania ¢wiczen i technik ju-jitsu
Teoriatreningu ju-jitsu 6
Rolarozgrzewki w treningu sportowym
Zasady prowadzeniatreningu

Etapy szkolenia sportowego

Cyklicznos¢ szkolenia

Okresy treningowe-tresci i zadania
Obciazeniatreningowe

Urzadzenia, sprzet i ubiér w ju-jitsu
Teoriai metodyka naboru i selekcji w ju-jitsu.
Specyfika pracy szkoleniowe z dzie¢mi
Sporty uzupetnigjace

Planowaniei organizacjatreningu
Zasady planowania procesu treningowego
Cechy dobrego planu

Plany krétko i dtugo terminowe

Plan perspektywiczny

Roczny plan szkolenia
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Indywidualny plan szkleniowy
Program i dokumentacja obozu
Plany mezocyklu, mikrocyklu
Konspekty zaje¢
e Dokumentacja szkolenia
9. Dziatalnos¢ treneraju-jitsu 4
Wiadomosci, umigjetnosci i nawyki trenera
Specjalizacjai metoda pracy z réznymi grupami szkoleniowymi
Sposob zapisu i planowania obciazen treningowych
Kierowanie przygotowaniem techniczno- taktycznym
Organizacja pracy wychowawczej w
Kierowanie przygotowaniem fizycznym
Organizacjai sedziowanie
Kierowanie teoretycznym przygotowaniem
Rozwiazywanie probleméw organizacyjnych taczacych sie treningiem
(zapewnienie warunkow matertialno-technicznych, zywienie, budowa
urzadzen, baza)
Przeprowadzanie naboru do grup szkoleniowych i selekcji zawodnikow
Planowanie procesu przygotowania zawodnikow
Prowadzenie badan do prac naukowo-metodycznych
Kontrola procesu treningowego i stanu organizmu sportowca
Udzielanie pierwszej pomocy przedlekarskig
Kierowanie przygotowaniem wolicjonalnym sportowcow
Prowadzenie dokumentacja i sprawozdawczosci
Organizacja obozow sportowych
Nadzér nad postepami wychowankéw w edukacji szkolnej
Kierowanie wychowankami na zawodach
Organizacja procesu odnowy i wypoczynku
Przygotowanie trenerdw-pomocnikow i sedzidw
Podwyzszanie kultury osobistej sportowcdw
Podwyzszanie poziomu zawodowego i kultury osobistej trenera
e Pracanad utrzymaniem wiasne sprawnosci fizycznej
10. Terminologiai nazewnictwo w ju-jitsu
11. Specjalistyczny sprzet treningowy
12. Testowanie sprawnosci ogolnej i specjanej 5
13. Techniki ju-jitsu i ich zastosowanie w wal ce (samoobroni€) 3
o Klasyfikacja technik w/g wymagan na poszczegblne stopnie
wtajemniczenia
e Psychologiawalki i obrony
14. Nauczanie specyficznych elementow techniki ju-jitsu 6
e Wykorzystanie w samoobronie migjsc wrazliwych na ciele cztowieka
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Okrzyk kiai i jego rolaw walce ju-jitsu
Bron ju-jitsu
Japonski system zen, medytacja, koncentracja, relaksacja
Réwnowaga w walce ju-jitsu
Wewnetrzna sita duchowaki (chi) i sposoby jej rozwijania
Podstawowe rodzaje przyrzadow treningowych i mozliwosé ich
wykorzystania,
B: Cwiczenia 80 godz.

1. POJECIE METODYKA ZAJEC | ZASOB CWICZEN W ZAKRESIE
SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ (sita, szybkos¢, wytrzymatos¢, koordynacja,
gibkos¢, skocznosé): 10

metodyka przygotowania fizycznego w ju-jitsu
ogdlne i specjalne przygotowanie fizyczne
organizacjai etapy przygotowania fizycznego
zasob ¢wiczen

2. POJECIE METODYKA ZAJEC | ZASOB CWICZEN W ZAKRESIE
TECHNIKI SPORTOWEJ. 12

Metody nauczaniaruchu i metody treningu w ju-jitsu sportowym
Technika i metodyka nauczania podstawowych elementéw techniki ju-
jitsu (do poziomu 1 kyu — postawy, poruszanie sSi¢, pady, uderzenia
reczne, kopnigcia, bloki, rzuty, duszenia, dzwignie, trzymania, uciski
migjsc wrazliwych, kombinacje — szczegbtowy wykaz technik w
aneksie)

Formy treningu specjalistycznego :

kata, tandoku-renshu, uchi-komi,yaku-soku-geiko, kakari-geiko,
randori

¢wiczeniaw formach kihon oraz kumite

walka z cieniem, sparingi (walki wolne i zadaniowe)

trening na przyrzadach (worki, gruszki, makiwary, manekiny itp.)
kombinacje, kontrataki, samoobrona

Odrgbnos¢ szkolenia zawodnikéw startujacych w odmianach turnigju
,fighting” oraz ,, duo-system”

3. POJECIE METODYKA ZAJEC | ZASOB CWICZEN W ZAKRESIE
TAKTYKI| SPORTOWELJ. 6

Wspbtzaleznosé¢ techniki i taktyki
M etodyka nauczania zasadniczych element6w taktyki
Plan walki, wybér momentu ataku



Walka na skraju maty, pasywnosé¢, walka na czas

Walkaw dystansie, pétdystansie i zwarciu

Rozwiazywanie réznorodnych sytuacji taktycznych za pomoca
podstawowych el ementéw techniki walki

Light, semi i full contact.

Specyfika startu w duo-system

4. PRAKTY CZNA REALIZACJA TEORII TRENINGU 12
5. OBSERWACJA | ANALIZA TRENINGU W JU-JITSU
SPORTOWYM 8

uczestnictwo w treningach JU-JI TSU w charakterze obserwatora
obserwacja, rejestracjai analizatreningéw ju-jitsu

6. ZAWODY SPORTOWE, SEDZIOWANIE, OBSERWACJA, OCENA
WY NIKOW 8

7.

zawody klubowe i okregowe
Mistrzostwa Polski (fighting i duo-system)
obserwacja, rejestracjai analiza zawodow sportowych

INDYWIDUALNE PODWYZSZANIE PRZEZ KURSANTOW

WEASNEJ SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ 12

Nauka i doskonalenie techniki w zakresie stopni mistrzowskich
K ombinacje sportowe znanych technik

Samoobrona

Mistrzowskie formy kata

8. PROWADZENIE PRZEZ KURSANTOW TRENINGOW NA
ZADANE TEMATY 12

nauczanie i doskonalenie podstawowych elementéw techniki walki
sportowej w zakresieod 7 do 1 kyu ju-jitsu
doskonal enie przygotowania fizycznego ogdlnego i specjalnego
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Zalacznik nr 10
Podziat technik ju—jitsu '

Zaprezentowane ponizej techniki sa nauczane w programach szkolenia i
uwzgledniane jako wymagania podczas egzamindw na stopnie w ju-jitsu.
Wykorzystywane sa w tradycyjnych i rekreacyjnych odmianach te sztuki
walki. Zawodnicy ju-jitsu sportowego wykorzystuja podczas walk w odmianie
fighting tylko cze$¢ przedstawionych technik poniewaz ograniczaja ich przepisy
walki sportowe (np. zakaz uzywania dzwigni na , mate stawy”), natomiast w
odmianie duo-system mozna stosowa¢ wszystkie techniki, jednak zawodnicy
preferuja te, ktére sa efektowne, widowiskowe i wysoko oceniane przez
sedziow.

Techniki zewnetrzne — czyli zachowanie si¢ w dojo, ceremoniat i sposoby
walki oraz reanimacji.

Techniki wewnetrzne — medytacja, koncentracja, relaksacja (metody
oddechowe), energia,, ki”, ,, kia”.

Klasyfikacjatechnik zewnetrznych

Rei - uktony

Shisal (tachi—waza) - postawy
Kawashi-waza - uniki

Hoko —waza - kroki, poruszanie sig
Tai — sabaki - obroty ciata
Ukemi —waza - pady i przewroty
Uke —waza - bl oki

Nage — waza - rzuty

Taosu - obalenia
Katame —waza - chwyty
osaekomi —waza - trzymania

'3 Ambrozy T., Sruktura treningu ju-jitsu, Bibliteka Trenera COS, Warszawa, 2008.
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shime —waza - duszenia

kansetsu — waza - dzwignie

Atemi —waza - kontratakowanie migjsc wrazliwych
Osae —waza - uciskanie migjsc wrazliwych

Katsu - techniki reanimagji

Techniki realizowane sg w:

tachi —waza - W postawie stojacej
ne —waza - W pozycji lezace)
suwari —waza - W pozycji siedzacej

hanmi — handachi —waza W pozycji mieszangj

Walkaju+itsu przewiduje :

kogeki - atak
goshin—itsu - obrone
gaeshi - kontratak

I. RElI (UKLONY)

Uktony wchodza w skiad reigi-saho, czyli etykiety dojo. Poniewaz zycie
japonskich samurajéw toczyto sie w niskich domach, dlatego kianiano sie
zarbwno w pozycji stojace jak i tradycyjnym japonskim siadzie sei-za.

Ukton wysoki tachi-rei i niski zarei. Tachi-rel wykonuje Si¢ stojac ze
ztaczonymi pigtami i palcami stép lekko rozstawionymi. Pochyleniu tutowia do
przodu towarzyszy przesuwanie dioni po udach. Za-rei wykonuje sie w siadzie
klecznym opuszczajac najpierw lewa reke na poditoze a nastepnie prawa.
Nastepnie wykonuje sie lekkie pochylenie tutowia do przodu, az tokcie dotkna
do podtoza.

II. SHISEI (POSTAWY)

Wyrozniamy kilka rodzgjow postaw (pozycji) stanowiacych element
wyjsciowy dla skuteczngj realizacji wiekszosci technik ju-jitsu.

Shihontai (musubi-dachi) - postawa ,,na bacznos¢”, rece luzno zwisaja po
bokach tutowia

Shisenhontai  (hachiji —dachi) — postawa frontalha, podobna do
poprzednig, tylko stopy rozsuniete sa na szerokos¢ bioder.

Sankakutai kamae (migi, hidari) — stopa wykroczna ustawiona jest
prostopadle do stopy zakroczngj, ciezar ciata roztozony réwnomiernie. Ta
postawa z garda (kamaete) zwana jest inaczej postawa walki lub gotowosci.

Teiji-dachi — postawa odwrécone litery T.

Jigotai kamae — pozycja obronna, w ktorel wigksza czes¢ cigzaru ciata
opierasie ha nodze zakrocznej.

1. KAWASHI-WAZA (UNIKI)
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Sa bezposrednio zwiazane z zasada ustepowania pod naporem rywala.
Stosuje si¢ je czasem zamiast blokow.

W tyt - cofniecie przed przeciwnikiem idacym do przodu.

W przdéd - bardzo skuteczny daje mozliwosé kontrataku.

Naboki - typowe zgjscie, ustapienie z linii ataku przeciwnika.

W gére - przyktadem moze by¢ podskok.

W dot - czesto stosowany przy obchwytach tutowia, atakze jako uchylenie
Sie przed atakiem na gérne partie ciata.

IV. HOKO-WAZA (KROKI)

Suri - ashi - krok przestawny posuwisty, tsugi — ashi (krok dostawny) -
poruszanie w pozycji walki.

Ayumi — ashi (krok przestawny) — naturalne poruszanie si¢, z obnizonym
srodkiem ciezkosci.

Okuri - ashi (krok przestawny) - poruszanie si¢ idac bokiem i krzyzujac
nogi ugiete w kolanach.

Tobi — konde - stosowany czesto jako odskok lub doskok.

V. TAI SABAKI (OBROTY CIALA)
Tal - sabaki s3 podstawa wielu technik. Wyréznia sie kilka rodzaj6w
obrotow.

V1. UKEMI WAZA (PADY | PRZEWRQOTY)

Stanowia podstawowa umigjetnos¢é metodyczna, warunkujaca opanowanie
innych technik np. rzutéw.

Koho — ukemi (ushiro — ukemi) - pad w tyt, ktory wykonywany jest z
pozycji stojacegl przez szybki przysiad, przetoczenie na plecach i
zamortyzowanie upadku uderzeniem rak o podtoze.

Koho —kaiten —ukemi (ushiro — chugaeri) — przewrét w tyt.

Y oko —ukemi - pad w bok. Wykonuje si¢ go przez przetoczenie na boku
potaczone z amortyzacja 0 matg.

Zempo — ukemi - pad w przod.

Zempo — kaiten — ukemi (mae— mawari - ukemi) - przewr6t w przéd.
Wykonuje sie go przez przetoczenie przez plecy ruchem po kole. W koncowe)
fazie padu nastepuje amortyzacja ramieniem.

Renroku — ukemi - chugaeri (pady i przewroty kombinowane) —wychwyt z
karku, przewrét w tyt przez bark do lezenia przodem itp.

VIl. UKE-WAZA (BLOKI)

Age — uke - blok wznoszacy si¢ wykonywany przedramieniem, obrona
gérnych partii ciata (jodan) przed atakiem.

Otoshi — uke - blok opadajacy. Wykonywany przedramieniem. Stosowany
przed atakiem na poziom chudan - srodkowa strefa ciata.
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Soto — uke - blok z zewnatrz do wewnatrz. Zblokowanie, ostabienie lub
amortyzacja ciosu nastepuje do wewnatrz ruchem przedramienia z zewnatrz.

Uchi - uke - blok od wewnatrz do zewnatrz.

Gedan — barai - blok zagarnigjacy. Blokujace przedramie chroni dolna
strefe ciata.

Sukui - uke — blok zagarniajacy.

Juji-uke — blok krzyzowy.

Shuto-uke — blok bokiem otwartej dioni.

VIIl. NAGE - WAZA (RZUTY)

Sktadowe rzutu to wytracenie przeciwnika z réwnowagi, oderwanie jego
nog od podtoza, faza lotu i zetknigcie ciata z podtozem. Kazdy przedstawiony
ponizegj rzut poprzedzony jest wychyleniem (kuzushi) w jednym z osmiu
kierunkéw. Po ktorym nastepuje wejscie do rzutu - tsukuri i realizacja rzutu -
kake. Waznym elementem jest uchwyt za keikogi (ubidr treningowy), czyli
kumi — kata. Techniki rzutéw nozna wykonywa¢ w postawie stojacej — tachi —
waza lub wykonywat tzw. rzuty poswigcenia (sutemi —waza).

Te—waza - techniki reczne

kata—guruma - przetoczenie przez plecy

tai- otoshi - rzut z obnizeniem tutowia

Seoi- nage - rzut przez plecy

uki- otoshi - obalenie faliste z obnizeniem

sumi-otoshi - rzut katowy z obnizeniem

soto-makikomi - rzut zewnetrzny obrotowo- wciagajacy
sukui-nage - duze przetoczenie w tyt przez noge

hane- makikomi - rzut sprezynujacy obrotowo-wciagajacy
Ashi —waza - techniki nozne

de-ashi-barai - rzut przez zagarnigcie wystawionej nogi
sasae-tsurikomi-ashi - rzut z blokowaniem stopy, ciagnieciem
i unoszeniem

ko-soto-gake - rzut przez mate zahaczenie zewnetrzne
o-guruma - rzut z przetoczeniem przez udo
harai-tsurikomi-ashi - rzut z zahaczeniem nogi blokujaco -
ciagnacy

okuri-ashi-barai - rzut z zagarnieciem przesuwanej nogi
uchi-mata - rzut przez wewnetrzne udo

ashi-guruma - rzut przez noge w przéd

ko-uchi-gari - rzut przez mate wewngtrzne podcigcie nogi
hiza-guruma - rzut z blokowaniem kolana

0-soto-gari - rzut przez duze zewnetrzne podciecie nogi
o-uchi-gari - rzut przez duze wewngtrzne podcigcie nogi
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ko-soto-gari - rzut przez mate zewnetrzne podciecie nogi

Koshi —waza - techniki biodrowe;

o-goshi - rzut przez duze biodro

uki-goshi - rzut przez mate biodro
goshi-guruma - rzut z przetoczeniem przez biodro
tsurikomi-goshi - rzut biodrowy blokujaco — ciagnacy
harai-goshi - Zagarnigjacy rzut biodrowy
tsuri-goshi - rzut biodrowy blokujacy

hane-goshi - sprezynujacy rzut biodrowy
utsuri-goshi - rzut biodrowy z przeniesieniem
ushiro-goshi - rzut biodrowy w tyt

Ma— sutemi - waza - rzuty z padem w tyt (poswiecenia)
tomoe-nage - rzut po tuku przez siebie w tyt
ura-nage - rzut obejmujacy w tyt — przeciwrzut
sumi-gaeshi - rzut przez siebie skosnie do rogu

Y oko — sutemi - waza - rzuty z padem w bok (poswiecenia)

uki-waza - rzut z padem bocznym i przetoczeniem
yoko-gake - rzut z padem bocznym i zablokowaniem
stopy

yoko-guruma - rzut poprzeczny przez siebie z padem w
bok

tani-otoshi - rzut z padem bocznym i obnizeniem
yoko-wakare - rzut zrywowy z padem w bok

yoko-otoshi - rzut z padem bocznym i blokowaniem noga

TAOSU (OBALENIA)
Obalenie ma migjsce wtedy, gdy przemieszczenie ciata z pozycji stojace

do lezace) odbywa sie bez odrywania stop od podtoza. Ten cel mozna osiagnaé
przez pchniecie, pociagniecie lub zastosowanie dzwigni lub ucisku wrazliwego
migjsca. Wyr6zniamy obaleniaw trzech kierunkach: w przod, w tyt i na boki.
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X. KATAME-WAZA (CHWYTY)
W ju-jitsu chwyty obeimuja rézne techniki; trzymania, dzwignie, duszenia,
unieruchomieniaw pozycji stojacej lub lezacsg.

Osaekomi - waza

kesa-gatame i jego odmiany - lezac na boku w poprzek przeciwnika,
trzymanie opasujace

kata-gatame — trzymanie barkowe

yoko-shiho-gatame — trzymanie boczne czworoboczne



ushiro-kesa-gatame — odwrotne trzymanie opasujace
tate-shiho-gatame — trzymanie tamiace

sankaku — gatame — trgjkatne trzymanie

trzymanie na brzuchu.

Shime -waza

nami-juji-jime — duszenie krzyzowe
kata-juji-jime — jednostronne duszenie krzyzowe
gyaku-juji-jime - odwrotne duszenie krzyzowe
ushiro-jime - z tytu (z pomoca ubranialub bez)
hadaka-jime - , gote” duszenie

okuri-eri-jime — duszenie kotnierzem
kata-ha-jime — duszenie skrzydtowe
sankaku-jime — tréjkatne duszenie

Kansetsu - waza

ude-hishigi (m.in. waki-gatame, ude-hishigi-juji-gatame, ude-gatame,
kannuki-gatame) - dzwignie nareke prosta

ude-garami - dzwignie nareke ugieta

te-kubi — dzwignie nadgarstkowe

gyaku-yubi — dzwignie na palce

ashi — kansetsu — dzwignie na noge

kubi-kansetsu - dzwignie na kregostup

kote-gaeshi — dzwignia nadgarstkowa od wewnatrz

X1. ATEMI-WAZA (KONTRATAKOWANIE MIEJSC WRAZLIWY CH)

Atemi-waza moga by¢ wykonywane przy pomocy rak (ciosy i pchnigcia),
gtowy lub ndg (kopniecia). Wykorzystuje sie rézne powierzchnie uderzajace.
Konczyny gorne: pace (nukite), srodkowe kostki (hiraken), wewnetrzna
krawgdz dtoni (haito), zewngtrzna krawedz dtoni (shuto), podstawa dtoni
(teisho), odwrdcona piesé (uraken), tokie¢ (hiji lub empi). Konczyny dolne:
picta (kakato), zewnetrzna krawedz stopy (sokuto), palce (yubi), podbicie,
poduszka stopy (chusoku), kolano (hiza), kos¢ piszczel owa.

Keri - kopniecia

mae-geri-kekomi - kopniecie w przod (pchnigcie)
mae-geri-keage - kopniecie w przdd (wyrzutem)
yoko-geri - kopniecie w bok

ushiro-geri - kopnigcie w tyt

mawashi- geri - kopnigcie okrezne
ura-mawashi-geri - kopniecie odwrotne okrezne
ushiro-mawashi-geri - kopniecie okrezne w tyt (z obrotem)
mikazuki —geri - kopniecie w ksztalcie potksiezyca
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ura-mikazuki-geri - kopniecie odwrotne ,, ptksiezyca’

mae-tobi-geri - kopniecie przednie w wyskoku
yoko-tobi-geri - kopnigcie boczne w wyskoku
mawashi-tobi-geri - kopniecie okrezne w wyskoku

ushiro-mawashi-tobi-geri

kopniecie z obrotem w wyskoku

Tsuki - ciosy zadawane rekami

choku-zuki - Cios prosty

0i-zuki - prosty z wypadem
kizami-zuki - Cios stopujacy

uraken-uchi - cios odwrécona piescia
teisho-zuki - Cios podstawa dtoni
tettsui-uchi - ciosreka ,, miotem”
shuto-uchi - cios reka ,nozem” (zewnetrzna
krawedz)

gyaku-zuki - cios odwrotny

tate-zuki - Cios w plaszczyznie pionowey
mawashi-zuki - Cios sierpowy

hiji-ate - uderzenie tokciem

OSAE-WAZA (UCISKANIE MIEJSC WRAZLIWY CH)

Techniki osae-waza mozna wykonywa¢ zardwno rekami jak i nogami.
Uciskgjac powodujemy duzy bodl, ktory paraizuje chwilowo przeciwnika i
pozwala go kontrolowat.

Migjscami wrazliwymi na ciele ludzkim sa: oczy, nos, migjsca pod i nad
oczami, podbrodek, punkty pod uszami, skronie, krtan, dotek podsercowy, splot
stoneczny, watroba, pachwiny, krocze, kolana, tydki, dotki podkolanowe, kosé¢
guziczna, nerki, kregostup na prawie catej diugosci, czubek glowy. Sg to tyko
wybrane sposrod kilkuset wrazliwych punktow.

XII. KATSU (SZTUKA REANIMACJ)

Sztuka reanimacji zostata prawdopodobnie przeniesiona z Chin do Japonii.
Zabiegi te oparte sa gtdwnie o masaz i akupresurg. Poczatkowo byta ona
powszechnym elementem treningu ludzi ¢wiczacych sztuki walki. Zdarzajace
Sie W czasie ¢wiczen urazy zmuszaly do opracowania sposobéw leczenia,
znieczulenia oraz sprawiania ulgi. Podstawowa zasada katsu opiera si¢ na
zatozeniu, ze ten sam punkt, ktéry uderzono bardzo mocno, mozna poprzez
odpowiednia stymulacje przywréci¢ do stanu rownowagi.

Szczegbtowe zasady postepowania wykorzystujac katsu, aw szczegdlnosci
sposoby przywracania do przytomnosci zemdlonych mozna odnaezé
w publikacji autorstwa Janusza Pawluka (1975), po tytutem: Judo mistrzéw.
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Zalacznik nr 11
Potozenie punktow witalnych na ciele cziowieka

06 0000 0

Klasyfikacja 49 (gtownych) punktéw witalnych ciata ludzkiego rozréznia:
27 punktow witalnych podstawowych, potozonych z reguty na osi gtéwnej ciata
oraz 22 punkty witalne drugorzedne, przewaznie umiejscowione
na konczynach.

1. oko 2. ciemie 3. skron 4. jabtko Adama 5. punkt pod uchem 6. potylica
7. szew migdzyszczekowy 8. wargi 9. nos 10. kark 11. punkt pomigdzy brwiami
12. podbrédek 13.tgtnica szyjna 14. krtan 15. staw skroniowo-zuchwowy 16.
szyja na wysokosci 3-4 kregu 17.kat zuchwy 18. podstawa zuchwy 19. pepek
20. $ledziona 21. wierzch nadgarstka 22. staw barkowy 23. watroba 24. I X krag
piersiowy 25. V-VI krag piersiowy 26. podbrzusze 27.mostek 28. nerka,
wysokos¢ X1 kregu piersiowego 29. tetnica promieniowa 30. splot stoneczny
31. staw tokciowy 32. zotadek 33. serce 34. stawy nadgarstka 35. obojczyk
36. punkt migdzy kciukiem a wskazicielem 37. wewngtrzna powierzchnia uda
38. podbicie stopy39. kos¢ tonowa 40. $ciggno Achillesa 41. dét pachowy 42.
podudzie 43. kos¢ krzyzowo-ogonowa 44. staw kolanowy 45. genitalia 46.
rejon wolnych zeber 47. dot podkolanowy48. staw skokowy 49. pachwina
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Zalacznik nr 12

Klasy sportowe

Klasa sportowa Mistrzowska Miedzynar odowa(MM) - za zgjecie

1, 2, 3, 5 migsca w kat Senior na MS, ME, PE — indywidualny, World
Games,World Combat Games

1, 2, 3 migsce na Turnigach Miedzynarodowych kat. A zaliczanych do
Challage Cup senioréw oraz MS, ME w kategorii Mtodziezowiec i Junior.
Klasa sportowa Mistrzowska (M) - za zajgcie:

1, 2, 3migjscaw kat. Senior podczas MPi PP

1, 2, 3 migjscaw kat. Mtodziezowiec i Junior podczas MP

1, 2 migjscaw kat. Mtodziezowiec i Junior podczas PP

1, 2, 3 migjsca na Turnigjach Miedzynarodowych kat. B Senioréw

1, 2, 3 migjsca na Turnigjach Miedzynarodowych kat. A Mtodziezowcdw
i Junioréw

Klasa sportowa | —za zgjecie:

5 migjscaw kat. Senior na MP, PP Senioréw

1, 2, 3migjsce OTK Senioréw,

1, 2, 3 migjsce na Turniejach Migdzynarodowych kat. B Juniorow

4. Rodzaj e wspolzawodnictwa:
-Fighting / bezposrednia walka /-Duo System / samoobrona par /Ne waza

(Brazylijskie Jiu-Jitsu)
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Zalacznik nr 13
Stopnieju-jitsu i kolory pasow

Symbolika koloréw pasaw ju-jitsu:

1.Pas biaty (biel) symbolizuje otwarty umyst, sktonny chtonaé¢ wszystko
z otoczenia. Jak biate swiatto zawieraw sobie cata game koloréw.

2. Pas z0tty, zwiazany jest z symbolami ognia (manipura czakra). Adept
zyskuje juz umigjetnosci, ktorymi przewyzsza swoich rowiesnikow. Rozpiera
go energia, zadza sukcesOw i wiara w swoje umigjegtnosci. Jest nieokietznany
i poszukuje mozliwosci sprawdzania sig. Ufny w swoje ciato, czgsto zapomina
0 psychicznych aspektach sztuki walki.

3. Pas pomaranczowy - wraz z pierwszymi treningami pierwotna biel
nabrata pewnych doswiadczen, pociemniata, wchtongta kurz i pot. Trenujacy
uzyskuje poczucie réwnowagi, zaczyna kontrolowaé ruchy swojego ciata
i Kieruje nim.

4. Pas zielony to mieszanina niebieskiego i z6ttego. Zielony to madrosé
i dojrzatos¢, potaczenie impulsywnego zéttego z ogarnigiacym i elastycznym
niebieskim. Towarzyszy mu zrozumienie, ze sita bez madrosci i wspdétczucia
jest jedynie destrukcja. ,Zielony” jest swiadomy swoich umigjetnosci, ae
zaczynatez rozumiec jak wiele jeszcze musi Sig nauczyé.

5. Pas niebieski, stopien czesto okreslany jako mizu-no-kokoro, czyli
»duch jak woda’. Osobowos¢ ucznia nadal daje sie ksztattowaé, nie stawia
oporu. Adept nabiera ptynnosci i tagodnosci ruchow, umigetnosci
dostosowania sie do przeciwnika. To takze pierwsza powaznigjsza proba
panowania nad swoim umystem, przezwyciezenia niecheci do wysitku
i monotonii treningu.

6. Pas brazowy laczy w sobie cechy pomaranczowego, hiebieskiego
i zOttego. Jego posiadacz czuje swoje ciato, bardzo dobrze opanowat wszystkie
techniki i dzieli sie swoja wiedza z mtodszymi kolegami. Spokdj i jasnosé
umystu ptyna juz z doswiadczenia. Zachowanie rownowagi pomigdzy ciatem
i duchem to jego ngjwazniejsze zadanie.

7. Pas czarny jest kolorem sity. Powigzany z sahasrara czakra, kieruje
swoim oddechem, jego medytacja rozszerza swiadomos¢ i wykracza poza
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cielesnos¢. Uzmystawia sobie swoje migjsce na drodze do doskonatej jednosci
duchai ciata, miejsce na poczatku tej drogi.

Stopnie uczniowskie (od 10 lub 7 kyu — ponizej przyktad dla dziewigciu
stopni uczniowskich):

pas biaty (9 kyu)

biaty z z6ita belka (8 kyu)

z0tty z 1 belka (7 kyu)

70ty z 2 belkami (6 kyu)

70ty z 3 belkami (5 kyu)

pomaranczowy (4 kyu)

zielony (3 kyu)

niebieski (2 kyu)

brazowy (1 kyu)

Stopnie mistrzowskie (nawet do 12 dan — ponizej przykitad dla dziesieciu
stopni mistrzowskich):

sho dan (1 dan) - pas czarny jedna ztota belka

ni dan (2 dan) - pas czarny dwie ztote belki

san dan (3 dan) - pas czarny trzy ztote belki

yo dan (4 dan) - pas czarny cztery ziote belki

go dan (5 dan) - pas czarny pigé¢ ztotych belek

roku dan (6 dan) - pas biato czerwony

shichi dan (7 dan) - pas biato czerwony

hachi dan (8 dan) - pas biato czerwony

ku dan (9 dan) - pas czerwony

judan (10 dan) - pas czerwony

Przedstawiona hierarchia stopni jest przyktadowa i uproszczona poniewaz

kazda ze szkét ju-jitsu przyjmuje rézne tytuty honorowe, gradacje stopni
i kolory pasow.
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POLSKI ZWIAZEK JU-JITSU
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PRZEPISY WALKI

CZLONEK JITIF
Ju-Jitsu International Federation
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Ju-Jitsu European Union
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Przepisy walki

Przepisy ogolne

Dzial 1 Obszar zastosowania

Ponizsze przepisy dotyczg zawoddw organizowanych przez PZIJ
i 53 tozsame z przepisami obowigzujacymi w JIIF oraz JJEU,
Przepisy maja zastosowanic we wszystkich migdzynarodowych
zawodach mistrzowskich, miedzynarodowych turniejach oraz na
zawodach krajowych w systemach duo i fighting.

Te same przepisy dotycza kategorii wiekowych Senior,
Miodziezowiec 1 Junior a rdéznice zawarte s tylko w kategoriach
wagowych.

Dzial 2 Ubiér zawodnikow i wymagania osobiste

.

Zawodnicy musza by¢ ubrani w dobrej jakosci biate ju-jitsu gi,
ktore muszy by¢ czyste 1 zadbane. Zawodnicy przepasam sg
podezas walki czerwonym lub niebieskim pasem.

Bluza musi by¢ na tyle diuga aby przykrywala biodra, 1 musi by¢
obwigzana pasem wokot talii.

Rekawy muszg by¢ luzne, umozliwiajace uchwyt, na tyle dlugie
aby siggaty do polowy przedramienia, lecz nie mogg siggaé
przegubu. Zabronione jest podwijanie rgkawow.

Spodnie muszg by¢ luzne, na tyle dlugie aby siggaty do potowy
kosci goleniowe]. Zabronione jest podwijanie nogawek.

Pas musi obwija¢ dwa razy talig zawodnika tak, aby bluza nie byla
zbyt luzna i musi by¢ na tyle dlugi, aby po zawigzaniu
kwadratowym weztem, opuszezone konce pasa mialy po 15 em
z kazdej strony wezla.

Zawodniczki muszg nosi¢ pod bluzg biale podkoszulki lub bialy
obcisty kostium sportowy. Zawodnikom nie wolno nic zakladac
pod bluzg,

Zawodnicy muszg mied krotkie paznokeie u rgk i u nog.
Zawodnicy nie mogg nosié na sobie niczego, co mogloby zrani¢
lub narazic na niebezpieczenstwo przeciwnika.

Zawodnicy noszgey okulary moga walezyé tylko w szktach
kontaktowych na wlasna odpowiedzialnosc.

Dlugie wiosy musza by¢ zwigzane migkka opaska.
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Dziat 3 Obszar konkurenciji (Mata)

a.

b.

Dziat 4

Kazdy obszar konkurencji (Mata) musi mie¢ 12 m x 12 m i musi
by¢ pokryty tatami.

Obszar konkurencji (Mata) musi sktadac sig z dwaoch stref. Miedzy
tymi strefami musi by¢ pas ostrzegawczy szerokosci 1 m, innego
koloru niz pozostalej powierzchni, generalnie czerwony, ulozony
wokot pola walki.

Pole walki wynosi 8 m x 8 m i tworzy wspélnic z pasem
ostrzegawezym obszar walki 10 mx 10 m.

Wokot obszaru walki musi by¢ utozony pas bezpieczenstwa
szerokosci 1 m.

Jezeli sg dwa lub wigcej obszarow konkurencji (Maty), wspalny
pas bezpieczenstwa jest niedozwolony.

Trenerzy

Zawodnikom moze asystowac tylko jeden trener, ktory podczas
walki stoi na granicy obszaru konkurencji (Maty).

Jezeli trener zle sie zachowuje w stosunku do zawodnikow,
sgdziow, widowni lub kogokolwiek innego, Sedzia Maty decyduje
o0 nie asystowaniu trenera podczas trwania walki.

lezeli zte zachowanie trenera jest kontynuowane, decyzja sedziow
walki trener zostaje wykluczony z catego turnieju.
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Dziat 5

f.

Dzialt 6

PZJJ System Fighting
Przepisy ogdlne

W systemie fighting dwoch zawodnikow konkuruje miedzy sobg
w godny prawdziwego sportowca sposob, przy uzyciu technik
Ju-jitsu.

System fighting sklada sig z 3 czgsei:

Czgé¢ 1 Uderzenia i kopnigeia

Czedé 2 Rzuty, sprowadzenia do parteru. dzwignie i duszenia
Czesé 3 Trzymania, dzwignie 1 duszenia

Zawodnicy musza by¢ technicznie aktywni przed przejsciem do
nastgpnej czgsci. Akcja jest technicznie wazna, kiedy zawodnik
wykona technike w pelnej rownowadze 1 pod kontrolg.

Atakiw czgdel 1 ograniczone sa do nastgpujacych obszarow:
glowa, twarz, kark, brzuch, piers, plecy i boki.

Wszystkie duszenia sq dozwolone oprocz duszenia przy uzyciu
palcow.

Czas walki trwa 3 min. S¢dzia Maty z Sedziami Bocznymi
decyduja po konsultacji z Sedzig Stolu, czy ostatnia akcja
wykonana zostata przed czy po uplywie 3 min.

Pomigdzy dwoma walkami czas odpoczynku wynosi max. 5 min.

Materiaty

Organizator zawodow musi zapewni¢ czerwone i nicbieskie pasy,
tablice wynikow, stoliki sedziowskie, papiery i materialy biurowe,
listy walk, miejsca dla sedziow oraz Komitetu Technicznego.
Zawodnicy walczg w miekkich i lekkich ochraniaczach na rece
oraz na stopy 1 golenie w kolorach odpowiednich do ich pasa
(czerwonym lub niebieskim).

Ochraniacze na r¢ce musza by¢ zrobione z migkkiego materiatu

1 muszg mie¢ co najmniej 1 em a max 2 em grubosci.

Ochraniacze muszg by¢ w odpowiednim rozmiarze i w dobrym
stanie.

Dozwolone jest uzywanie suspensoridw oraz ochraniaczy na zgby.
Zawodniczki mogg nosic¢ ochraniacze piersi.

Ochraniacze na golenie, suspensoria 1 ochraniacze piersi muszyg by¢
schowane pod Gi.
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Dziat 7 Kategorie wagowe

Dzial 8

Dziat 9

Obowigzujace kategorie wagowe dla kobiet i mgzczyzn:
Kobiety: -55kg-62kg-70kg +T70kg
Mezezyani- 62 kg - 69 kg- 7T kg -85kg -94 kg +94kg

Sedziowie

Sgdzia Maty (SM) porusza si¢ wewnatrz obszaru konkurencji
(Maty), i prowadzi walke.

Sgdziowie Boczni (SB) asystuja SM 1 poruszaja sig wzdtuz pasa
ostrzegawczego, kazdy po swojej stronie. SB podgzaja za akcja
tak, aby zajac¢ jak najlepsza pozycje do ocenienia akcji.

Sedzia Stolu (SS) jest odpowiedzialny za prowadzenie
Sekretariatu. SS dyktuje punkty i kary sekretarzowi i informuje
SM o zakonczeniu czasu walki, czasu Osae-komi oraz czasu na
pomoc medyczng.

Sekretariat

Sekretariat jest umiejscowiony naprzeciwko pozycji SM na
poczatku walki.

Sekretariat musi skladac sig z dwoch sedziow punktowych oraz
jednego sgdziego czasu.

Jeden sgdzia punktowy zapisuje wynik na papierze, drugi
natomiast kontroluje wynik na tablicy.

Jezeli wynik na tablicy jest niezgodny z wynikiem na papierze
wazny jest wynik sekretarza, ktory powinien skorygowaé wynik
na tahlicy.

Dzial 10 Przebieg walki

a.

Na poczatku walki zawodnicy stojg naprzeciwko siebie

w odleglosci 2 m w §rodku obszaru walki. Zawodnik z czerwonym
pasem zajmuje pozycje po prawej stronie SM. Na sygnal SM
zawodnicy klaniajg sie najpierw sedziom a nastepnie sobie
nawzajem.

Po ogloszonej przez SM komendzie ,,Hajime” walka rozpoczyna
sig w czesci 1.
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Dzial 11

W momencie kiedy nastepuje kontakt miedzy zawodnikami
(poprzez uchwycenie przeciwnika), rozpoczyna sig czgsé 2.
Uderzenia i kopnigeia sg zabronione.

Jezeli obydwa kolana obu zawodnikow dotykaja maty, lub jeden
z zawodnikow siedzi lub lezy na macie, walka trwa w czgsci 3.
Zawodnicy mogg przechodzi¢ z jednej czgsci do drugiej, ale
muszg wykazywac aktywnosc we wszystkich czgsciach.

Jezeli w czgsci 1 zawodnik tylko podaza w strong przeciwnika bez
wykonywania jakiejkolwiek techniki. lub jezeli jego dziatanie jest
niebezpieczne dla niego lub przeciwnika, nastepuje kara
techniczna (,,Mobobi™), a walka bgdzie kontynuowana w czgsci 1.
Przebywanie na pasie ostrzegawczym dozwolone jest tylko

przez 5 s.

Rzuty muszg sig rozpoczynaé w obszarze walki.

Przeciwnik moze by¢ rzucony na pas ostrzegawczy lub pas
bezpieczenstwa pod warunkiem, Ze prezentowany rzut nie stanowi
ryzyka zranienia przeciwnika (Patrz Dziat 13c pkt. 21 3).

Po zakonczeniu walki SM oglasza zwycigzeg 1 sygnalizuje
zawodnikom, aby uklonili sig sobie nawzajem a nastepnie sedziom
ocenigjgeym walke.

Zastosowanie ,,Hajime”, ,,Matte”, .Sonomama” i .. Joshi”.

SM oglasza komende ,.Hajime" aby rozpocza¢ lub kontynuowaé
walkg po komendzie ,,Matte”.
SM oglasza komende , Matte™ aby zatrzymaé tymezasowo walke
w nastepujacych przypadkach:
1. Jezeli jeden lub obaj zawodnicy opuszcza obszar walki.
2. Aby oglosic¢ karg dla jednego lub obu zawodnikow
w czesei 1.
3. Jezeli jeden lub obaj zawodnicy doznali obrazen albo
zachorowali.
4. Jezeh jeden z zawodnikow nie jest w stanie odklepaé
podczas duszenia lub dzwigni.
5. Kiedy uplynat czas Osae-komi.
6. Jezeli kontakt w czgsci 2 i 3 zostal przerwany.
a zawodnicy nie kontynuujg walki w czgdei 1.
7. W kazdym innym przypadku, kiedy SM uzna to za
konieczne (np. aby poprawi¢ Gi lub wydac orzeczenie).
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8. W przypadku, kiedy jeden z SB uzna to za konieczne
i klaszcze w dlonie.
9. Aby zakonczyé walke.
Komenda ,Sonomama™ uzywana jest przez SM, aby tymczasowo
zatrzymac walczacych, W tym przypadku zawodnicy pozostaja
w bezruchu. ,.Sonomama” jest oglaszana:
. Aby udzieli¢ jednemu lub obu zawodnikom ostrzezenia
za pasywnos¢ w czgéei 2 lub 3.
2. Aby oglosié dla jednego lub obu zawodnikéw kare
w czesel 2 lub 3.
3. W kazdym innym czasie jezeli SM uzna to za konieczne.
Po komendzie ,,Sonomama” zawodnicy pozostaja w tej samej
pozycji w jakiej byli podezas oglaszania komendy. Aby przywrocié
akejg walki SM oglasza ,,Y oshi”.

Dziat 12 Punkty

Punkty musza by¢ orzekane przez wigkszos¢ sedzidw, a zatem

co najmniej dwach, Jezeli kazdy z sedziow pokazuje rozny wynik,
obowigzuje wynik srodkowy. Jezeli jeden z sedzidow nie widziat akcji,
obowigzuje nizszy wynik sposrod dwaoch pozostatych.

a.

Nastepujace punkty mogg by¢ przyznawane w czgser 1:
(Uderzenia i kopnigcia musza by¢ wykonywane z Hikite/Hikiashi,
w petngj rownowadze 1 pod kontrola)

1. Niezablokowane uderzenie lub kopnigcie (Ippon, 2 pkt)
2.Czesciowo zablokowane uderzenie

Tub kopnigcie (Wazaari, | pkt)
Nastepujace punkty moga by¢ przyznawane w czesci 2:
(Rzuty, sprowadzenia do parteru, dzwignie i duszenia)

1. Duszenia 1 dzwigme w przypadku gdy zawodnik nie moze
odklepac i SM musi przerwac walke

oglaszajac ,,Matte™ (Ippon, 2 pkt)

2. Duszenia lub dzwignie z odklepaniem  (Ippon, 2 pkt)

3. Doskonate rzut lub sprowadzenie

do parteru (Ippon, 2 pkt)
4. Niedoskonate rzut lub sprowadzenie
do parteru (Wazaari 1 pkt)
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¢. Nastgpujace punkty mogg byé przyznawane w czescei 3:
(Trzymania, dzwignie i duszenia)
1. Duszenia lub dzwignie w przypadku gdy zawodnik nie moze
odklepac i SM musi przerwac walke

oglaszajac ,,Matte” (Ippon, 3 pkt)
2. Osae-komi, duszenia i dzwignic

z odklepaniem (Ippon, 3 pkt)
3. W pelni kontrolowane trzymanie ogloszone komenda
Osae-komi, trwajgce 15 s (Ippon, 2 pkt)
4. W pehi kontrolowane trzymanie ogloszone komenda
Osae-komi trwajace 10's (Wazaari 1 pkt)

d. W pelni kontrolowane trzymanie, rozpoczegte w trakeie czasu walki
Jjest kontynuowane az do zakonczenia (nawet jesli czas walki
wygast). lezeli kontrola trzymania zostala przerwana przed
uptywem 15 s SM oglasza komende ,, Toketa™.

Dzial 13 Kary

a,  Kary musza by¢ orzekane przez wigkszos¢ sedziow,
b. Lekkie przewinienie jest karane karg ,,Shido”, a przeciwnik
otrzymuje . Wazaari”.
Nastgpujgce akeje zaliczane sa do lekkich przewinien:

1. Jezeli jeden lub obaj zawodnicy wykazuja pasywnosc lub
popelniaja lekkie przewinienia techniczne.

2. .Mubobi”.

3. Celowe przekraczanic pasa ostrzegawczego obiema
stopami.

4. Celowe wypychanie przeciwnika poza pas ostrzegawczy.

5. Zadawanie kopnigcia lub uderzenia po rozpoczeciu
czesel 2,

6. Kontynuowanie akcji po komendzie . Matte™.

7. Zadawanie uderzen lub kopnigé na nogi.

8. Zadawanie uderzen lub kopnigé przeciwnikowi ktory lezy.

9.  Wykonywanie dzwigni na palce rak lub nog.

10. Zaciskanie zaplecionych ndg wokdl nerek przeciwnika.

11. Wykonywanie duszenia za pomocg palcow u rak.

12. Jezeli zawodnik stawia sig do walki nieprzygotowany
1 opoznia rozpoczecie walki.

13. Jezeli zawodnik celowo trwoni czas walki (poprawia Gi,
rozwigzuje pas, zrzuca ochraniacze itp.).
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C.

Przewinienie jest karane kara ,,Chui”, a przeciwnik otrzymuje
2 Wazaari™:

1. Zadawanie zbyt moenych kopnigé lub uderzen.

2. Celowe rzucenie przeciwnika z pasa ostrzegawczego na
pas ochronny (albo na zewnatrz pasa ochronnego).

3. Rzucenie przeciwnika z pola walki poza pas ochronny.

4. Lekcewazenie polecen SM.

5. Czynienie niepotrzebnych uwag lub gestéw do
przeciwnika, sedzidow, sekretariatu lub widowni.

6. Wykonywanie nickontrolowanych akeji takich jak
zamaszyste uderzenia lub kopnigeia, ktére nie sg
zatrzymane, nawet jesli nie trafiaja przeciwnika, techniki
rzutéw, po ktérych przeciwnik nie jest zdolny
niezwlocznie kontynuowaé walki.

7. Wykonywanie prostych uderzen lub kopnigé
skierowanych na glowg.

W przypadku dwoch przewinien walka bedzie zakonczona przez
~Hansoku-make™,
Nastgpujace akcje zaliczane sa jako cigzkie przewinienia:

1. Wykonywanie jakiejkolwiek akcji, ktéra moze zrani¢
przeciwnika.

2. Rzucenie lub préba rzutu przeciwnika z jakakolwiek
dzwignia lub duszeniem.

3. Zakladanie jakichkolwiek dzwigni na kark lub krggoshup.

4. Zakladanie jakiejkolwiek skrgtnej dzwigni na kolano lub
stopg.

Jezeli zawodnik dopuscit sig cigzkiego przewinienia po raz
pierwszy, przegrywa walke i otrzymuje 0 pkt, jego przeciwnik
otrzymuje 14 pkt lub aktvalny wynik jezeln jest wigkszy iz 14.
Jezeli zawodnik przegral po raz drugi walke przez ..Hansoku-
make”, zostaje wydalony z turnieju.

Jezeli zawodnik okazuje niesportowe zachowanie po walce, zespol
sedziowski na macie jednoglosnie decyduje o wydaleniu
zawodnika z turnieju. O swojej decyzji informuja sedziego
ghownego zawodow, a organizator oglasza decyzje oficjalnym
komunikatem, Wydalony zawodnik przegrywa wszystkie walki,
ktore wezesniej wygral, wiacznie z odebraniem medali.
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Dzial 14 Rozstrzygnigeie walki

a.  Zawodnik moze wygra¢ walke przed czasem, jezeli w kazdej
7 3 czgsei otrzyma co najmniej jeden Ippon (tzw. Full-Ippon).

b.  Po zakonczeniu czasu walki zwycigzea zostaje zawodnik, ktory
uzyskal wigeej punktow.

c. Jezeli po zakonczeniu czasu walki zawodnicy maja jednakowa
ilo§¢ punktow, zwycigza zawodnik z wigksza iloscig Ippon
w walce.

d.  Jezeli ilosé punktow 11losé Ippon jest jednakowa,
po I-minutowej przerwie nastgpuje 3-minutowa dogrywka.
Proces ten moze by¢ powtarzany az do rozstrzygnigcia.
Ippony z rozegranych rund przenoszone sg do dogrywki.

Dzial 15 Walkower i Wycofanie

a.  Decyzja ..Fusen-gachi” (zwycigstwo przez Walkower) jest
przyznawana przez SM dla zawodnika, ktorego przeciwnik nie
stawil sig do walki. Zwycigzea otrzymuje 14 pkt, po tym jak
przeciwnik zostanie 3 razy wywolany w czasie co najmniej 3 min.

b. Decyzja ,Kiken-gachi” (zwyciestwo przez wycofanie), jest
przyznawana przez SM dla zawodnika, kiorego przeciwmk wycofak
sie z zawoddw podezas trwania walki.

Dziat 16 Kontuzja, Choroba lub Niezdolnosc do walki

a. W kazdym przypadku, jezeli walka zostala przerwana z powodu
kontuzji jednego lub obu zawodnikow, SM moze zezwoli¢ na
odpoczynek max. 2 min. Catkowity czas na odpoczynek w walce
wymnosi 2 min. dla kazdego zawodnika.

b. Czas Kontuzji rozpoczyna komenda SM w momencie, gdy lekarz
wejdzie na tatami.
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C.

Jezeli jeden z zawodnikdow jest niezdolny do kontynuowania walki,
SM oraz SB-ni podejmuja decyzjg wedlug nastgpujacych zasad:

1. W przypadku gdy kontuzja wystapita z winy
kontuzjowanego, zawodnik ten przegrywa walke
otrzymujac O pkt, natomiast przeciwnik otrzymuje 14 pkt
lub aktualny wynik, jezeli jest wigkszy niz 14,

2. W przypadku gdy kontuzja wystapita z winy przeciwnika
zawodnika kontuzjowanego, przegrywa on walke
i otrzymuje 0 pkt, natomiast zawodnik kontuzjowany
otrzymuje 14 pkt lub aktualny wynik, jezeli jest wigkszy
niz 14.

3. Jezeli nie jest mozliwe rozstrzygnigeie, ktory
z zawodnikow spowodowat kontuzje, zwycieza zawodnik
zdolny do walki i otrzymuje 14 pkt lub aktualny wynik,
jezeli jest wigkszy niz 14. Przegrywajacy, kontuzjowany
zawodnik otrzymuje 0 pkt.

Jezeli jeden z zawodnikow zachoruje podczas walki i nie jest
zdolny do jej kontynuowania, przegrywa i otrzymuje 0 pkt.
Przeciwnik otrzymuje 14 pkt lub aktualny wynik, jezeli jest
wigkszy niz 14,

Oficjalny lekarz zawodow decyduje, czy kontuzjowany zawodnik
moze lub nie kontynuowac walke.

Jezeli zawodnik utracit przytomnosé lub zemdlal, walka musi by¢
zatrzymana a zawodnik zostaje wydalony z calego turnieju.

Dzial 17 Zawody druzynowe

Mozna rowniez rozgrywaé zawody druzynowe wedhug tych samych
przepisow co w zawodach indywidualnych.

Dziat 18 Zawodnicy rezerwowi w zawodach druzynowych

a.

Zawodnicy rezerwowi mogg zastapi¢ zawodnikow, ktorzy zostali
kontuzjowani lub zachorowali.

Zawodnik rezerwowy musi byé tej samej kategorii wagowej lub
nizszej niz zawodnik zastgpowany.

Zawodnicy rezerwowi nie mogg zastapi¢ zawodnikow
zdyskwalifikowanych.

Zawodnicy rezerwowi muszg by¢ zglaszani i wazeni w tym samym
czasie co zawodnicy podstawowi.
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PZJJ System Duo

Dzial 19 Przepisy ogdlne

a.

Celem systemu duo jest prezentacja obrony przez jednego
zawodnika przed atakami zawodnika tego samego zespohu,
Ataki sa podziclone na 4 grupy po 5 atakow w kazdej z grup.

Al Chwyty

B. Objgcia i klucze na szyjg

G Uderzenia i kopniecia

D. Ataki z uzyciem broni
Kazdy atak musi by¢ poprzedzony jednym przed atakiem takim
jak pchnigeie, szarpnigeie czy atemi.
Sposab abrony jest dowolny, zawodnicy moga wystepowac stale
jako atakujacy i obronca lub zmieniaé¢ si¢ rolami. Dowolne jest
rowniez ulozenie stop.
Sedzia maty (SM) losuje 3 ataki z kazde) serii.
Przeciwnicy beda wykonywac te same ataki, lecz w innej
kolejno$el ogloszonej przez SM.
Przy pierwszym ataku kazdej serii, Tori (obronca) musi miec
Komisjg Sedziowska po swojej prawej stronie, nastgpny atak moze
by¢ z ktorejkolwiek strony.
Ocena wystawiana jest przez Komisje Sedziowska po kazdej serii.
Na komendg Sedziego Maty . ,Hantei”, s¢dziowie z komisji unosza
swojq oceng nad glowe.
Czas odpoczynku pomigdzy dwoma rozgrywkami wynosi dla pary

max. 5 min.

Dzial 20 Materiaty

a,

Organizator zawoddw zapewnia czerwone 1 niebieskie pasy, tablice
wynikdw, stoliki sedziowskie, papiery i materialy biurowe, listy
walk, miejsca dla sgdziow oraz Komitetu Sgdziowskiego.

W skiad sekretariatu musza wchodzié minimum 2 osoby.
Zawodnicy uzywaja jednej migkkiej patki i jednego gumowego
noza.
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Dziat 21 Kategorie

a.

W przepisach PZII pary moga by¢ formowane bez wzgledu na
wagg oraz stopiefl. Jedynym ograniczeniem jest wiek

(Junior nie ma prawa startu z Seniorami).

Wyrozniamy nastgpujace kategorie: Mezezyzni, Kobiety,

Pary Mieszane (MIX).

Dzial 22 Kryteria oceny

a.

Komisja S¢dziowska ocenia wedlug nastegpujacych kryteriow:
1. Dynamika ataku
Realnosc
Kontrola
Skutecznosc
Nastawienie
6. Szybkost
Catkowity wynik powinien przede wszystkim zalezec od ataku
1 poczgtkowej fazy obrony.
Atemi musi by¢ wykonane z pelng sitq, pod catkowitg kontrola
i wykonywane w sposob naturalny, zwazywszy na ewentualne
wykorzystanie skutkow,
Rzuty i sprowadzenia do parteru musza zawierac naruszenie
rownowagi przeciwnika i musza by¢ skuteczne,
Dzwignie 1 duszenia muszg by¢ wyraznie pokazane Komisji
Sedziowskiej, wykonane w sposob poprawny z odklepaniem
przez Uke.
Zardwno atak jak i obrona muszg by¢ wykonywane poprawnie
technicznie i w sposob realistyczny.

OB )

Dzial 23 Przebieg walki

a.

Pary staja naprzeciwko siebie w $rodku obszaru walki w odleglosei
2 m. Para wyczytana jako pierwsza (Para 1), ubiera czerwone pasy
istaje po prawej stronie SM. Para wyczytana jako druga (Para 2)
ubiera pasy miebieskie. Na sygnal SM pary klaniaja si¢ najpierw
Sgdziemu Maty a nastgpnie sobie nawzajem. Para 2 opuszcza
obszar walki 1 zajmuje miejsce na pasie bezpieczenstwa.
Rozgrywka rozpoczyna sig kiedy SM oglosi pierwszy atak poprzez
wypowiedzenie jego numeru oraz odpowiednia sygnalizacje rgka.
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f.

Po zakonczeniu grupy A zawodnicy pierwszej pary klekaja

i otrzymuja oceny. Nastgpnie opuszczaja obszar walki i udaja sie
na pas bezpieczenstwa. Para 2 takze wykonuje ataki grupy A

i otrzymuje oceny. Para 2 rozpoczyna grupe B i otrzymuje oceny,
potem para | prezentuje ataki grupy B i jest oceniana,

Para 1 rozpoczyna grupe C itd., Para 2 rozpoczyna grupg D itd.
Po prezentacji ostatniej grupy przez ostatnig pare, walka jest
zakonczona. Obie pary zajmujg te same miejsca co na poczatku
rozgrywki. SM pyta sekretariat, kto jest zwycigzea, nastepnie
oghasza zwycigzeg wskazujac reka oraz nazywajac odpowiednio
kolor pasa.

Jezeli ilos¢ punktow obu par jest jednakowa (,,Hikiwake™), walka
jest kontynuowana az do rozstrzygniecia. Para z niebieskimi
pasami rozpoczyna grupg A.

Po ogloszeniu przez SM zwycigzey, pary najpierw klaniaja sie
sobie nawzajem, a nastgpnie s¢dziemu.

Dziat 24 System punktowania

a.
b.

Punkty sa przyznawane w skali od 0 do 10 (z gradacja co 0.5).
Najwyzsza oraz najnizsza nota zostajg odrzucone.

Dzial 25 Komisja Sedziowska

Komisja Sedziowska sklada sig z 5 licencjonowanych sedziow,
z ktérych kazdy powinien reprezentowac inny klub.

Dzial 26 Walkower i wycofanie

a.

Decyzja ..[Fusen-gachi” (zwycigstwo przez walkower), jest
przyznawana przez SM dla pary, ktorej przeciwnik nie stawit sig
do walki po tym jak zostal 3 razy wywolany w czasie

CO najmniej 3 min.

Decyzja . Kiken-gachi” (zwyciestwo przez wycofanie), jest
przyznawana przez SM dla pary, ktorej para przeciwna wycofata
sig z zawodow podczas trwania walki.

181



182

Przepisy walki

Dziat 27 Kontuzja, Choroba lub Niezdolnos¢ do Walki

a. Jezeli przydarzy sig Kontuzja, Choroba lub Niezdolnos¢ do Walki,
para ma max. 5 min. na odpoczynek.
(Catkowity czas na odpoczynek w kazdej walce wynosi 5 min.).

b. Jezeli para po zranieniu nie moze kontynuowac walki, ..Kiken-
gachi” przyznawane jest drugiej parze.

Dzial 28 Zawody druzynowe
Mozna rozgrywac zawody druzynowe wedtug tych samych przepisow co
zawody indywidualne.
v Regulacje konicowe
Dzial 29 Sytuacje nie ujgte w regulaminie
a. Jakakolwick sytuacja, ktora wystapita i nie jest ujgta w tym
regulaminie. musi by¢ rozstrzygnicta przez sedziow maty walki,
ktorej sytuacja dotyczy.
b. Sedzia Stolu nie ma prawa glosu, moze tylko asystowac.

Dziat 30 Obowiazywanie przepisow

Przepisy sg zatwierdzone przez Zarzad PZ1J i obowiazuja
od 1-go stycznia 2006 r.
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Dodatek I

Hajime

Matte

Gesty sedziowskie

Ippon

Ippon 3 pkt.

i
i

Rozpoczgcie walki:

Sedzia stoi pomiedzy zawodnikami
i przy pomocy obu rak oglasza
HHajime”

Glos musi by¢ moeny i wladezy.

Zatrzymanie walki:

Sedzia podnosi jedng z rak do
wysokosci barku rownolegle do tatami
i kieruje spod dloni z palcami
uniesionymi ku gorze w strong
Sekretariatu. Glos musi by¢ moeny

i wladczy.

Sedzia podnosi lewe lub prawe ramig
(w zaleznosci czy przyznaje punkty
zawodnikowi czerwonemu czy
niebieskiemu), wysoko nad glowg,

z dtonia skierowana do przodu.

Sedzia podnosi lewe lub prawe ramig
(w zaleznosci czy przyznaje punkty

zawodnikowi czerwonemu czy

niebieskiemu), wysoko ponad glowe,
z wyraznie pokazanymi trzema palcami.
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Wazaari

Jeden punkt:

Sgdzia podnosi lewe lub prawe ramig
{w zaleznosci czy przyznaje punkty
zawodnikowi czerwonemu czy
nicbieskiemu), z dlonig skierowana
ku dotowi. Sygnalizacja musi by¢

czytelna dla Sekretariatu.

Cancel

\ Odwolanie decyzji:
Sedzia macha kilka razy
wyprostowana r¢ka nad glowa, aby
odwolac¢ poprzednio pokazang
decyzje.

Pasywnosé

Svgnalizacja pasywnosci:
Sedzia obraca poziomo przed soba obiema
rekami od tokcia do nadgarstka tworzac

tzw. miynek.
Niekontrolowana technika
Sedzia unosi poziomo lewa lub prawg
&"gﬂ reke z zacisnigta pigscia i wykonuje
skretny ruch do przodu. (Opisana

sygnalizacja musi by¢ pokazana przed
udzieleniem kary).

e
.
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Mubobi

=

Proste uderzenie na glowe

=

Zbyt mocny kontakt

=

Uderzenie po przechwycie

Nieprzygotowana , niebezpieczna akcja:
Sedzia przez krotki czas trzyma
wyprostowane rgee z zacisnigtymi
pigsciami poziomo przed soba. Po tym
gescie glodno oglasza , Mubobi™.

Sedzia zamknieta pigéc przyklada
do skroni.

Sedzia pokazuje uderzenie pigscia
w otwartg dlon.

S¢dzia pokazuje przed sobg jedng reka
zlapanie Gi, a drugg reka symuluje
uderzenie.
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Wyjscie poza pas ostrzegawczy

(Sygnalizuje Sedzia Boczny)
SB sygnalizuje dang sytuacjg
Sgdziemu Maty.

Wypchnigcie poza pas ostrzegawczy

& Sedzia sygnalizuje obiema r¢kami
wypchnigeie z pasa ostrzegawczego
na pas bezpieczenstwa.

Rzut na zewnatrz pasa bezpieczefistwa
lub obszaru konkurencji (Maty)

B
Sedzia sygnalizuje lewa lub prawg rgka
(w zaleznoéei czy akeja byla stosowana
przez czerwonego czy niebieskiego
zawodnika), ruch z pasa ostrzegawczego
na ZewWnatrz.

Niepotrzebne gesty, uwagi

Sedzia tworzy migdzy palcami dioni
a kciukiem symbol (kwa-kwa), reka

skierowang w strong czerwonego lub
nicbieskiego zawodnika.
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Osae-komi

Toketa

Jednoczesna akeja

Kary

Kontrolowanie w parterze:

Sedzia wskazuje lewgq lub prawa
wyprostowana rgka 1 dlonia w strong
zawodnikow i wyraznym glosem oglasza
Osae-komi”. Rgka musi wskazywac
przez caly czas trwania Osae-komi.

Przerwanie kontroli w parterze:
Sgdzia macha prawg lub lewa r¢ky
(w zaleznosdci, ktory zawodnik
kontrolowat treymanie), ponad
zawodnikami oglaszajac ., Toketa”
Dton jest w pozycji pionowej.

Sedzia faczy poziomo przed soba ramiona
tak, aby piesei stykaly sie ze sobg.

(Shido, Chui, Hansoku-make):
Sedzia wskazuje w strong zawodnika
karanego palcem wskazujacym

i ogtasza odpowiednia karg.
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Sygnalizacja ,,Nie widzialem™

i

Poprawianie Gi

i

Pelny Ippon

Hantei

|

Sedzia zakrywa oczy otwartymi dlonmi
przez krotki czas.

Sedzia krzyzuje rece przed sobg
z wyprostowanymi dionmi, nastgpnie
wskazuje zawodnika, ktéry ma poprawié Gi.

Sygnalizuje Sgdzia Stotu:
SS sygnalizuje Sgdziemu Maty, oraz
wskazuje kolor zwycigzey.

Sygnalizacja w systemie duo:
Sedzia podnosi jedng reke z grzbietem dloni
skierowanym przed siehie, ponad glowe.
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Remis:

Sedzia krzyzuje ramiona przed soba
na piersi, dlonie otwarte. Sedzia musi
ogtlosic ,Hikiwake”.

Ogloszenie zwycigzey

Sedzia wskazuje zwyciezce,
podnoszac wyprostowana rgke

z otwarta dlonia pod katem 45°

1 oglasza wyraznym glosem
LZwycigza...” i odpowiedni kolor.

Hikiwake

Sonomama
w! | Unieruchomienie:
w. SM musi mocno klepnaé
obiema r¢kami obu
zawodnikow w okolice
plecow podezas walki
1 oglosié wyraznie
mocnym glosem
wSonomama”,
Yoshi
st/

W/ Po unieruchomieniu
zawodnikow SM wznawia
walke jeszcze raz klepige
zawodnikow w okolice
plecow, wyraznie i mocno
oglaszajac .. Yoshi™.
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Czas dla lekarza

n

’ Sedzia tworzy litere ,, T za pomoca
& obu dtoni.

Celowe trwonienie czasu

~
Sedzia przyklada palec wskazujacy
- w okolice nadgarstka.

Niedozwolona technika

~

Techniki karane karg shido (dzwignie na
= palce rak i nog, zaciskanie zaplecionych
L nog wokol nerek, zadawanie uderzen lub
kopnieé przeciwnikowi, ktory lezy,
kopnigcie na nogi). Sedzia przykiada
grzbiet otwartej dloni do przedramienia.

Lekcewazenie polecen SM

g
e Sedzia przyklada palce wskazujace do
: swoich uszu.
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Przerwa

W przypadku remisu przed
dogrywka:

Sedzia unosi keiuk do gory,
nastgpnic ruchem obu rak
nakazuje zawodnikom opdseié
obszar walki.
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Dodatek 11 Ataki w systemie duo
Grupa A Chwyty
(Kazdy atak musi by¢ poprzedzony przed atakiem)

Chwyt: Uke chwyta prawa reke Tori, lewa reka trzyma
nadgarstek, prawa przedramig,

Zamierzenie: Pchac lub ciagnac, kontrolowac prawa
reke Tori, mobilizowaé obronce.

Chwyt: Uke prawa rgka chwyta prawy kolnierz Gi tori.
Zamierzenie: Zblizy¢ sig do przeciwnika aby wykonaé
inng akcje. Ciagnaé, pchad¢ lub ustawia¢ przeciwnika do
mogacego nastapic uderzenia.

3
Chwyt: Uke od przodu otacza dlonmi szyje Tori, aby
wykona¢ duszenie.
Zamierzenie: Pchanie Tori w tyl, ustawianie Tori

4

Chwyt: Uke od prawej strony Tori otacza dlonmi
Jjego szyje, aby wykonac duszenie. Uke moze ustawic
Tori w prawidlowej pozycji albo Tori moZe przyjac
prawidiowa pozycje.

Zamierzenie: Pchanie lub ustawianie Tori.

Chwyt: Uke atakuje Tori z lewej strony poprzez
chwyt Gi w okolicach barku prawg reka. Uke moze
ustawi¢ Tori w prawidlowe|j pozycji albo Tori moze
przyjac prawidlows pozycje.

Zamierzenie: Pchanie, ciggniccie lub ustawianie
Tori.

Uwaga ogélna: Chwyty musza byé zamknigte.
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Objecia i klucze na szyje
(Kazdy atak musi by¢ poprzedzony przed atakiem)

Uke obejmuje Tori z przodu pod ramionami. Chwyt
musi by¢ zamkniety. Glowa Uke opiera sig na prawym
barku Tori, a wzrok skierowany jest w lewo,

Przed atakiem Tori trzyma ramiona w naturalnej

pozycji.

Uke obejmuje Tori z przodu razem z ramionami.
Chwyt musi by¢ zamkniety. Glowa Uke opiera si¢ na
prawym barku Tori, wzrok skierowany w prawo.
Przed atakiem Tori trzyma ramiona w naturalnej
pozyceji.

Uke obejmuje prawym ramieniem szyjg Tori z prawej
strony. Chwyt musi by¢ zamknigty.

Zamierzenie: Dusi¢ lub przymierzaé sig do techniki
rzutu.

Uke obgjmuje lewym ramieniem szyje Torl z przodu.
Chwyt musi by¢ zamknigty.

Zamierzenie: Dusic¢ lub przymierzac sig do techniki
rzutu.

Uke zaktada Hadaka Jime prawym ramieniem. Chwyt
musi by¢ zamknigty. Uke moze ustawic Tori w

prawidlowej pozycji. lub Tori moze obréci¢ sig tylem.
Zamierzenie: Duszenie lub pozbhawienie roéwnowagi.

Uwaga ogdlna: Chwyty musza byé zamkniete.
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Grupa C Uderzenia i kopnigcia
(Kazdy atak musi by¢ poprzedzony przed atakiem)

Jodan Tsuki — uderzenie prawg pigdciag w glowe.
Cel: Twarz

Chudan Tsuki — uderzenie prawa pigscig.
Cel: Splot Sloneczny, brzuch.

Shuto Uchi.
Cel: Lewa strona szyji Tori.

Mae Geri — kopnigcie z przodu prawg noga.
Cel: Splot Stoneczny, brzuch.

Mawashi Geri
Cel: Splot Stoneczny.brzuch.

wykona zejscia. Nie dozwolone jest zejicie przed
poczatkiem ataku, Tori musi reagowad na atak.

Uwaga ogolna: Ataki musza dosiegnac¢ Tori, jesli nie
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Grupa D Ataki z uzyciem broni
(Kazdy atak musi by¢ poprzedzony przed atakiem)

Atak nozem prawg reka prosto z gory.
Cel: Podstawa szyji z lewej strony Tori.

Pchnigeie nozem w prawej rgee od przodu.
Cel: Brzuch

Atak nozem prawa reka na odlew, wymierzony
z boku lub ukoénie w dot.
Cel: Podstawa szyi z prawej strony, prawy bok szyi.

Atak patka prawg reka prosto z gory.
Cel: Czubek glowy.

Atak patka prawg reka z zewnatrz, wymierzony z boku
lub ukosnie w dot,

Cel: Skron, glowa Tori z lewej strony.

Uwaga ogdlna: Atak musi dosiegnac Tori, jesli nie
wykona zejscia. Tori musi mieé¢ pelng kontrolg nad
bronia podezas i po wykonaniu obrony.
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Dodatek 111 Kategorie wagowe w Systemie Fighting

Mezezyini
Senior 21 + ] 1';?:;;320 Junior 15/16/17
1 % 3 min | 1 x 3 min 1 x 3 min
l

-62 kg | -56 kg -46 kg

-69 kg | -62 kg -50 kg

-77 kg | -69 kg -55 kg
-85kg | T7kg | -60 kg_

-94 kg | -85 kg -66 kg
+94 kg | -94 kg ' -73 kg

’I +94kg | -81 kg

| ' +81 kg

|
Kobiety
Senior 21 + 1’;‘,":‘;}3;0 Junior 15/16/17

1x3min | 1 x 3 min 1x 3 min

-55kg -49 kg | -40 kg
-62kg -S5kg | -44 kg
-70 kg I -62 kg | -48 kg

+70 kg -70 kg -52 kg

+70 kg -57 kg

| -63 kg

| ' -70 kg

+70 kg

Zawodnicy i zawodniczki mogg startowac tylko o jedng kategorig¢ wiekowa
wyze].

Zawodnicy 1 zawodniczki 14 letnie moga startowac z juniorami tylko za
pisemng zgoda rodzicow.

Wiek zawodnikow okresla sie od 01.01, do 31.12.
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Zalacznik nr 15

Ocenastaru

PZ JU-JITSU.

Ocena startu w zawodach mistrzowskich w dyscyplinach indywidua nych

Nazwa zawodoéw

Termin zawodéw

1. SKEAD OSOB TOWARZYSZACYCH:

Liczba dni pobytu.. Liczba dni zawodow...

. . Funkcjaw | Funkcjaw Daa )
L.p Imi¢ i nazwisko Kipi P7S Uwagi
pie Wyjazdu Powrotu
2. SKLAD ZAWODNIK OW:
Wynik planowany Realizacja Data

Lp

Konku- rencja

Nazwisko i Imig

Migjsce

Wynik | Pkt.

Migjsce | Wynil Pkt. | Wyjazdu | Powrotu
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3. ZREALIZOWANE ZADANIA WYNIKOWE:

L okaty 1|2|3]|4]|s 7 Raze 1| 13|17 | R
m m
Ilos¢ lokat
I1osé
punktéw
%
wykonania
4. INFORMACJE PODSTAWOWE Z ZAWODOW:
Konkurencja
Liczba panstw
Liczba
zawodnikow
5.WYNIKI UCZESTNICZACYCH REPREZENTACJI /klasyfikacja medalowa/:
Miejsce | Panstwo | Zioto Srgbr Braz M'gsc Panstwo | Ztoto Srgbr Braz
1 12
2 13
3 14
4 14
5 16
6 16
7 16
8 16
9 16
10 16
11 16

6. INDYWIDUALNA OCENA ZAWODNIKOW / udziat w przygotowaniach, redizacja

zadania, poziom w odniesieniu do czotéwki, wnioski /:




8. WNIOSKI SZKOLENIOWE /indywidualnei dlareprezentacji/ :
Trener kadry:

9. PROPOZYCJE ZMIAN W ORGANIZACJI KOLEJNEGO CYKLU :
Trener kadry:

Wydziat szkolenia:
Trener Kadry Kierownik Wyszkolenia Prezes
OPINIA COS:
Warszawa dn....

ZATWIERDZAM:
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Zalacznik 16

Przykladowa forma Kata w parach (prezentuja Dawid Kisiel i Tadeusz
Ambrozy)

200
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Atak chwytem za ubranie

2.1, 2.2 Kontratak uderzeniew miesien dwugtowy ramienia
Dzwigniatokciowa pod pacha

Dzwignia pod pacha oraz nadgarstkowa

Dzwignia natokie¢ brzuchem

Przejscie z dzwigni tokciowej do nadgarstkowe

Przejscie z dzwigni tokciowej do nadgarstkowe

Dzwignia na nadgarstek w dét

Dzwignia na palce, nadgarstek zgigty

. Dzwignia napalce w przéd

. Przejscie do dzwigni tokciowej barkowe] na plecach

. Przejscie do dzwigni tokciowej barkowe

. Dzwignia tokciowo barkowa

. Obaenie do lezeniatylem z chwytem za nadgarstek

. Obalenie do lezenia z chwytem za nadgarstek

. Obalenie do lezenia z chwytem za nadgarstek

. Dzwignia nadgarstkowa z przyklekiem

. Przetozenie nogi nad przeciwnikiem z kopnieciem pieta
. Przetozenie nogi nad przeciwnikiem z kophieciem pieta
. Przetozenie nogi nad przeciwnikiem z kopnicciem pieta
. Dzwignia krzyzowa nargke prosta w lezeniu tytem

. Obrét do lezenia przodem

. Obr6t do lezenia przodem

. Dzwignia kolanem na staw tokciowy

. Dzwignia kolanem na staw tokciowy

. Dzwignia tokciowo barkowaw lezeniu z chwytem zawtosy lub gatki

oczne

. Catkowite obezwtadnienie napastnika
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18

16a



19a

19

21a

21
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22 22a

24 24a
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25 25a
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O autorach:

dr hab. Tadeusz Ambrozy prof. nadzw.

Tadeusz Ambrozy urodzit sie¢ 30 marca 1964 roku w Myslenicach. Po
ukonczeniu szkoty podstawowse), a nastepnie Technikum Energetycznego im.
Tadeusza Kosciuszki w Krakowie, gdzie uczeszczat do klasy o profilu
elektronika ogolna, podjat studia w Akademii Wychowania Fizycznego
w Krakowie na Wydziale Wychowania Fizycznego. W 1989 roku uzyskat tytut
magistra wychowania fizycznego (specjalnos¢ nauczycielska), a w 1991 roku
ukonczyt kierunek trenerski — specjalnosc¢ judo.

Pracg, jako asystent, w Zaktadzie Gimnastyki, Katedry Teorii Sportu
i Sportéw Indywidualnych, w Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie
rozpoczat w pazdzierniku 1988 roku. Stopien naukowy doktora uzyskat
20.11.1997 roku po obronie pracy doktorskigf pt. Poziom rozwoju
somatycznego i motorycznego populacji dzieci i mfodziezy z wybranych
regionow wojewodztwa krakowskiego z uwzglednieniem niektérych czynnikéw
srodowiskowych. Promotorem pracy byt prof. dr hab. Edward Mleczko. Od
1.10.1998 roku rozpoczat prace na stanowisku adiunkta w Akademii
Wychowania Fizycznego w Krakowie, w Katedrze Teorii i Metodyki Sportu.
W dniu 01.08.2008 roku na Uniwersytecie Komenskiego w Bratystawie uzyskat
stopien doktora habilitowanego nauk o kulturze fizycznej, specjalnos¢ teoria
i metodyka sportu, po przedstawieniu rozprawy habilitacyjng pt. Trening
holistyczny — wpfyw aktywnosci fizycznej na realizacje potrzeby bezpieczeristwa
osobistego i spofecznego. Po  spetnieniu wymagan Statutowych AWF
w Krakowie, 1 pazdziernika 2009 roku zostat mianowany przez JM Rektora
profesorem nadzwyczajnym w Akademii Wychowania Fizycznego
im. Bronistawa Czechaw Krakowie.

Dziatalnos¢ naukowo-badawcza prowadzona przez niego mozna podzieli¢
na dwie kategorie. Pierwsza dotyczyta teorii treningu sportowego w rdznych
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dyscyplinach sportu. Badania obeimuja tu przede wszystkim problematyke
modelu mistrza, poszukania zaleznosci pomigdzy sprawnoscia motoryczna
a srodowiskiem zewnetrznym, szeroko pojeta kontrolg metodyczna (anaiza
walki sportowej, zapis obciazen treningowych, progresja wynikéw sportowych)
oraz testowania poziomu sprawnosci ogélingj i specjalng. W obszarze dociekan
badawczych zngjduja si¢ nastepujace dyscypliny sportowe: gimnastyka
sportowa, kulturystyka, ptywanie, pitka nozna oraz sporty walki.

Drugi obszar zainteresowan badawczych skoncentrowany byt wokot
problematyki dotyczacej zaleznosci pomiedzy aktywnoscia fizyczna w formie
rekreacyjno-zdrowotngj a szeroko pojetym bezpieczenstwem. Znaczna czgsé
dziatalnosci naukowo-badawczej byla realizowana w zakresie aktywnosci na
Akademii Wychowania Fizycznego w Krakowie, byla tez realizowana
w klubach sportowych i innych krakowskich uczelniach.

Wyniki badan i analiz przeprowadzonych w wymienionych wyzej
zakresach tematycznych, udokumentowat w 187 publikacjach o taczne
wartosci 613 punktéw KBN/MNiSW (230 do habilitacji oraz 383 po
habilitacji). Jego osiagniecia naukowe to miedzy innymi autorstwo lub
wspétautorstwo:

e 8. monografii, 5. podrecznikéw i jedne] ksiazki w jezyku stowackim,

e 46. oryginanych publikacji naukowych w recenzowanych czasopi-
smach krajowych i zagranicznych lub suplementach czasopism (w tym
siedem opublikowanych w czasopismach znajdujacych sie na tzw.
Liscie Filadelfijskig, IF=2,740),

e 45, rozdzialéw w monografiach,

e 5. redakcji (1 — monografia w jezyku angielskim, 1 monografia —
w jezyku polskim, 1- zeszyt naukowy, 2 — podreczniki),

e 80. pozostatych publikacji (prace popularno-naukowe, wydawnictwa
pokonferencyjne zjazdéw naukowych).

W przeszto 100 pracach jest jedynym lub pierwszym autorem, co
podkresla jego gtéwny udzial w przeprowadzonych badaniach, w pozostatych
byt réwnorzednym partnerem zar6wno w pracy badawczej, jak i w procesie
opracowania oraz publikacji ostatecznego dzieta.

O jakosci prac oraz wykorzystywaniu wynikow badan przez srodowisko
naukowe (badacze-teoretycy) i sportowe (trenerzy-praktycy) moze swiadczy¢
wykaz udokumentowanych (odnalezionych) cytacji, ktéry obejmuje 85 cytowan
krgjowych oraz 23 zagraniczne, a takze prezentacja 9 probleméw naukowych
przedstawionych w 41 pracach naukowo-badawczych zastosowanych
w praktyce. Liczba cytowan wedtug bazy Web of Science, Cl =14, indeks
Hirscha H=2, wedtug bazy Google Scholar CI =59, indeks Hirscha H=4.
Ponadto o skutecznym przeniesieniu do praktyki rezultatéw badan $wiadcza
znaczace wyniki zawodnikow, ktorych byt bezposrednim trenerem (uzyskat

210



mistrzowska klase trenerska) lub nadzorowat i koordynowat prace ich
bezposrednich szkoleniowcow.

Wyniki przeprowadzonych badan, prezentowat w formie referatow
uczestniczac czynnie w 62. miedzynarodowych lub krajowych konferencjach
tematycznych, petniac wielokrotnie funkcje cztonka komitetu naukowego oraz
organizacyjnego lub prowadzac sege¢ naukowa. Posiada takze doswiadczenie
w kierowaniu zespotami badawczymi, realizujacymi projekty finansowane
w drodze konkursow krajowych i zagranicznych. Podczas pracy w AWF
w Krakowie odbywal staze naukowe i prowadzit prace oraz konsultacje
naukowe w instytucjach naukowych, w tym zagranicznych.

Wyniki wszystkich zadan badawczych sa opublikowane, dzieki czemu
zostatlo zapewnione rowniez ich przeniesienie do praktyki oraz mozliwos¢
wykorzystaniaw dziatalnosci dydaktycznej.

Od poczatku zatrudnienia w krakowskief AWF starat sie umigjetnie taczy¢
obowiazki pracownika naukowego z dziatalnoscia dydaktyczng. Oprécz
prowadzenia zaje¢ teoretycznych i praktycznych, opracowywat wiele
programéw kurséw instruktorskich i specjalizacji trenerskich miedzy innymi
w sportach walki, kulturystyce i gimnastyce. W ramach wspétpracy ze Studium
Doskonalenia i Ksztatcenia Kadr (obecnie Centrum Edukacji Zawodowsy)
prowadzit zgecia na kursach instruktorskich oraz z teorii sportu dla
uczestnikdw kursdw instruktorskich i trenerskich réznych specjalnosci. Catosé
pracy dydaktycznej byla scisle zwiazana ze sportem, a zwiaszcza
z ksztatceniem kadr instruktorsko-trenerskich.

Kierunek pracy badawczo-naukowsej i dydaktyczngj wynika scisle z pagji
i fascynacji sportem i aktywnoscia fizyczna. Zainteresowania te siegaja lat
szkoly podstawowej, uczeszczal bowiem do sekcji siatkéwki K.S. Dalin
Myslenice, rownoczesnie trenujac w tym klubie zapasy. Kontynuujac nauke
w szkole srednigj i podczas studiéw uprawiat rézne dyscypliny sportu m.in.
ptywanie i kulturystyke, ae przede wszystkim poswiecit sie treningowi judo
i karate. Uprawiajac sztuki i sporty walki uzyskat mistrzowskie stopnie
Zaawansowaniaw ju-jitsu- 10dan, karate- 6dan, judo- 3dan. Przez ponad 30 lat
zajmowania sie sportami walki uzyskat w 2009 roku tytut trenera klasy
mistrzowskigj w judo, aw 2010 tytut trenera karate. W 2013 roku tytutl trenera
klasy mistrzowskigi w ju-jitsu. W 2001 roku ukonczyt podyplomowe studia
w zakresie organizacji i zarzadzania w kulturze fizyczngg w AWF Poznan
uzyskujac tytut menedzera sportu, Podczas studiow w AWF przez rok
przebywat na stypendium w Moskwie (1984 rok) w Instytucie Kultury
Fizyczng trenujac i studiujac na kierunku trenerskim judo. Studiowat tez na
Uniwersytecie Jagiellonskim (kierunek Pedagogika Specjana). Podczas
studidow i po ich ukonczeniu doskonalit swoj warsztat zawodowy. Ukonczyt
kurs pracownika ochrony osdb i mienia, kurs pierwszej pomocy, kurs
pedagogiczny dla pracownikéw wyzszych uczelni (organizowany przez UJ)
oraz wiele szkolen instruktorskich i sgdziowskich. Posiada m.in. uprawnienia
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trenera gimnastyki, trenera personalnego i kulturystyki, trenera ptywania,
instruktora gier zespotowych, lekkig atletyki, fitness, ptetwonurkowania,
strzelectwa, tenisa, narciarstwa, zeglarstwa oraz Jachtowego i Motorowodnego
Sternika Morskiego, ratownika wodnego WOPR, a takze sedziego | klasy
panstwowej w kulturystyce i fitness oraz sedziego miedzynar odowego klasy A
W ju-jitsu i karate.

Dziatalnos¢ dydaktyczna na réznych poziomach ksztatcenia nauczycieli
wychowania fizycznego i trenerébw oraz ich doskonalenia podyplomowego
taczyt zawsze z aktywnoscia w ruchu sportowym. Pracowat od 1988 do 2002
roku jako trener gimnastyki sportowsj i sportéw walki mtodziezy w klubach KS
Korona (1989), Klub Centrum (1990-94), KS Promies (1994-97). Pracowatem
takze jako nauczyciel wychowania fizycznego w szkotach: XXVI LO, SP 23,
SP 2 (1995-98), Pomaturalngj Szkole Detektywow i Pracownikdéw Ochrony
(1994-99), a takze jako wyktadowca i konsultant w Szkole Kaskaderéw 73
(1997-99). Brat czynny udziat w organizacji wielu imprez sportowych. Petnit
wiele funkcji spotecznych w krakowskich stowarzyszeniach kultury fizyczne
i klubach sportowych.

W ramach doskonalenia warsztatu teoretycznego i praktycznego w sporcie
uczestniczyt jako stuchacz, a péznigj rowniez wyktadowca w licznych kursach
oraz konferencjach metodycznych, organizowanych dla treneréw przez Polski
Zwiazek Ju-jitsu oraz Centralny Osrodek Sportu w Warszawie. Obecnie jestem
gtéwnym trenerem koordynatorem sekcji Ju-jitsu Dortex w Zakopanym, gdzie
w praktyce wykorzystuje wyniki swoich badan naukowych dotyczacych
sportéw walki. Posiada osiagniecia dydaktyczne w zakresie opieki naukowsy.
Prowadzi seminaria dyplomowe, do chwili obecne byt promotorem 49 prac
magisterskich, uczestniczyt 2 razy w charakterze promotora w przewodzie
doktorskim oraz 3 razy w charakterze recenzenta w przewodzie doktorskim
i 1 raz w postepowaniu habilitacyjnym.

W zakresie dziatalnosci organizacyjnej, zwiazang z dziatalnoscia haukowsa
i dydaktyczna czynnie uczestniczyt w przygotowaniu i przeprowadzeniu kilku
konferencji naukowych bedac czionkiem komitetu naukowego lub
organizacyjnego. Kilka z nich organizowat we wspotpracy z miedzynarodowym
towarzystwem naukowym EUROPEAN ASSOCIATION for SECURITY, ktorego
cztonkiem-zatozycielem jest od 12.05.2000 roku, cztonkiem Zarzadu od 2001
roku i v-ce prezesem Zarzadu od 2008 roku. W latach 2006-2007 bytem
cztonkiem Rady ds. Ksztatcenia i Doskonalenia Kadr Kultury Fizycznej. Jest
cztonkiem Stowarzyszenia Naukowego ldokan Polska oraz migdzynarodowe
organizacji naukowej Fédération Internationale d'Education Physique (FIEP),
petniac funkcje Przewodniczacego Sekcji Polskiej Miedzynarodowe] Federacji
Wychowania Fizycznego. Jest takze recenzentem i cztonkiem Rady Naukowe]
miedzynarodowego czasopisma nauk 0 bezpieczenstwie ,Securitology”
(czasopismo punktowane przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego - 6
punktow - oraz Index Copernicus). Jest recenzentem i uczestniczy w pracach
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Rad Naukowych czasopism: Security Dimentions and Socio-Legal Sudies
(czasopismo punktowane przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego - 6
punktow - oraz Index Copernicus) i Kultura bezpieczeristwa. Nauka-praktyka-
refleksie (scientific journal) - 6 punktéw. Jest réwniez statym recenzentem
publikacji w czasopismach Ido Movement for Culture, Journal of Martial Arts
Anthropology, posiadgjacym 10 punktow MNiSW i Roczniku Naukowym
AWFiS w Gdansku. Od kilku lat recenzuje projekty naukowe w ramach pracy
w Komisgji Stypendialnej dla projektu ,, Doctus-Matopol ski fundusz stypendialny
dla doktorantéw”. Byt takze recenzentem 6 podrecznikdw i 8 monografii
naukowych.

W swojg macierzystey Uczelni — Akademii Wychowania Fizycznego

w Krakowie, z ktdra jest zwigzany zawodowo od 25 lat, petnit funkcje:

e 0d 2008 do 2013 roku byt kierownikiem Katedry Teorii i Metodyki
Gimnastyki. Obecnie jest kierownikiem Zaktadu Gimnastyki i Tanca
w Instytucie Sportu,

e w latach 2011-2013, byt cztonkiem Senatu AWF w Krakowie.
Aktualnie petni  funkcje Przewodniczacego Senackigf Komigji
ds. Promocji Uczelni (od 2008 roku),

e jest cztonkiem Wydziatowgg Komigi Ocenigace, wydziatu
Wychowania Fizycznego i Sportu oraz aktywnie uczestniczy jako
cztonek komisjii w prowadzonych przez Wydziat postepowaniach
doktorskich i hahilitacyjnych oraz obradach Rady Wydziatu.

Poza AWF w Krakowie pracowat jako adiunkt w Panstwowej Wyzsze)
Szkole Tesatralng im. L. Solskiego w Krakowie na Wydziale Aktorskim (od
1999 do 2012) oraz Matopolskie) Wyzszej Szkole Zawodowej im. Jozefa Dietla
w Krakowie (od 2008 do 2012). Obecnie pracuje w Podhalanskigj Panstwowe)
Wyzszej Szkole Zawodowej w Nowym Targu prowadzac zajecia z zarzadzania,
a takze judo, samoobrony i narciarstwa. W swojeg dziatalnosci pedagogiczne)
korzysta z wynikdéw wiasngj pracy badawczej oraz najnowszel wiedzy w tej
dziedzinie. W dziedzinie dziatalnosci pedagogiczng) zostat dnia 23 wrzesnia
2005 roku odznaczony przez Prezydenta Rzeczypospolite] Polskigl Brazowym
Krzyzem Zastugi.
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L4,

»(%3

Dr Juliusz Piwowar ski

Juliusz Piwowar ski, urodzit si¢ 20 lipca 1954 r. w Krakowie, politolog,
pedagog, filozof, sekuritolog. Zona Barbara, dwaj synowie: Juliusz i Jacek.

Ojciec, lekarz, matka, pracownik biura projektow, w mtodosci aktorka
teatralna.

Tradycja rodzinna jest szczegllne umitowanie ksiazek.

Absolwent Technikum Energetycznego w Krakowie szeroko znanego jako
elitarna Akademia Loretanska (1969-74): w tym okresie instruktor ZHP
w ,, Biatym Szczepie’, oraz instruktor przysposobienia obronnego).

Studia na AGH (Wydziat Elektryczny) 1974-1978 przerwane na rzecz
rodziny oraz treningu i studibw dotyczacych Sztuki Walki (teoria sportu,
Uniwersytet Medicina Alternativa - Sri Lanca) ;

Od 1971 uprawiaintensywnie sztuki i sporty walki — gtéwnie karate, bedac
jednoczesnie aktywnym cztonkiem Towarzystwa Przyjazni Polsko - Indyjskig,
instruktor karate od 1981, kickboxing od 1987, Il-gi trener Kadry Polski
kickboxing (lata 80-te), instruktor combat jujitsu Polskiego Zwiazku
Instruktorow Stuzb Mundurowych od 1997, instruktor strzelectwa (2000),
wielokrotny uczestnik M.E. oraz M.S. All Style Karate, m. in. Zdobyt tytut
Mistrz Swiata All Style Karate 2006, 9 dan karate, 8 dan kickboxing
(WIASKA) oraz 5 dan ju-jitsu. Trener klasy | w karatei 11 klasy w boksie.

W 1986 zatozyt przy Wojskowych Zaktadach Uzbrojenia w Krakowie
Krakowski Klub Sportowy ,, Orion”,

Na przetomie lat 80. i 90. (‘87-'97) byt instruktorem walki wrecz
w jednostkach specjalnych Policji Polskig (ekspert cyw.), w tym Kompanii
Antyterrorystycznej w Krakowie.

W 1994 wraz ze swoja zona Barbara zatozyl, drugi tego typu w Polsce
podmiot — Policealng Szkole Detektywow i Pracownikow Ochrony
» Bodyguard” w Krakowie, dziatajaca obecnie w strukturze zatozonej przez
Juliusza Piwowarskiego Wyzszey Szkoly Bezpieczenstwa  Publicznego
i Indywidualnego ,, Apeiron” w Krakowie (2005)

W 1999 podjat kolgine studia na kierunku politologia, na obecnym
Uniwersytecie Pedagogicznym w Krakowie, za$ kontynuowana réwnolegle
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wspltpraca z Uniwersytetem na Sri Lance zaowocowata tamtejszym
doktoratem z filozofii (2004). Europejski doktorat z filozofii, (2009) korelujacy
z antropologia bezpieczenstwa, napisany pod kierunkiem profesora Lukasza
Trzcinskiego obronit na Uniwersytecie Jagiellonskim w Krakowie

Glowne zainteresowania naukowe filozofia bezpieczenstwa, nauki
0 bezpieczenstwie, psychologia spoteczna, socjologia, etyka, kultura fizyczna,
oraz niektore zagadnienia prawne i historyczne. Jest autorem 7 monogréefii
(w tym jedng wydang za granica), 5 podrecznikéw akademickich,
20 artykutow wydanych w recenzowanych czasopismach zagranicznych, 32
artykutéw wydanych w recenzowanych czasopismach krajowych. Wszystkie
publikacje zwiazane sa z problematyka kultury bezpieczenstwa.

Zatozenie i organizacja Wyzszej Szkoly Bezpieczenstwa ,, Apeiron’ sa
ukoronowaniem doswiadczen, oraz pagi zawodowsej, taczace zalety
organizatora, pedagoga i szkoleniowca, zajmujacego sie od lat szerokim
wachlarzem praktycznych zagadnien zwiazanych z bezpieczenstwem
publicznym, walka obronna oraz ochrona. Uczelnia APEIRON opiera swa
kulture organizacyjna nakoncepcji okreslang jako Maodern Bushido.

W 2012 zatozyt Cracow Research Instytute for Security and Defence,
ktérego zadaniem jest intensyfikacja migdzynarodowych prac naukowych
i dydaktycznych oraz publikacje z szerokiego zakresu problematyki, jaka
obejmuja wspbiczesne nauki 0 bezpieczeristwie — security studies. Jest takze
redaktorem dwaoch czasopism naukowych zanajdujacych sie naliscie czasopism
punktowanych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego: Security
Dimensions. International and National studies oraz Kultura Bezpieczeistwa.
Nauka-Praktyka Reflekgje.
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Stefan Andrzej Badenski, prezes PZJJ

Stefan Andrzej Badenski urodzit sie w 1960 r. w Radomiu. Z rodzicami
przenidst sie do Jaworznaw 1961 r. gdzie uczeszczat do szkoty podstawowsy,
a nastepnie Technikum Gérniczego, W 1976 r. zaczat trenowat karate, dwa lata
péznigj zafascynowata go sztuka walki  Ju-Jitsu. Treningi rozpoczat
w Katowicach w TKKF Spartakus. W 1984 r. na pierwszych w Polsce
zawodach Ju-Jitsu rozegranych w Warszawie wygrat w swojg kategorii
wagowej. W latach 1989-1991 jako jedyny w kraju prowadzit treningi
sportowego Ju-Jitsu. W lipcu 1992 r. stat sie pomystodawca i zatozycielem
Slaskiego Zwiazku Ju-Jitsu i objal obowiazki jego prezesa. W 1992 r.
zorganizowat w Jaworznie | Mistrzostwa Polski w Ju-Jitsu. W grudniu 1993 r.
stat sie jednym z pomystodawcow i zatozycieli Polskiego Zwiazku Ju-Jitsu
wchodzac do Zarzadu. W latach 1998-1999 trener kadry w odmianie duo
system, od 1999 r. Prezes Polskiego Zwigzku Ju-Jitsu, obecnie pelni ta
funkcje czwartg kadencje

Od 2009 roku Wice Prezydent Europejskigy Unii Ju-Jitsu obecnie
petni te funkcje druga kadencje. Uprawiajac sztuki i sporty walki uzyskat
mistrzowskie stopnie zaawansowania w Ju-Jitsu - 6 dan, karate - 1dan.
Rozpropagowat i uruchomit Ju-Jitsu w Jaworznie, Mystowicach, Chrzanowie,
Olkuszu i Zawierciu. Utworzyt w tych miastach preznie dziatgjace kluby
sportowe, propagujace Ju-Jitsu sportowe.

Przez ponad 35 lat zajmowania si¢ sportami walki uzyskat w 1985 roku
tytut instruktora rekreacji ruchowej ze specjalnoscia samoobrona, w 1994 roku
ukonczyt kurs instruktora sportu w specjalnosci Ju-Jitsu, w 2001 roku tytut
instruktoraw judo, aw 2011 roku tytut instruktora w karate. W 2013 roku tytul
trenera klasy mistrzowskigy w Ju-Jitsu. Ukonczyt kurs pedagogiczny oraz
posiada tytut Menedzera Sportul.
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Wielokrotnie nagradzany za szczeg6lne osiagniecia w pracy szkoleniowej
przez Ministra Sportu w latach 2002, 2007, 2009-2013

Cztonek Rady Dalekowschodnich Sportow i Sztuk walki przy Ministrze
Sportu w latach 2003-2006 oraz Komisji Sportéw i Sztuk Walki przy Ministrze
Sportu i Turystyki w latach 2008-20009.

W 2011 roku podjat studiaw Wyzszej Szkole Bezpieczenstwa Publicznego
i Indywidualnego ,,Apeiron” w Krakowie na Wydziae Bezpieczenstwa i Nauk
Spoteczno-Prawnych, kierunek Administracia W 2013 roku uzyskat
wyksztatcenie wyzsze i tytut Licencjata (specjalnos¢ Administracja Systemami
Bezpieczenstwa).
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